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Приложения 1
НАСТОЯЩИЯТ ПРАВИЛНИК Е ПРИЕТ ОТ ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ - ПРОТОКОЛ № …… ОТ ……….2018 ГОДИНА НА ОСНОВАНИЕ ЧЛ. 263, АЛ. 1, Т. 2 ОТ ЗПУО, УТВЪРДЕН СЪС ЗАПОВЕД НА ДИРЕКТОРА НА  СУ“Г.С.Раковски“ № …………..2018г.

Настоящият правилник е изготвен на основание ЗПУО, Наредба №8 /11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование; Наредба № 10/01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното образование; Наредба за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, Наредба за приобщаващото образование, Обн. - ДВ, бр. 86 от 27.10.2017 г., в сила от 27.10.2017 г., Приета с ПМС № 232 от 20.10.2017 г. 

Глава І. Общи положения 

Чл. 1. (1) Настоящият правилник определя организацията и реда за провеждане на процеса на обучение и възпитание в училището, конкретизира правата и задълженията на учителите и учениците съобразно Закона за предучилищното и училищното образование. 

(2) Правилникът урежда отношенията в процеса на обучение и възпитание при пълно зачитане и уважение на човешката личност.  

Чл. 2. Правилникът е задължителен за директора, заместник-директорите, учителите, учениците и служителите в училището, както и за всички други лица, които се намират на територията на училището. 
 Глава ІІ. Устройство, статут и дейност 

Чл. 3. (1)СУ”Г.С.Раковски” е институция в системата на предучилищното и училищното образование в община Котел, в която се обучават, възпитават и социализират ученици и се осигуряват условия за завършване на клас и етап и/или за придобиване на степен на образование и за придобиване на професионална квалификация.
(2) Училището извършва и задължително предучилищно образование на децата при условията и по реда на държавния образователен стандарт за предучилищното образование и на държавния образователен стандарт за физическата среда.
Чл. 4.(1)Училището се финансира от Републиканския чрез общинския бюджет и ползва имоти, които са публична общинска собственост.
(2)Училището е неспециализирано, средищно (I - XII клас включително) – в начален и прогимназиален етап се обучават ученици от града и селата от община Котел, в които няма училища за придобиване на начална, основна или гимназиална степен на образование.

(3)За пътуващите ученици до 16-годишна възраст се осигурява безплатен превоз от/до местоживеене със собствен и специализиран превоз, както и по транспортна схема. Безплатен превоз ползват и учениците над 16 години - по решение на Общински съвет. 
(4)Учениците от начален етап и децата от подготвителни групи получават безплатна закуска и безплатен обяд .На  учениците  в ПИГ се предоставя безплатен обяд. 
Обучението в начален етап и пети –седми клас е целодневно.

Чл. 5.В училище могат да се обучават и ученици от други общини.

Чл. 6.(1)Училището е юридическо лице и има:

1.Наименование – Средно  училище “Георги Стойков Раковски”.
2.Седалище и официален адрес – гр.Котел,ул.”Атанас Белопахов - учител” № 1.
3.Символи –  химн и училищно знаме.

4.Собствен кръгъл печат и печат с изображение на държавния герб.

(а) Печатът с изображение на държавния герб се полага върху следните документи:

             1. свидетелство за основно образование;

             2. диплома за средно образование;

             3. свидетелство за професионална квалификация;

             4. удостоверение за завършен втори гимназиален етап на средно образование;

             5. удостоверение за валидиране на компетентности за основна степен на образование;

             6. свидетелство за валидиране на професионална квалификация;

             7. удостоверение за валидиране на компетентности по учебен предмет, невключен в дипломата за средно образование.

(б) Печат с изображение на държавния герб се полага и върху приложенията и дубликатите на документите по буква (а).

5.Данъчен номер и шифър по БУЛСТАТ 000582586
Чл. 7. Училището има право:
1.Да притежава собствено движимо и недвижимо имущество и да се разпорежда с него.

2.Да предоставя имуществото си под наем, да извършва педагогически услуги, квалификационна, творческа и друга образователна  дейност, ако това не е във вреда на УВП и ако са спазени съответните санитарно-хигиенни изисквания.

3.Да определя вътрешната си организация, училищните символи, ритуали и униформено облекло.

4.Да определя начина на прием на децата и учениците в съответствие с нормативните актове.

5.Да определя организацията, методиката и средствата на обучение и възпитание.
6.Да издава документи за завършен клас, етап и степен на образование и  професионална квалификация.

7.Да се сдружава с юридически лица от страната и чужбина и да сключва договори за участие в международни програми и проекти.
8.Да се разпорежда самостоятелно с бюджетните си средства.

Чл. 8.Училището носи отговорност за:

1.Изпълнението на ДОС за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план.

2.Създаване условия за опазване живота и укрепване здравето на децата и учениците по време на обучението и възпитанието им, както и на територията си.
3.Законосъобразното изразходване на бюджетни средства и опазването на МТБ.

4.Извършване на дейности и прояви, които противоречат на законите на страната, ограничават правата и свободата на личността или нарушават УВП.
Чл. 9.(1).Светското образование не допуска налагането на учениците на идеологически и религиозни доктрини, както и дискриминация на основата на пол, народност, етническа принадлежност и религия.
(2)Лицата, съзнателно подпомогнали извършването на актове на дискриминация, носят отговорност по силата на Закона за защита срещу дискриминацията.
Чл. 10.Учениците не заплащат такси за училищно обучение в рамките на ДОС и имат право да ползват безплатно училищната база за обучение и развитие на интересите и способностите си.
Чл. 11.(1).Обучението до 16-годишна възраст е задължително и се осъществява в дневна форма на обучение.
(2).Училището осъществява обучение в дневна, индивидуална и самостоятелна форма по ред и начин, определен от ПС.
(3) Формата на обучение се препоръчва от екипа за подкрепа за личностно развитие за:

1. ученик, ненавършил 16 години, чиято възраст надхвърля с повече от три години възрастта за съответния клас;

2. лице, прекъснало обучението си за повече от три последователни учебни години;
3. лице, което не може успешно да завърши един и същ клас повече от три учебни години.
Чл. 12.(1).Обучението и възпитанието на децата и учениците се провежда на книжовен български език

(2).Ученици, за които българския език не е майчин, могат да изучават майчиния си език, съгласно ДОС за степента на образование и общообразователния минимум.

(3). Kъм училището се сформира Координационен екип  за механизъм на противодействие на агресията сред учениците с председател ЗДУД и  с участието на психолога на училището  и двама родители. 

Глава ІІІ. Структура, състав  и управление на училището
Чл. 13.(1).СУ ‘Г. С. Раковски” дава общообразователна, профилирана и професионална подготовка.
(2). Общото образование осигурява усвояването на общообразователния минимум, както и знания и умения на по-високо равнище чрез избираеми и факултативни учебни часове за първи –десети клас и ЗИП или чрез профилираната подготовка – природо-математически профил с профилиращи предмети Биология и здравно образование, Информационни технологии и Химия и опазване на околната среда, хуманитарни науки с профил „БЕЛ и История и цивилизация“ и „Софтуерни и хардуерни науки“  Информационни технологии, Информатика и География и икономика, съгласно ДОС за общообразователния минимум и учебния план.
(3).Професионалното образование осигурява усвояването на общообразователния минимум и придобиването на ІІ степен професионална квалификация по професията “Готвач” и на III степен професионална квалификация по професиите Екскурзоводско обслужване, съгласно ДОС за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план в дневна форма на обучение .
Чл .14.Училището има всички права и носи цялата отговорност по обучението на подлежащите на задължително обучение ученици, живеещи в гр. Котел, както и на онези, желаещи да получат средно образование и избрали училището, а също по издаване на документи за завършен клас или степен на образование и професионална квалификация.

Чл. 15.СУ”Г.С.Раковски” осигурява предучилищно обучение, основно и средно образование и професионална квалификация.
(1)Предучилищното обучение се организира за деца на  5- годишна и 6-годишна възраст и осигурява тяхната готовност за училище.

(2) Обучението за придобиване на основно образование се осъществява от I до VII клас включително в два етапа, както следва:

1. начален - от I до IV клас
2. прогимназиален - от V до VII клас.

(3) Обучението за придобиване на средно образование се осъществява от VIII  доХII клас включително в два етапа, както следва:

1. първи гимназиален - от VIII до Х клас
2. втори гимназиален - от ХI до ХII клас
Чл. 16.За предучилищно обучение се приемат деца, които през следващата учебна година ще постъпят в І клас и такива, навършили 4 години.
Чл. 17.(1).В І клас се приемат деца на 7 години, навършени в съответната календарна година. Могат да се приемат и деца, навършили 6 години по преценка на родителите.
(2).Децата постъпват в І клас по молба на родителите или настойника.
(3).Деца, които следва да постъпят в І клас, но здравословното им състояние не позволява това,  обучението се отлага с решение на Диагностична комисия към РУО.
Чл .18. (1) Децата и учениците от подготвителен и от І до ІV клас могат да се преместват в друго училище през цялата година. 
(2) Преместването се извършва по молба на родителя или настойника.
(3)За децата от подготвителната група се издава удостоверение за завършена подготвителна група или клас, в което се описва динамиката в развитието на детето, готовността му или недостатъчната му подготовка за постъпване в 1 клас и препоръка за насочване на детето към подходящи форми за допълнителна работа
Чл. 19.(1)На учениците, завършили обучението си в I, II и III клас, се издава удостоверение за завършен клас.
(2) На учениците от четвърти клас училището издава удостоверие за завършен начален етап на основното  образование. 

(3) Учениците, завършили успешно VІІ клас, придобиват основно образование, което се удостоверява със свидетелство за основно образование. Свидетелството дава право за продължаване на обучението в следващата степен на образование, както и на обучение за придобиване на професионална квалификация.

(4) Учениците, завършили успешно Х клас, получават удостоверение за завършен първи гимназиален етап на средно образование, което им дава право да продължат обучението си във втори гимназиален етап на средно образование и на обучение за придобиване на професионална квалификация.
(5) Учениците, успешно завършили ХІІ клас, стават зрелостници и придобиват право да се явят на държавни зрелостни изпити и на държавен изпит за придобиване на професионална квалификация.
(6) На учениците със СОП, които се обучават интегрирано и са завършили 4 клас, но не са усвоили ДОС за начален етап  и за основно образование по обективни причини, училището издава удостоверение за завършен клас. В него се вписват резултатите от обучението по индивидуални образователни програми.

Чл. 20. В пети клас се обучават ученици, завършили начален етап на основно образование. Учениците със СОП, които се обучават интегрирано и са завършили 4 клас, но не са усвоили ДОС по обективни причини, продължават обучението си в 5 клас.
Чл. 21.(1) За кандидатстване за първи и втори гимназиален клас учениците подават следните документи:

1.Заявление за участие в класиране по образец.

2.Копие на свидетелството за завършено основно образование.
(2).В заявлението за участие в класиране учениците посочват по реда на желанията си специалността по професия или профилирана паралелка.

(3).При подаване на документите учениците представят за сверяване оригинала на свидетелство за завършено основно образование и акт за раждане.
(4).Начинът на образуване на бала и реда, по който се извършва класирането, се определя с решение на ПС.
(5).Класирането по бал се извършва в три етапа, като всеки етап приключва със записването на приетите ученици, а свободните места се обявяват в училище и РУО.
(6).Приетите ученици подават молба за записване и оригинала на свидетелството за завършено основно образование. За професионална паралелка се подава и медицинско свидетелство, издадено от личния лекар.
Чл. 22.(1) Учениците от I до VІІ клас могат да се преместват в друго училище без да полагат приравнителни  изпити  през време на цялата година, но не по-късно от 30 учебни дни преди приключване на всеки учебен срок. Преместването се извършва  по молба на родителите и чрез ръководствата на двете училища по служебен път.
(2)Ученици могат да се преместват в друга паралелка с разрешение на директора и при наличие на свободни места.
Чл. 23.(1).При преместването си учениците от VІІІ до ХІІ клас включително полагат приравнителни изпити, когато училищните учебни планове на приемащото училище и училището, от което ученикът се премества, са разработени въз основа на различни рамкови или типови учебни планове.

(2)Преместването на учениците в клас се извършва, както следва:

- през цялата учебна година, но не по-късно от 30 учебни дни преди приключването на всеки учебен срок, 
    а) профил с професия;

б) професия с профил;
 (3).Директорът на училището изисква служебно от директора на изпращащото училище копие от личния картон на новопостъпилия ученик. Същото се предава на класния ръководител, който оформя необходимата задължителна документация на ученика и прибира в делото  на класа  стария и новия картон на ученика и удостоверението му за преместване.
(4).Приравнителните изпити се полагат в срок до 15 дни след подаване на молбата за приемане на ученика, дошъл след завършен първи учебен срок, по график съставен от ЗДУД и утвърден от Директора. През тези дни ученикът не посещава учебни занятия. След успешно полагане на всички изпити, кандидатът става редовен ученик в училището с всички права и задължения. Приравнителните изпити за учениците, дошли след края на учебните занятия, се провеждат между 01. 09. и 14.09. След успешното им полагане, кандидатът започва обучението си като редовен ученик от началото на новата учебна година. 
(5) ЗДУД изготвя копие от протоколите от приравнителните изпити и ги предава на класния ръководител, който вписва получените оценки в картона на ученика и прикрепя протоколите към стария картон . 

Чл. 24. Ученици не се освобождават от учебни занятия 30 дни преди края на учебната година.
Чл. 25.(1) Учениците, завършили ХІІ клас, полагат два държавни зрелостни изпита – единият по български език и литература, а вторият по учебен предмет от учебния план, по избор на ученика. По свое желание ученикът може да положи и трети изпит по избран от него учебен предмет от задължителната или задължителноизбираемата подготовка, съгласно учебния план, по който се е обучавал. Зрелостниците, обучавани по училищен учебен план, който осигурява професионална подготовка, придобиват средно образование след успешно полагане на задължителен държавен зрелостен изпит по учебния предмет Български език и литература и на задължителен държавен изпит за придобиване на професионална квалификация - по теория и практика на професията.
(2).На учениците, положили успешно държавни зрелостни изпити, се издава диплома за завършено средно образование.
(3)Когато ученикът не се явил или не е положил ДЗИ успешно, по негово желание се издава удостоверение за завършен втори гимназиален етап на средно образование, което дава право на професионално обучение, но не дава право за продължаване на образованието.
(4) Когато ученикът със СОП не е усвоил ДОС за придобиване на средно образование по обективни причини, училището издава удостоверение за завършен гимназиален етап, в което се вписват резултатите от обучението по индивидуалните образователни програми.

(5) Документите по ал.3-4 не удостоверяват завършено образование.

Глава IV.  Организация на училищното обучение
Чл. 26. СУ “Г. С. Раковски “ организира дневна, индивидуална, дистанционна /електронна/  и самостоятелна форма на обучение.
Чл. 27.(1) Дневна форма на обучение е присъствена форма, която се провежда от 8,00 до 17,20 часа в учебни дни. В нея се обучават ученици от І до ХІІ клас със задължителна, задължителноизбираема и свободноизбираема подготовка. Дневното обучение се осъществява по учебен план, който се приема от ПС, не по- късно от 10.09. 
(2) За пътуващите ученици до 16 годишна възраст се организира целодневна организация на учебния процес. 
(3)Целодневната организация в начален етап е по вариант 2(смесен блог), а в прогимназиален по първи вариант.
Чл. 28.(1). Индивидуалната форма на обучение включва учебни занятия , както и изпити или текущи проверки по учебни предмети, ако това е предвидено с индивидуален план, утвърден от директора на училището.

(2).Индивидуална форма се организира за:

1.Ученици, които по здравословни причини не могат да посещават училище повече от 30 последователни учебни дни.

2.За даровити ученици, както и за ученици, които по семейни причини желаят да завършат в други срокове обучението си за един или повече класове.
(3)За преминаване към индивидуална форма на обучение ученикът подава молба, подписана от родителите. В случаите по ал.2, т.1 към молбата се прилага медицински документ от РЕЛКК, епикриза и друг заключителен документ. В случаите по ал.2, т.2. се прилага становище на учителите, които му преподават и на класния ръководител. Решението се взема от ПС и се утвърждава от директора .

(4)При индивидуално обучение по здравословни причини, училището организира обучение в домашна обстановка като осигурява от 8 до 12 учебни часа седмично.

(5)Знанията и уменията по ал.2, т.1 се оценяват чрез текущи проверки .Знанията и уменията на даровитите деца се оценявата чрез изпити. Условията и редът за организиране и провеждане на изпитите се определят със заповед на директора на училището.
(6)Обучението се осъществява по индивидуални учебни планове и програми, разработени от учителите на съответния клас и утвърдени от  директора на училището.
Чл. 29.(1).Самостоятелната форма на обучение е неприсъствена форма, при която учениците се подготвят самостоятелно и се явяват на изпити по учебни предмети съгласно училищния учебен план.
(2).Самостоятелната форма на обучение се организира за:

1.Ученици до 16-годишна възраст, които по здравословни причини не могат да посещават дневна форма, както и за даровити деца, по решение на ПС.

2. За лица, навършили 16-годишна възраст. 
(3)Приемът на ученици в СФО се осъществява за всяка учебна година от 01.08. до 25.08., като подават заявление до директора на училището и прилагат документ за завършен клас, ксерокопие на лична карта и снимка.Учениците декларират, че не са здравно осигурени и в този случай имат право да бъдат здравно осигурени от училището; 
1. СФО се организира за ученици от 5 до 12 клас в непрофилирана, професионална  и профилирана подготовка.

2.Когато ученик променя формата на обучение от дневна в самостоятелна, продължава обучението си по учебния план, по който е започнал. 
3.Учениците полагат изпити по учебен план, който е действащ за учениците от дневна форма за съответната учебна година.
4.В рамките на една учебна година учениците завършват един клас.

5.Ученик, който е само с един поправителен изпит, има право да се яви на допълнителна изпитна сесия и след успешно положен изпит да премине в дневна форма.

(4)Изпитите се провеждат в две редовни сесии :

м. октомври- м. ноември 
м. януари  - февруари
Две поправителни сесии:

м. април-  първа поправителна сесия

м. юни- втора поправителна сесия;

Условията и редът за организиране и провеждане на изпитите се определят със заповед на директора.
(4)За учениците в СФО – група минимум 10 ученици, училището организира консултации по график, утвърден от директора.
Чл. 30.Завършването на клас, степен на образование и придобиването на професионална квалификация, се удостоверява, съгласно Наредба №8 за информацията и документите в системата на средното образование. 

Организационни форми
Чл. 31.(1). Обучението в СУ”Г.С.Раковски” се организира в последователни класове. 
(2).Продължителността на обучението в един клас е една учебна година за всички форми на обучение.
(3).Класовете се номерират във възходящ ред в римски цифри .
(4).В зависимост от броя на приетите ученици, класовете се разделят на паралелки, които се обозначават с началните букви на българската азбука, поставени след номера на класа.
(5).В зависимост от особеностите на учебния предмет паралелката може да се дели на групи, да се организират сборни групи от различни паралелки или да се организира индивидуално обучение.

(6). Училището може да организира сборни групи за СИП в областта на изкуствата, спорта, техниката и технологиите.
Чл .32.(1) Директорът определя броя на паралелките и местата на учениците в тях.
(2)В началото  на учебната година директора определя със заповед класните ръководители на всички паралелки. Те организират и провеждат часа на класа, извънкласните дейности с учениците и водят задължителната училищна документация за съответната паралелка. 
(3).Със заповед на директора се определят и учителите в ПИГ, които организират и провеждат часовете за самоподготовка, организиран отдих и спорт и занимания по интереси .
Глава V.   Учебно време

Чл. 33.(1). Училищното обучение се организира в учебна година, учебни срокове, учебни седмици, учебни дни и часове. 
(2)През учебната година учениците ползват есенна, коледна, междусрочна, пролетна и лятна ваканция.

(3)Учебната година започва на 15.09. и е с продължителност 12 месеца. 
Броят на учебните седмици в една учебна година и разпределението им по класове се определят с държавния образователен стандарт за учебния план, както следва:

Подготвителна група-4, 5 и 6 годишни - 32 учебни седмици

32 учебни седмици  - І, ІІ, ІІІ клас
34 учебни седмици  -IV-VІ клас  
36 учебни седмици  - VII,  VІІІ,  ІХ, Х и ХІ клас  
31 учебни седмици - ХІІ клас 
(4) Общият брой задължителни и избираеми учебни часове за една учебна седмица не може да е по-малък от 22 и по-голям от 32 учебни часа. 
Подготвителен клас  –21 учебни часа
I клас - 22 учебни часа 
II Клас- 23 учебни часа
III клас - 27 учебни часа 

IV клас -25 учебни часа
V и VI клас -  30 учебни часа 

VII  клас -31 учебни часа 
VIII,  IX,  X, XI,  XII  -  32 учебни часа
(5) Организацията от І и ІІ клас включва до 5 учебни часа

Организацията от ІІІ до VІІ клас включва до 6 учебни часа

Организацията от VІІІ до ХІІ клас включва до 7 учебни часа

Продължителността на учебната седмица е 5 учебни дни.
(6)За ученици, които нямат условия за подготовка вкъщи или се нуждаят от помощ  при подготовката си и писмено изразено желание на родителите, до директора, се организират ПИГ, в които се включват пътуващите ученици от селата, в които няма училища, както и ученици от града. 

(7). Часът на класа и учебния час за спортна активност  се включва в седмичното разписание извън задължителната и задължително избираемата подготовка. 
1.Седмичното разписание на учебните занятия се разработва от комисия, назначена със заповед от директора.

2.Седмичното разписание се утвърждава от дирекора на училището, не по-късно от три дни преди започване на учебната година и се съгласува с РЗИ Сливен не по-късно от 10 дни след началото на учебната година.
(8). Продължителността на учебния час е : 

1. Подготвителен клас  - 30 минути
2. Първи и втори  клас  - 35 минути 
3. Трети и четвърти клас – 40 минути 

4. Пети – дванадесети  клас - 45 минути 
(9). Часовете по учебна практика и лабораторна практика са по 50 минути.
(10).Почивките между учебните часове са с продължителност 10 минути, голямото междучасие за І – ІІ клас е 30 минути и 20 минути за ІІІ – ХІІ клас. 

(11). Три минути преди началото на учебния  час  се  предупреждава за началото на часа.

Началото  на учебния час  се оповестява със звънец, който се бие в определения график за начало и край на часа. 

Края на учебния час се оповестява със звънец .
(12). Биенето на звънеца се извършва от определени от директора лица .
(13). Промени в графика на деня се правят само с разрешението на директора .
Чл. 34. Неучебното време включва: 
            1. официалните празници по чл. 154, ал. 1 от Кодекса на труда; 

            2. ваканциите; 

            3. обявените за неучебни дни при условията и по реда на чл. 105, ал. 1, 3, 4 и 5 от ЗПУО. 

Чл. 35(1) По време на учебната година в зависимост от темите в учебното съдържание учениците могат организирано да посещават различни културни и научни институции, прояви и мероприятия в рамките на учебните часове, като редът и начинът за тяхното организиране се определят в правилника за дейността на училището. 

Чл. 36. (1) За учебната 2021/2022 година графика на учебния процес се определя съгласно Заповед на Министъра на образованието и науката:               

1. началото и края на ваканциите с изключение на лятната; 

30.10.2021 г. – 01.11.2021 г. вкл. – есенна 

24.12.2021 г. – 03.01.2022 г. вкл. – коледна 

01.02.2022 г.  



– междусрочна 

01.04.2022 г. – 10.04.2022 г. вкл. – пролетна за I - XI клас 

07.04.2022 г. – 10.04.2022 г. вкл. – пролетна за XII клас 

2. неучебни дни:
27.09.2021г.-   европейски ден на спорта 

18.05.2022г. – ДЗИ по БЕЛ 

20.05.2022г.–  втори ДЗИ; 
25.05.2022 г.- присъствен ден

14.06.2022 г. – НВО по БЕЛ в края на VII и X клас
16.06.2022 г. – НВО по математика в края на VII и Х клас
3. Дни за провеждане на НВО в ІV , VII клас и Х клас
    26.05.2022г.- НВО по БЕЛ в края на  ІV клас

    27.05.2022г.- НВО по математика в края на  ІV клас
14.06.2022 г. – НВО по БЕЛ в края на VII и X клас
16.06.2022 г. – НВО по математика в края на VII и Х клас
4. Начало и край на втория учебен срок – 
 

Начало: 
 
 
 
                                     Край: 

02.02.2022г. за I - XII клас           
Край на втория учебив срок:

 31.05.2022 г. – I - III клас (14 учебни седмици) +1 седмица за проектни дейности
 
 
 
 
 
 
15.06.2022 г. – IV - VI клас (16 учебни седмици) 

 
 
 
 
 
 
30.06.2022 г. – VII - XI клас (18 учебни седмици) 

 
 
 
 
 
 
12.05.2022 г. – XII клас (13 учебни седмици) 

Глава VI.   Съдържание на училищното обучение

Чл. 37.(1)Учебното съдържание се групира в общообразователната – непрофилирана, профилирана подготовка и професионална подготовка.

(2).Общообразователната подготовка е: 
1.Задължителна подготовка (ЗП) и осигурява постигането на общообразователния минимум в зависимост от степента на образование.
2. Задължително избираема подготовка ( ЗИП ) осигурява знания и умения на по-високо равнище по учебните предмети от културно-образователните области според индивидуалните възможности и интересите на учениците.
3. Профилираната подготовка осигурява усвояването на знания и умения на по-високо равнище по група учебни предмети от културно-образователните области. Реализира се от VIII до ХІІ клас,съгласно училищния учебен план.

4. Професионалната подготовка за професионалното образовние е задължителна – обща, отраслова и специфична за всяка професия. Задължителната професионална подготовка осигурява необходимите знания, умения и професионални компетeнции за придобиване на квалификация по професията и включва теоритично обучение и практическо обучение. Учебните програми за ЗП и профилирана подготовка и задължителна професионална подготовка се утвърждават от Министъра на МОН.

(3). Желанието на учениците за ЗИП и ИУЧ  обучение в извънкласни и извънучилищни дейности се заявява чрез молба до директора през м.май и юни всяка учебна година. Молбите се съхраняват при ЗДУД  до края на учебната година и подлежат на контрол.
(4).Проектът на преподавателската заетост и организацията на учебния процес, включително ЗП, ЗИП, ДЧК, ФВС, ЧК по Образец 1 се утвърждава от Началника на РУО – Сливен.
Чл. 38. Училищният учебен план  се приема с решение на педагогическия съвет и след съгласуване с обществения съвет към училището при условията и по реда на чл. 269, ал. 2 от Закона за предучилищното и училищното образование.  Утвърждава се от Директора на училището и  Началника на РУО- Сливен и не може да се променя през учебната година . 

Чл. 39 (1) По време на учебната година в зависимост от темите в учебното съдържание учениците могат организирано да посещават различни културни и научни институции и прояви, както и да участват в различни организирани прояви или изяви, които не са предмет на уреждане в наредбата по чл. 79, ал. 5 от Закона за туризма, съобразно личните си предпочитания и възможности по определен ред и начин за тяхното организиране. 

(2) Директорът на училището контролира организирането и провеждането на извънучилищните дейности и инициативи. 

(3) Учителят извежда ученици от училище за посещения на културни прояви, музеи, спортни състезания, олимпиади и други при спазване на всички правила за безопасност, съгл. чл.15, ал.1 - 4 от Наредба № 10 от 01.09.2016 г. за организацията на дейностите в училищното образование в сила от 01.09.2016 г.; изм. и доп., бр. 77 от 26.09.2017 г. 

1. В началото на учебната година събира от родителите декларации за информирано съгласие и ги съхранява до края на учебната година. 

2.Родител, който не е съгласен детето му да участва в конкретно мероприятие или в заснемането на фотоси, трябва писмено да уведоми класния ръководител, като изтъкне мотивите за своето решение. 

3. Класният ръководител в десетдневен срок преди проявата уведомява родителите. 

4. Класният ръководител внася писмено уведомление до директора на училището 7 дни преди мероприятието. 

Глава VII.  Предучилищното образование
Чл. 40 Предучилищното образование полага основите за учене през целия живот, като осигурява физическото, познавателното, езиковото, духовно-нравственото, социалното, емоционалното и творческото развитие на децата, отчитайки значението  на играта в процеса на педагогическото взаимодействие.
ЧЛ. 41 Предучилищното образование се осъществява от  училищата, които могат да осигурят условия за това, при условията и по реда на държавния образователен стандарт за предучилищното образование и на държавния образователен стандарт за физическата среда и информационното и библиотечното осигуряване на подготвителните групи, училищата и центровете за личностно развитие.
Предучилищното образование осигурява възпитание, социализиране, обучение и отглеждане на децата до постъпването им в I клас.
Чл.42. Постъпването на децата за предучилищно образование се осъществява целогодишно при спазване на условията.
Чл. 43  Записването, отписването и преместването от подготвителната група се осъществява през цялата учебна година при наличие на свободни места.

Чл. 44. (1) Предучилищното образование се организира във възрастови групи, както следва:
1.1.трета и четвърта подготвителна възрастова група -  5-6-годишни;

(2) Продължителността на предучилищното образование във всяка възрастова група по ал. 1 е една учебна година.

(3) Задължителното предучилищно образование се осъществява в трета и четвърта подготвителна възрастова група.

Чл. 45. (1) Броят на групите и броят на децата  се определят в съответствие с държавния образователен стандарт за физическата среда и информационното осигуряване на подготвителните групи и училищата. 
(2) Децата от възрастовите групи  в зависимост от броя им се разпределят в групи.
При недостатъчен брой за сформиране на отделна група от деца в съответната възрастова група  може да се сформира разновъзрастова група /5-6 годишни/.
Чл. 46.(1) Децата от подготвителните групи, могат да отсъстват само по здравословни или по други уважителни причини, удостоверени с документ от компетентен орган, както и по семейни причини.

(2) Отсъствията на децата по ал. 1 по семейни причини през учебно време е допустимо за не повече от 10 дни за съответната учебна година с писмено уведомяване от родителите в срок, определен с Правилника за дейността на  училището.
Чл. 47. (1) Предучилищното образование се организира в учебни години.

(2) Учебната година в предучилищното образование започва на 15 септември и е с продължителност 12 месеца. В случай че 15 септември е почивен ден, тя започва на първия следващ работен ден.

(3) Учебната година включва учебно и неучебно време.

(4) В учебното време се организират както основна, така и допълнителни форми на педагогическо взаимодействие

Чл. 48 (1) Учебното време през учебната година е в периода от 15 септември до 31 май на следващата календарна година.

(2).   Учебното време се състои от учебно време и учебни дни.

(3). Учебното време се организира в педагогически ситуации. Броят и продължителността на педагогическите ситуации се определят с държавния образователен стандарт за предучилищното образование.
(4). Педагогическото взаимодействие в предучилищното образование се организира в основни и допълнителни форми.

(5). Педагогическата ситуация е основна форма на педагогическо взаимодействие.

(6) Учебният ден включва основните и допълнителните форми на педагогическо взаимодействие, както и време за почивка и самостоятелни дейности по избор на детето.
Чл. 49  Предучилищното образование се осъществява при полудневна организация, определена с държавния образователен стандарт за предучилищното образование.

Чл. 50. (1) Полудневната организация осигурява възпитание, социализация, обучение и отглеждане на децата в рамките на 6 последователни астрономически часа на ден преди обяд през учебната година.

(2) Началният час на сутрешния прием и крайният час на изпращането на децата за деня се определят с Правилника за дейността на училището.

(3) В полудневна организация в учебното време се редуват основна и допълнителни  форми на педагогическо взаимодействие, като се осигуряват и:

1. условия и време за игра и почивка;

2. условия и време за закуска;

3. дейности по избор на детето.

(4) Учителите в групата определят редуването на формите на педагогическо взаимодействие и организират деня на детето в предучилищното образование.

Чл. 51. (1) Почасовата организация осигурява възпитание, социализация, обучение и отглеждане в рамките на 3 последователни астрономически часа на ден.

(2) Началният час на сутрешния прием и крайният час на изпращането на децата за деня се определят с Правилника за дейността на детската градина или училището

(3) Почасовата организация се осъществява само през учебното време.

(4) В почасовата организация се организират основна форма, а ако продължителността на престоя на детето позволява - и допълнителни форми на педагогическо взаимодействие, като се осигуряват условия и време за игра, почивка и дейности по избор на детето.

Форми на педагогическо взаимодействие

Чл. 52 (1) Педагогическото взаимодействие е процес, насочен към постигането на определен очакван резултат, свързан с цялостното развитие на детето, в който основни участници са учителят и детето.

(2) При провеждането на педагогическото взаимодействие учителите използват игровата дейност за постигането на компетентностите
(3)  Училището осигуряват игрова дейност във всички видове организация на предучилищното образование през учебното време
Чл. 53. (1) Педагогическото взаимодействие в предучилищното образование се организира в основна форма и в допълнителни форми.

(2) Формите на педагогическото взаимодействие по ал. 1 се организират в съответствие с прилаганата в детската градина или училището програмна система при зачитане на потребностите и интересите на децата.

Чл. 54. (1) Основната форма на педагогическо взаимодействие педагогическата ситуация, която протича предимно под формата на игра.

(2) Педагогическите ситуации се организират само в учебното време и осигуряват постигането на компетентностите 
(3) Конкретното разпределяне на педагогическите ситуации по образователни направления се осъществява в седмично разпределение.

(4) Седмичното разпределение по ал. 3 се разработва по възрастови групи от учителите на конкретната група преди началото на учебната година и се утвърждава от директора на училището
Чл. 55. (1) Минималният общ седмичен брой на педагогическите ситуации за постигане на компетентностите 
1. за трета възрастова група - 17;

2. за четвърта възрастова група - 19.
(2) Максималният общ седмичен брой на педагогическите ситуации за всяка възрастова група не може да надвишава минималния общ брой  с повече от две педагогически ситуации - за полудневна и почасова организация.

Чл. 56. Продължителността на една педагогическа ситуация по преценка на учителя  е  от 20 до 30 минути - за трета и за четвърта възрастова група.

Чл. 57. (1) В допълнителните форми на педагогическо взаимодействие се разширяват и усъвършенстват отделни компетентности , които допринасят за личностното развитие и за разнообразяване на живота на детето.

(2) Допълнителните форми на педагогическо взаимодействие се организират от учителя на групата извън времето за провеждане на педагогическите ситуации.

(3) Допълнителните форми се организират по преценка на учителя в съответствие с програмната система, цялостната организация на деня, и с интересите и потребностите на децата.

Съдържание на предучилищното образование
Чл. 58. (1) Предучилищното образование създава условия за:

1. цялостно развитие на детската личност;

2. придобиване на съвкупност от компетентности - знания, умения и отношения, необходими за успешното преминаване на детето към училищното образование.

(2) Компетентностите по ал. 1, т. 2 са дефинирани като очаквани резултати от възпитанието, обучението и социализацията на децата за всяка възрастова група по образователни направления:

1. Български език и литература (приложение № 1);

2. Математика (приложение № 2);

3. Околен свят (приложение № 3);

4. Изобразително изкуство (приложение № 4);

5. Музика (приложение № 5);

6. Конструиране и технологии (приложение № 6);

7. Физическа култура (приложение № 7).

Чл. 59. (1) Процесът на предучилищното образование е подчинен на прилагането на програмна система като част от стратегията за развитието  на училището, която се приема с решение на педагогическия съвет.

(2) Програмната система е цялостна концепция за развитието на детето с подходи и форми на педагогическо взаимодействие, подчинени на обща цел.

(3) Програмната система трябва да отговаря на следните изисквания:

1. да създава условия за придобиването на компетентностите по всяко от образователните направления;
2. да отчита спецификата на училището и на групите;

3. да съответства на интересите, възможностите и възрастовите характеристики на децата.

(4) В програмната система се включват:

1. подходи и форми на педагогическо взаимодействие;

2. разпределение на формите на педагогическо взаимодействие;

3. тематично разпределение за всяка възрастова група;

4. механизъм на взаимодействие между участниците в предучилищното

образование.

Чл. 60. (1) Тематичното разпределение осигурява ритмичното и балансираното разпределяне на съдържанието по образователните направления  и включва темите за постигане на отделни компетентности като очаквани резултати от обучението, както и методите и формите за проследяване на постиженията на децата.

(2) Тематично разпределение се разработва, като се отчитат интересите на децата и спецификата на образователната среда.

Чл. 61. За постигането на компетентностите, както и за постигането на допълнителни компетентности не се допуска задаването на домашна работа и работа с познавателните книжки вкъщи.
Проследяване на резултатите от предучилищното образование

Чл. 62. (1) Проследяването на постиженията на детето се осъществява от учителите на съответната група в началото и в края на учебното време по  образователните направления.

(2) Проследяването на постиженията на децата за всяка възрастова група се определя от учителите в съответствие с методите и формите  и отразява съответствието с очакваните резултати 
Чл. 63. (1) Резултатите от проследяването на постиженията на детето се вписват в дневника на групата.
2) След изпълнение на дейностите по ал. 1 учителите информират родителите за индивидуалните постижения на детето.

(3) В 14-дневен срок преди края на учебното време учителят на съответната подготвителна група установява готовността на детето за училище.

(4) Готовността на детето за училище отчита физическото, познавателното, езиковото, социалното и емоционалното му развитие.

Чл.64. (1) Детската градина, съответно училището, издава удостоверение за задължително предучилищно образование за децата от подготвителните възрастови групи в края на предучилищното образование.
2) Удостоверението за задължително предучилищно образование се издава в срок до 31 май на съответната учебна година.

(3) Удостоверението по ал. 1 описва готовността на детето за постъпване в първи клас и в съответствие допълнителни дейности и/или за включването му в допълнителна подкрепа за личностно развитие.
(4) Когато здравословното състояние на детето не позволява постъпване в първи клас и в удостоверението по ал. 1 са направени препоръки за включването му в допълнителна подкрепа за личностно развитие, началото на училищното образование за това дете може да се отложи с една учебна година при условия и по ред, определени в държавния образователен стандарт за приобщаващо образование.
Сътрудничество и взаимодействие между участниците в предучилищното образование
Чл. 65. (1) Предучилищното образование като процес на възпитание, социализация и обучение на децата се осъществява при взаимодействие и сътрудничество с родителите.
(2) Родителите са участници и партньори в предучилищното образование заедно с децата, учителите, директорите и другите педагогически специалисти.

Чл.66. Сътрудничеството и взаимодействието между учителите, директорите и другите педагогически специалисти и родителите създават условия за постигане на целите от Закона за предучилищното и училищното образование, както и за формиране на положително отношение  към училището и мотивация за учене.

Чл. 67. Сътрудничеството и взаимодействието между родителите и училището, се осъществяват при условия и по ред, определени с Правилника за дейността на училището, чрез:

1. индивидуални срещи в удобно за двете страни време;

2. родителски срещи;

3. присъствие и участие на родителите в процеса на предучилищното образование;

4. други форми за комуникация.

Чл. 68. Формите на сътрудничество по чл. 67,  се определят съвместно от директорите, учителите, другите педагогически специалисти и родителите.

Глава VIII  Форми за проверка и оценка
Чл. 69. (1) Оценяване се извършва:

1. в процеса на обучение;

2. в края на клас или на етап от степен на образование;

3. при завършване на степен на образование.

Чл. 70 (1) Оценяването се извършва чрез текущи изпитвания и изпити.

 (2) Текущите изпитвания се осъществяват в процеса на обучение, като част от тях са въз основа на проекти. Те са инструмент за обратна връзка и за мотивация за учене. В резултат на текущите изпитвания се поставят текущи оценки и брой точки, въз основа на които се формират срочни или годишни оценки.

 (3) Изпитите са:

1. приравнителни;

2. за определяне на срочна или на годишна оценка по учебен предмет;

3. за промяна на оценката;

4. за установяване степента на постигане на компетентностите, определени в учебната програма по учебен предмет за определен клас;

5. за установяване степента на постигане на компетентностите, определени с държавния

образователен стандарт за общообразователната подготовка, с държавния образователен стандарт

за профилираната подготовка за определен етап от степента на образование и/или с държавния

образователен стандарт за придобиване на квалификация по професия;

6. държавни зрелостни.
Чл.71.  (1) Оценката съдържа качествен и количествен показател.
(2) Оценките, които може да се поставят, са "отличен (6)", "много добър (5)", "добър (4)", "среден (3)", "слаб (2)".
(3) Качественият показател, който определя степента на постигане на очакваните резултати от обучението, е: 
1. Отличен – ученикът постига напълно очакваните резултати от учебните

програми. 

2. Много добър – ученикът постига с малки изключения очакваните резултати от учебните програми.

3. Добър – ученикът постига предобладаващата част от очакваните резултати от учебните програми. 

4. Среден – ученикът постига само основните очаквани резултати от учебните програми. 

5. Слаб – ученикът не постига очакваните резултати от учебните програми, заложени като прагова стойност за успешност и зададени чрез степента на позитивен измерител „среден“.

(4) В случаите, когато количественият показател не се определя като цяло число, качественият показател се определя, както следва:

1. за количествен показател от 2,00 до 2,99 се определя качествен показател слаб;

2. за количествен показател от 3,00 до 3,49 се определя качествен показател среден;

3. за количествен показател от 3,50 до 4,49 се определя качествен показател добър;

4. за количествен показател от 4,50 до 5,49 се определя качествен показател много добър;

5. за количествен показател от 5,50 до 6,00 се определя качествен показател отличен.

(5) Когато се използват други количествени показатели, те се приравняват към оценките по ал1.

(6) Оценките от националното външно оценяване в края на VІІ клас, се изразяват само с количествени показатели – в брой точки, без да се приравняват към оценките по ал. 1.

(7) Въз основа на установените резултати от изпитванията на учениците от I – III клас се поставят оценки само с качествен показател. Системата от символи на качествените показатели се определя със заповед на директора на училището след решение на педагогическия съвет. ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 При преместване на ученик копие от заповедта се прилага към документацията.

(8) На учениците със СОП , които се обучават по индивидуална учебна програма се поставят оценки само с качествен показател, които може да са:“ постига изискванията“, „справя се“ и „среща затруднения“.

(9) Когато се установи, че учениците по ал.8 са постигнали изискванията на учебната програма по учебен предмет по училищният учебен план се поставя оценка по ал.1 и по този учебен предмет и обучението по индивидуална учебна програма по този учебен предмет се преустановява.

(10). Когато за приемане на места, определени с държавния или с допълнителния план-прием се налага превръщане в точки на оценките от документите за завършен етап или за завършена основна степен на образование, се прилага следната скала:

1. Отличен 6 се приравнява на 50 точки;

2. Много добър 5 се приравнява на 39 точки;

3. Добър 4 се приравнява на 26 точки;

4. Среден 3 се приравнява на 15 точки.

(11) Скалата по ал. 10 не се прилага за превръщане на точките в оценки, когато оценката е изразена в точки.

Глава IX  Оценяване процеса на училищното обучение
Чл. 72.(1)Оценяването в процеса на училищното обучение има за цел установяване постигнатите резултати от обучението и напредъка на учениците поучебен предмет или модул от общообразователната, разширената, профилираната, специализираната и професионалната подготовка

(2) Степента на постигане на резултатите в процеса на училищното обучение се изразява чрез поставяне на текущи, срочни и годишни оценки.  

(3) При завършване на етап от средната степен на образование се формират и окончателни оценки по учебните предмети.  

(4) Изпитните материали и конкретните правила за оценяване за текущите изпитвания се подготвят от преподаващия учител с цел установяване на постигнатите резултати, определени с учебната програма и отнесени към отделна тема или комплекс от теми.  

(5) Изпитните материали и конкретните правила за оценяване на изпитите се изготвят с цел установяване на постигнатите резултати, определени с учебната програма по учебния предмет за определен клас, и се утвърждават от директора на училището.  
Текущи изпитвания

Чл. 73. (1) Текущите изпитвания се осъществяват ритмично и системно през първия и през втория учебен срок.

(2) В триседмичен срок от началото на учебната година чрез текущо изпитване се установява входното равнище на учениците по учебните предмети или модули, които са изучавали през предходната година в задължителните учебни часове.

(3) Текущото изпитване по ал. 2 има диагностична функция с цел установяване на дефицитите и предприемане на мерки за преодоляването им.

(4) Две седмици преди оформянето на годишната оценка по учебните предмети, по които не се провежда класна работа и не се провежда външно оценяване, се провежда текущо изпитване за установяване на изходното ниво на учениците.

Чл. 74. (1) Освен ако в съответната учебна програма не е определено друго, минималният задължителен брой текущи изпитвания по учебен предмет или модули за всеки учебен срок, е:

1. две текущи изпитвания по учебни предмети или модули, изучавани по училищен учебен план с до два учебни часа седмично;

2. три текущи изпитвания по учебни предмети или модули, изучавани по училищен учебен план с 2,5 – 3,5 учебни часа седмично;

3. четири текущи изпитвания по учебни предмети или модули, изучавани по училищен учебен план с 4 и повече учебни часа седмично.

(2) В минималния задължителен брой текущи изпитвания по ал. 1 не се включва текущото изпитване по чл. 74, ал. 3 (Входната диагностика).
Чл. 75. (1) Според формата текущите изпитвания са устни, писмени и практически, а според обхвата - индивидуални и групови.

(3) След установяване на постигнатите резултати при текущите изпитвания на учениците се поставят текущи оценки.

(4) При текущите устни изпитвания оценяващият е длъжен да аргументира устно оценката си пред ученика, а при текущите писмени изпитвания – писмено.

(5) По производствена практика не се провеждат текущи изпитвания

Чл. 76. (1) Контролните и класните работи се коригират и рецензират от преподаващия учител и се връщат на учениците за запознаване с резултатите и за подпис от родителя.

(2) Оценяващият анализира и обобщава резултатите от контролните и класните работи, като в срок до една седмица след провеждането им уведомява учениците за направените изводи.

(3) Контролните и класните работи се съхраняват от учителя до края на учебната година.

Чл. 77. (1) Контролните и класните работи се провеждат по график при спазване на следните изисквания:

1. за една и съща паралелка може да се провежда не повече от една класна или една контролна работа в един учебен ден;

2. за една и съща паралелка в една учебна седмица не могат да се провеждат повече от две класни работи;

3. не се провеждат класни работи в последната седмица от учебния срок.

(2) Графикът по предходната алинея се изготвя по предложение на учителите по съответния учебен предмет, утвърждава се от директора на училището до две седмици след началото на всеки учебен срок и се поставя на общодостъпно място в училището.

(3) За графика по ал. 1 учителите по съответния учебен предмет информират учениците, а класните ръководители - родителите.

Срочни, годишни и окончателни оценки

Чл. 78.(1) Срочната оценка се оформя от учителя, като се отчитат компетентностите на ученика върху учебното съдържание по съответния учебен предмет или модул, изучаван през учебния срок за придобиване на общообразователната, разширената, и при вземане на предвид на текущите оценки.

(2) По учебните предмети, изучавани в I - IІІ клас, не се формира срочна оценка.

(3) Не се формира срочна оценка и при обучение по индивидуални учебни програми на ученици със специални образователни потребности по учебните предмети, по които оценяването е с качествените оценки.
(4) За учениците в начален етап, получили качествена оценка, която показва сериозни пропуски и необходимост от подкрепа, или срочна оценка слаб (2) по определен учебен предмет се организира допълнително обучение по график, утвърден от директора на училището.

(5) Срочна оценка не се поставя без наличието на минималния брой текущи изпитвания по чл. 12, ал. 1. В този случай ученикът полага изпит за определяне на срочна оценка по.чл. 7, ал.3, т. 2 от Наредбата за оценяване

(6) Не се оформя срочна оценка по учебния предмет физическо възпитание и спорт за ученици, освободени по здравословни причини от изучаването му, ако продължителността на освобождаването не позволява осъществяването на минималния задължителен брой текущи изпитвания по чл. 12, ал. 1. В този случай срещу учебния предмет в училищната документация се записва “освободен”.

 (7) Срочната оценка се формира не по-рано от една учебна седмица и не по-късно от два учебни дни преди приключване на съответния учебен срок. 

 (8) Срочна оценка за учебните модули по професионална подготовка се формира само когато обучението по тези модули приключва в края на учебния срок. 

 (9) При обучението за придобиване на профилирана подготовка срочна оценка се формира по всеки модул от профилиращия учебен предмет, без да се формира срочна оценка по профилиращия учебен предмет.
Чл. 79.(1) Годишната оценка се оформя от учителя по съответния учебен предмет или модул, като се отчитат постигнатите компетентности на ученика върху учебното съдържание, изучавано през учебната година за придобиване на общообразователната, разширената, профилираната, професионалната и специализираната подготовка, и при вземане предвид на срочните оценки. 

(2) За учебен предмет, който по училищен учебен план се изучава само през един от сроковете, се формира годишна оценка въз основа на съответната срочна оценка. 

(3) По производствена практика се формира само годишна оценка въз основа на цялостното представяне на ученика в учебния процес.

(4) Само годишна оценка се формира и при обучение по индивидуални учебни програми на ученици със СОП по учебните предмети, по които оценяването е с качествените оценки по чл. 9, ал. 8. 

(5) За резултатите от обучението: 

1. в I клас по всички учебни предмети се формира обща годишна оценка с качествен показател;

2. във II и в III клас по всеки учебен предмет се формира годишна оценка с качествен показател;

3. от IV до ХII клас по всеки учебен предмет или модул се формира годишна оценка с качествен и количествен показател.  

(6) Годишна оценка не се формира на учениците, обучавани в дневна форма, по учебен предмет или модул, ако отсъствията на ученика от учебни часове през втория учебен срок надхвърлят 25 % от учебните часове по съответния предмет или модул, предвидени по училищния учебен план за съответната паралелка, и това не позволява да бъде осъществен минималният брой текущи изпитвания . В този случай ученикът полага изпит за определяне на срочна оценка.

(7) Когато обучението за придобиване на професионална подготовка се осъществява по модули, годишната оценка се поставя съгласно системата за оценяване, описана в учебната програма за съответния модул. 

(8) При обучението за придобиване на профилирана подготовка се формира годишна оценка по всеки модул от профилиращия учебен предмет и годишна оценка по профилиращия учебен предмет. Годишната оценка по профилиращия учебен предмет се формира като средноаритметична с точност до 0,01 от годишните оценки по всеки модул от предмета.  

(9) За резултатите от обучението по производствена практика годишната оценка се поставя от учителя-ръководител. 

(10) Не се поставя годишна оценка по учебния предмет физическо възпитание и спорт  за ученици, освободени по здравословни причини от изучаването му през двата учебни срока. В този случай срещу учебния предмет в училищната документация се записва „освободен".

(11) Годишната оценка по учебния предмет физическо възпитание и спорт  за ученици, освободени по здравословни причини от изучаването му през един учебен срок, е срочната оценка за учебния срок, през който учебният предмет е изучаван.  

(12) Годишната оценка на ученик, обучавал се в чужда държава, в която не се оформят срочни оценки, се формира въз основа на текущите оценки по съответния учебен предмет и/или на оценките по съответния учебен предмет, получени в приемащото училище. 

 (13) Годишната оценка в училищата по изкуствата по учебните предмети от специализираната или професионалната подготовка се оформя въз основа на текущото изпитване по чл. 11, ал. 5.  

(14) Не се поставя годишна оценка по учебния предмет физическо възпитание и спорт за ученици, освободени по здравословни причини от изучаването му през двата учебни срока. В този случай срещу учебния предмет в училищната документация се записва “освободен”.

(15) Годишната оценка по учебния предмет физическо възпитание и спорт за ученици, освободени по здравословни причини от изучаването му през един учебен срок, е срочната оценка за учебния срок, през който учебният предмет е изучаван.

(16) Годишната оценка на ученик, обучавал се в чужда държава, в която не се оформят срочни оценки, се формира въз основа на текущите оценки по съответния учебен предмет, признати при условията и по реда на глава пета от Наредбата за оценяване и/или на оценките по съответния учебен предмет, получени в приемащото училище.

Чл. 80. (1) Учителят лично вписва поставените от него оценки в съответната задължителна училищна документация.

(2) Сроковете за вписване на оценките в документацията по ал. 1 са:

1. в деня на изпитването - за текущите оценки от устните и от практическите изпитвания;

2. до една седмица след провеждане на изпитването - за текущите оценки от писмените изпитвания;

3.в деня на оформянето им - за срочните и за годишните оценки.

Чл. 81. (1) Окончателна оценка се поставя при:

1. завършване на начален етап на основно образование;

2. завършване на прогимназиален етап на основно образование;

3. завършване на първи гимназиален етап на средно образование.

4. завършване на втори гимназиален етап на средно образование.

(2) Окончателни са и оценките, получени при изпитите по чл. 7, ал. 4 от Наредбата за оценяване.

(3) Окончателните оценки по ал. 1, т. 4 може да се променят само по реда на изпитите за промяна на окончателната оценка, а окончателните оценки по ал. 2 не може да се променят.

(4) Окончателните оценки се записват в съответните документи за завършен етап и за придобита степен на образование 

Чл. 82. (1) Окончателните оценките по всеки учебен предмет при завършване на начален етап на основно образование са годишните оценки по учебния предмет, изучаван в IV клас.

(2) Когато ученикът е освободен по здравословни причини от изучаването на учебния предмет физическо възпитание и спорт и през двата срока на IV клас, при завършване на начален етап на основно образование не се поставя окончателна оценка по учебния предмет. В този случай срещу учебния предмет в задължителната училищна документация се записва “освободен”.

(3) Окончателните оценки по ал. 1 се записват в удостоверението за начален етап на основно образование, в т.ч. и оценките, които са слаб (2).

Чл. 83. (1) Окончателните оценки по всеки учебен предмет при завършване на прогимназиален етап на основно образование се формират с точност до 0,01 като средноаритметични от годишните оценки по учебния предмет, изучаван в класовете от прогимназиалния етап.

(2) Окончателните оценки при завършване на прогимназиален етап на основно образование по учебен предмет, който се изучава само в един клас от прогимназиалния етап, са годишните оценки по предмета за съответния клас.

(3) Не се формира окончателна оценка по учебния предмет физическо възпитание и спорт в случаите по чл. 23, ал. 11, когато ученикът е освободен и през двата срока на всички класове от прогимназиалния етап и не е формирана годишна оценка за нито един от класовете от етапа

Чл. 84. (1) Окончателните оценки по всеки учебен предмет при завършване на първи гимназиален етап на средно образование се формират с точност до 0,01 като средноаритметични от годишните оценки по учебния предмет, изучаван в класовете от първи гимназиален етап.

(2) Окончателните оценки при завършване на първи гимназиален етап на средно образование по всеки учебен предмет, който се изучава само в един клас от първия гимназиален етап, са годишните оценки за съответния клас.

(3) Окончателните оценки при завършване на първи гимназиален етап на средно образование по учебните предмети, които се изучават само в един клас от първия гимназиален етап, са годишните оценки за съответния клас.

(4) Не се формира окончателна оценка по учебния предмет физическо възпитание и спорт в случаите чл. 23, ал. 11, когато ученикът е освободен и през двата срока на всички класове на първи гимназиален етап и не е формирана годишна оценка за нито един от класовете на етапа.

(5) В случаите по чл. 23, ал. 11, когато не е формирана годишна оценка за един или повече класове на първи гимназиален етап, окончателната оценка по учебния предмет физическо възпитание и спорт:

1. е годишната оценка по учебния предмет - когато предметът е изучаван само в един от класовете на етапа;

2. се формира с точност до 0,01 като средноаритметична от оформените годишни оценки по учебния предмет за класовете, в които той е изучаван.

(6) Наред с окончателните оценки по ал. 1 в удостоверението за първи гимназиален етап се вписват и годишните оценки по учебните предмети, изучавани в задължителните и в избираемите учебни часове от VIII, IХ и Х клас.

Чл.85. (1) Окончателните оценки по всеки учебен предмет при завършване на средно образование се формират с точност до 0,01 като средноаритметични от годишните оценки по учебния, изучаван във втори гимназиален етап.

(2) Окончателните оценки при завършване на средно образование по учебните предмети, които се изучават само в един клас от втория гимназиален етап, са годишните оценки за съответния клас.

(3) Не се формира окончателна оценка по учебния предмет физическо възпитание и спорт в случаите по чл. 23, ал. 11, когато ученикът е освободен и през двата срока на всички класове от втори гимназиален етап и не е формирана годишна оценка за нито един от класовете на етапа.

(4) В случаите по чл. 23, ал. 11, когато не е формирана годишна оценка за един или повече класове на гимназиалния етап, окончателната оценка по учебния предмет "Физическо възпитание и спорт":

1. е годишната оценка по учебния предмет - когато предметът е изучаван само в един от класовете на етапа;

2. се формира с точност до 0,01 като средноаритметична от оформените годишни оценки по учебния предмет за класовете, в които той е изучаван.

(5) Наред с окончателните оценки по ал. 1 в дипломата на средно образование се вписват в точки и в оценки с точност до 0,01 и резултатите от успешно положените държавни зрелостни изпити по чл. 134 и чл. 135 от Закона за предучилищното и училищното образование.

(6) Резултатите от държавните зрелостни изпити по ал. 5 по желание на

зрелостника може да се трансформират в оценки по ECTS скала за оценяване и да се запишат в европейското приложение към дипломата за средно образование.

(7) В случаите по ал. 6 резултатите от държавните зрелостни изпити се

трансформират по ECTS скала за оценяване, както следва:

1. оценка А се поставя при резултат отличен 6,00;

2. оценка В се поставя при резултат отличен 5,50 – 5,99;

3. оценка С се поставя при резултат много добър 4,50 – 5,49;

4. оценка D се поставя при резултат добър 3,50 – 4,49;

5. оценка E се поставя при резултат среден 3,00 – 3,49;

Чл. 86. (1)Общият успех в дипломата за средно образование се формира като средноаритметична оценка с точност до 0,01 от средноаритметичните оценки, вписани като окончателни оценки по учебните предмети, изучавани в задължителните часове, и от средноаритметичните оценки, вписани като окончателни оценки по учебните предмети,изучавани в избираемите часове.
(2) В случаите когато количественият показател не се определя като цяло число, качественият показател се определя при условията на държавния образователен стандарт за оценяването на резултатите от обучението на учениците.

(3) Когато се използват други количествени показатели, те се приравняват към оценките

по ал. 2.

(4) Оценките от националното външно оценяване в края на VІІ и в края на Х клас, както и от държавните зрелостни изпити и от държавния изпит за придобиване на професионална квалификация може да се изразяват само с количествени показатели- в брой точки, без да се приравняват към оценките по ал. 2.
(5) На учениците от I до III клас включително не се поставят количествени оценки.

(6) На учениците със специални образователни потребности, които се обучават по

индивидуална учебна програма, се поставят оценки само с качествен показател, които може да са: "постига изискванията", "справя се" и "среща затруднения".

(7) Когато се установи, че учениците по ал.7 са постигнали изискванията на учебната програма по учебен предмет от училищния учебен план, се поставя оценка с количествен показател и по този учебен предмет и обучението по индивидуална учебна програма се преустановява.
Изпити в процеса на училищното обучение

Чл. 87. (1) Изпитите за промяна на оценка по учебен предмет или модул са:

1. поправителни изпити;

2. изпити за промяна на годишна оценка - за VII, за ХІ и за ХІІ клас 

3. изпити за промяна на окончателната оценка при завършване на втори гимназиален етап на средно образование.

Чл. 88. (1) Поправителни изпити се полагат от ученици, когато годишната им оценка по някой от учебните предмети, изучавани в задължителните или избираемите учебни часове е слаб (2).

(2) Поправителни изпити не се полагат от учениците, които се обучават в класовете I до IV клас в дневна, индивидуална, самостоятелна, или комбинирана форма на обучение и възрастта им е съответна за този клас или я надхвърля, но не с повече от три години.

(3) Учениците по ал. 2, чиято възраст надхвърля с повече от три години съответната за този клас възраст полагат поправителни изпити.

(4) За учениците по ал. 2, които се обучават в дневна, индивидуална или комбинирана форма и не са усвоили компетентностите, заложени в учебната програма за I, за II или за III клас, или имат годишна оценка слаб (2) по някой от учебните предмети, изучавани в задължителните или избираемите учебни часове от училищния учебен план в IV клас, се организира допълнително обучение по време на лятната ваканция при условия и по ред, определени в държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.

(5) Поправителните изпити се организират в две редовни сесии и се провеждат до две седмици след приключване на учебните занятия и до две седмици преди началото на учебната година по ред, определен със заповед на директора на училището  и в допълнителни сесии за ученици, които по здравословни причини, удостоверени с медицински документ, не са се явили на поправителни изпити на редовните сесии, могат да се явят на допълнителна поправителна сесия по ред, определен със заповед на директора на училището, но не по-късно от 10 октомври.

Чл. 89. (1) Изпитите за промяна на годишна оценка се провеждат след приключване на учебните занятия за VII, XI или XII клас.

(2) За полагането на изпит за промяна на годишната оценка ученикът подава заявление до директора на училището, с което се отказва от годишната си оценка, формирана по реда на чл. 23 от Наредбата за оценяване.

(3) Учениците имат право еднократно да се явят на изпит за промяна на

годишна оценка по не повече от три учебни предмета общо, изучавани в  задължителните и/или в избираемите учебни часове.

Чл. 90. (1) Изпитите за промяна на окончателна оценка при завършване на втори гимназиален етап се провеждат след приключване на учебните занятия съответно за ХII клас.  

(2) Изпитът за промяна на окончателната оценка по учебен предмет или модул се полага върху учебното съдържание, включено в учебните програми по съответния учебен предмет или модул за съответните класове от етапа.  

(3) За полагането на изпит за промяна на годишната оценка и за промяна на окончателната оценка ученикът подава заявление до директора на училището, с което се отказва от окончателната си оценка, формирана по реда на чл. 30. 

(4) Учениците имат право еднократно да се явят на изпит за промяна на окончателната оценка.  

(5) Всеки ученик има право да положи изпит за промяна на окончателната оценка по не повече от три учебни предмета общо, изучавани в задължителните и/или в избираемите учебни часове. 

(6) За промяната на окончателната оценка по учебен предмет, който се изучава само в един клас от втори гимназиален етап, се допуска само изпит за промяна на годишната оценка.

Чл. 91. (1) Изпити за определяне на срочна оценка по учебен предмет или модул се полагат от:

1. учениците, обучавани в дневна и в комбинирана форма, чиито отсъствия от учебни занятия надхвърлят 30% от учебните часове по отделен предмет или модул, предвидени по училищния учебен план за съответната паралелка през учебния срок, което не позволява да бъде поставена срочна оценка поради невъзможност да бъдат проведени минималния брой текущи изпитвания по чл. 12, ал. 1 от Наредбата за оценяване, както и при спазване на принципа за ритмичност по чл. 11, ал. 1;

3. учениците в индивидуална форма, както и в комбинирана форма на обучение в случаите по чл. 114, ал. 3, т. 1 и т. 2 от Закона за предучилищното и училищното образование, когато обучението в съответната форма започва след началото на втория учебен срок и не се прилага текущо оценяване;

4. учениците, обучавани в комбинирана форма на обучение в случаите по чл. 114, ал. 3, т. 3 и 4, когато индивидуалното обучение се осъществява от друго училище по реда на дистанционната форма на обучение;

(3) Изпитът за определяне на срочна оценка се полага върху учебното съдържание включено в учебната програма по съответния учебен предмет или модул, изучавано през съответния учебен срок и за съответния вид подготовка.

Чл. 92 (1) Изпити за определяне на годишна оценка по учебен предмет или модул се полагат от:

1. учениците в самостоятелна форма на обучение;

2. учениците в индивидуална форма на обучение, когато обучението в съответната форма започва след началото на втория учебен срок и не се прилага текущо оценяване

3. учениците в комбинирана форма на обучение в случаите по чл. 114, ал. 3, т. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование, когато индивидуалното обучение се осъществява от друго училище по реда на дистанционната форма на обучение, както и по чл. 114, ал. 3, т. 3 и 4 от Закона за предучилищното и училищното образование, когато индивидуалното обучение се осъществява от приемащото училище по реда на самостоятелната форма на обучение.

3. в случаите по чл. 23, ал. 6, когато учениците нямат годишна оценка по учебен предмет.(поради недостатъчен брой текущи оценки)

(2) Изпитът за определяне на годишна оценка или за промяна на годишна оценка се полага върху учебното съдържание, включено в учебната програма по съответния учебен предмет или модул за съответния клас и за съответния вид подготовка.

Чл. 93. (1) Изпитите в процеса на обучение се провеждат от:

1. училищна комисия по организиране на изпита;

2. училищна комисия по оценяването.

(2) В състава на комисията по ал. 1, т. 1 не може да се включват лица, притежаващи учителска правоспособност и квалификация по учебния предмет, по който се провежда изпитът.

(3) В състава на комисията по ал. 1, т. 2 се включват лица, които заемат учителска длъжност в същото или в друго училище по учебния предмет, по който се провежда изпитът.

(4) Комисиите по ал. 1, т. 2 се състоят най-малко от двама членове, единият от които е председател.

(5) За провеждане на изпитите за промяна на оценката директорът на училището издава заповед за определяне на комисиите по ал. 1.

(6) В заповедта по ал. 1 се определят за всеки изпит датата на провеждане, началният час, съставът на всяка комисия, срокът за изготвяне на изпитните материали, времето и мястото за проверка на изпитните работи, срокът и мястото за оповестяване на резултатите от изпита.

(7) Съобщение за датата, мястото и началния час на изпита, както и за срока и мястото за оповестяване на резултатите се поставя на общодостъпно място в училището най-късно три дни преди датата за провеждане на изпита.

Чл. 94. Според формата си изпитите в процеса на училищното обучение са:

1. писмени;

2. практически;

3. комбинация от писмена и устна част;

4. комбинация от писмена и практическа част.

Чл. 95. (1) Продължителността на изпитите в процеса на обучение е:

1. за класовете от началния етап на основната степен:

а) един астрономически час – в случаите, когато изпитът е писмен или практически;

б) до 20 минути – за устната част в случаите, когато изпитът е комбинация от писмена и устна част;

в) до 40 минути – за писмената или за практическата част, в случаите, когато изпитът включва писмена или практическа част;

2. за класовете от прогимназиалния етап на основната степен:

а) два астрономически часа - в случаите, когато изпитът е писмен;

б) до 30 минути – за устната част в случаите, когато изпитът е комбинация от писмена и устна част;

в) три астрономически часа - в случаите, когато изпитът е практически;

г) до 90 минути – за писмената или за практическата част, в случаите, когато изпитът включва писмена или практическа част. 

3. за класовете от двата гимназиални етапа на средната степен:

 а) три астрономически часа – в случаите, когато изпитът е писмен; 

б) до 30 минути – за устната част в случаите, когато изпитът е комбинация от писмена и устна част; 

в) до пет астрономически часа – в случаите, когато изпитът е практически; г) до 150 минути – за писмената или за практическата част в случаите, когато изпитът включва писмена или практическа част.

(2) Учениците със специални образователни потребности, които не могат да полагат писмени и/или практически изпити, в процеса на обучение полагат само устни изпити.

Чл. 96. (1) Оценката от изпитите в процеса на обучение се формира като средноаритметична от оценките на членовете на училищната комисия по оценяването с точност до:

1. единица – за приравнителните изпити, в резултат на които се поставя годишна оценка, за изпитите за промяна на годишната оценка и за изпитите за определяне на годишна оценка;

2. 0,01 - за приравнителните изпити, в резултат на които се поставя оценка за етап от степента на образование, за изпитите за промяна на окончателна оценка и за изпитите за определяне на окончателна оценка.

 (2) Оценката от изпитите в процеса на обучение, които се провеждат като комбинация от писмена и устна част или от писмена и практическа част, е средноаритметична от оценките, поставени за всяка част, с точност, която се определя по реда на ал. 1.

(3) Оценката от изпитите в процеса на обучение, които се провеждат като комбинация от писмена и устна част или от писмена и практическа част, е слаб (2), когато някоя от оценките по отделните части, е слаб (2). В тези случаи поправителният изпит се полага и в двете части.

Национални външни оценявания
Чл. 97. (1) Национални външни оценявания в системата на училищното образование се провеждат в края на:

1. началния етап на основната образователна степен;

2. прогимназиалния етап на основната образователна степен;

3. първия гимназиален етап на средната образователна степен. 

(2) За провеждане на национално външно оценяване по ал.2 министърът на образованието и науката преди началото на учебната година издава заповед, в която се определят класът, учебните предмети и конкретните дати за провеждане на националното външно оценяване
(3) Ученици със специални образователни потребности, които са интегрирани в училищата, в които се осъщестява обучение в IV клас, и се обучават по индивидуални учебни програми, полагат изпитите  по преценка на училищния екип за подкрепа за личностно развитие след обсъждане с родителите.

Чл.98 (1) Оценките от външното оценяване се записват в удостоверението за начален етап на основно образование.

(2) Оценките от външното оценяване се записват в свидетелството за основно образование. По учебния предмет чужд език, в случай че е положен изпит, се записва и постигнатото ниво в съответствие Общата европейска езикова рамка.

(3) Оценките се записват в удостоверението за първи гимназиален етап на средно образование. По учебния предмет чужд език, в случай че е положен изпит, се записва и постигнатото ниво в съответствие с Общата европейска езикова рамка, а по учебния предмет информационни технологии, в случай че е положен, се записва и постигнатото ниво в съответствие с Европейската референтна рамка за дигиталните компетентности.

(2) Оценките от национално външно оценяване по чл. 47, ал. 2 от Наредбата за оценяване се записват като текущи оценки.
Държавни зрелостни изпити за придобиване на средно образование
Чл. 99. (1)Държавните зрелостни изпити се провеждат в две сесии:
 1. през май – юни; 
2. през август – септември. 

3. през януари

(2) Държавните зрелостни изпити са писмени и изпитните работи от тях са анонимни. 

(3) Форматът на държавните зрелостни изпити се определя в учебно-изпитните програми по чл. 137, ал. 1 и ал. 2 от Закона за предучилищното и училищното образование 

Чл. 100. (1) Държавни зрелостни изпити се полагат от зрелостници по смисъла на чл. 132 от Закона за предучилищното и училищното образование.  

(2) Зрелостниците полагат държавните зрелостни изпити в училище на територията на областта, в която са завършили успешно последния гимназиален клас. 

(3) Зрелостниците със специални образователни потребности от специалните училища по преценка на екипа за подкрепа за личностно развитие може да полагат държавни зрелостни изпити в училищата, в които са се обучавали. 

Чл. 101 Учебните предмети, по които се полагат държавни зрелостни изпити, се определят в чл. 132, 134 и 135 от Закона за предучилищното и училищното образование.  

Чл. 102. (1) Оценките от държавните зрелостни изпити са окончателни.  

(2)Когато държавният зрелостен изпит не е положен успешно, зрелостникът може да се явява отново на съответния държавен зрелостен изпит без ограничение на възраст и брой сесии до успешното му полагане при условията на чл. 138, ал. 3-5 от Закона за предучилищното и училищното образование.

Глава X  Завършване на клас, етап и степен на образование
Чл. 103. (1) Ученик завършва успешно клас, ако има годишни оценки най-малко „среден (3)“ по всички учебни предмети или модули, предвидени в училищния учебен план за съответния клас в задължителните и в избираемите учебни часове.

(2) Ученик, успешно завършил определен клас, продължава обучението си в следващия клас.

(3) Ученик в началния етап на основно образование продължава обучението си в следващия клас независимо от годишните си оценки по изучаваните учебни предмети, ако се обучава в дневна, индивидуална, самостоятелна  или комбинирана форма и неговата възраст е съответната за този клас или я надхвърля, но с не повече от три години.

Чл. 104. На учениците, завършили обучението си в I клас, се издава удостоверение за завършен клас.

Чл. 105 (1) На учениците, завършили обучението си в  II и III клас, се издава удостоверение за завършен клас.
(2) Извън случаите по ал. 1 завършено обучение в определен клас се удостоверява с ученическа книжка.

Чл. 106. (1) Учениците, завършили обучението си в IV клас, получават удостоверение за завършен начален етап на основно образование.

(2) Документът по ал. 1 дава право на продължаване на обучението в прогимназиалния етап на основно образование.

Чл. 107. (1) Учениците, завършили успешно VІІ клас, придобиват основно образование, което се удостоверява със свидетелство за основно образование. Свидетелството дава право за продължаване на обучението в следващата степен на образование, както и на обучение за придобиване на професионална квалификация.

(2) Учениците по чл. 120, ал. 7, завършили обучението си в VII клас, получават удостоверение за завършен VІІ клас, което им дава право да продължат обучението си в VІІІ клас и на професионално обучение.

Чл. 108. (1) Учениците от I до ІІІ клас включително, които не са усвоили компетентностите, заложени в учебната програма за съответния клас, както и учениците от ІV клас, които имат годишна оценка „слаб (2)“ по учебен предмет, не полагат поправителни изпити и не повтарят класа, ако са се обучавали в дневна, индивидуална, самостоятелна или комбинирана форма и възрастта им е съответната за този клас или я надхвърля, но с не повече от три години.

(2) За учениците по ал. 1, с изключение на тези, които са се обучавали в самостоятелна форма, задължително се организира допълнително обучение по време на лятната ваканция при условия и по ред, определени със заповед на директора на училището. При необходимост допълнителното обучение може да продължи и през следващата учебна година.

Чл. 109. Ученик, който е в самостоятелна форма, при повтаряне на класа се обучава и се явява на изпити само по учебните предмети или модули, по които има оценка „слаб (2)“.

Чл.110. (1) В удостоверението за завършен  І клас се вписва обща годишна оценка с качествен показател, а в удостоверението за завършен ІІ и ІІІ клас по всеки учебен предмет се вписва годишна оценка с качествен показател.

(2) В удостоверението за завършен начален етап на основното образование се вписват формата на обучение; година на завършване; резултатите от обучението; резултати от национално външно оценяване (НВО); 
Чл.111. (1)В свидетелството за завършено основно образование се вписват серия, номер; форма на обучение; резултати от обучението; резултати от НВО; съответно ниво от Националната квалификационна рамка и от Европейската квалификационна рамка;

(2)
Подпис от класен ръководител и директор на училището, печат с изображение на държавния герб.

Чл. 112. (1) Учениците, завършили успешно Х клас, получават удостоверение за завършен първи гимназиален етап на средно образование, което им дава право да продължат обучението си във втори гимназиален етап на средно образование и на обучение за придобиване на професионална квалификация.  

 (2) Учениците по чл. 120, ал. 7, завършили обучението си в X клас, получават удостоверение за завършен Х клас, което им дава право да продължат обучението си в ХІ клас и на професионално обучение.
Чл. 113. (1) Учениците, успешно завършили ХІІ клас, стават зрелостници и придобиват право да се явят на държавни зрелостни изпити и на държавен изпит за придобиване на професионална квалификация.  

 (2) Зрелостниците, обучавани по училищен учебен план, който осигурява профилирана подготовка, придобиват средно образование след успешно полагане на задължителен държавен зрелостен изпит по учебния предмет Български език и литература и на задължителен държавен зрелостен изпит по профилиращ учебен предмет.

Чл. 114. (1) Придобиването на средно образование се удостоверява с диплома за средно образование, в която се вписва и общият успех. Дипломата за средно образование е окончателна и дава право за продължаване на образованието или за професионално обучение

Чл. 115. (1) Изискванията към съдържанието на документите за завършен клас, етап или степен на образование се определят с държавния образователен стандарт за информацията и документите.  

 (2) В документите за завършен етап от степента на образование, за завършено образование, за придобита степен на професионална квалификация, както и за завършено професионално обучение се посочва съответното ниво от Националната квалификационна рамка и от Европейската квалификационна рамка.  

Глава XI  Училищен план - прием

Чл. 116. (1) Учениците постъпват в държавните и в общинските училища на местата, определени с училищния, с държавния и с допълнителния държавен план-прием. 
(2) Училищният план-прием определя броя на местата, на които учениците постъпват в първия от класовете на началния и/или на прогимназиалния етап, с изключение на случаите по ал. 3, т. 5, а за вечерните училища, специалните училища, училищата към местата за лишаване от свобода и за българските училища в чужбина – и за първия от класовете на етапите от средната степен на образование. Този брой може да се променя от директора в следващите класове в съответствие с реално записаните ученици. 

(3) Държавният план-прием определя броя на местата, на които се приемат учениците във: 

1. профилираните гимназии и в професионалните гимназии, в паралелките за профилирана подготовка в средните училища и в професионалните гимназии или в паралелките за професионална подготовка в обединените училища, в средните училища и в профилираните гимназии – в VІІІ клас;

(4) Допълнителният държавен план-прием определя броя на местата, на които учениците, завършили първия гимназиален етап на средно образование от обединените училища, се приемат в профилираните гимназии и в професионалните гимназии, в паралелките за профилирана подготовка или за професионална подготовка в средните училища, както и в паралелките за профилирана подготовка в професионалните гимназии и в паралелките за професионална подготовка в профилираните гимназии. 

Чл. 117. (1) Училищният план-прием се определя преди началото на учебната

година от директора на училището при условията и по реда на държавния образователен стандарт за организацията на дейностите в училищното образование и при спазване на държавния образователен стандарт за физическата среда и информационното и библиотечното осигуряване на детските градини, училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие. 

(2) Държавният план-прием се утвърждава за всяка учебна година със заповед на: 

1. началника на регионалното управление на образованието – за училищата по чл. 142, ал. 3, т. 1 и 5;

(3) Допълнителният държавен план-прием се утвърждава за всяка учебна година със заповед на: 

1. началника на регионалното управление на образованието – за училищата по чл. 142, ал. 3, т. 1;

Чл. 118. (1) С училищният план-прием за всяка предстояща учебна година училището определя: 

1. броя на паралелките в І и V клас; 

2. броя на местата, в паралелките в І и V клас съобразно ДОС за физическа среда и информационното и библиотечното осигуряване на и ДОС за финансирането на институциите. 

3. промяна броя на паралелките в останалите класове и свободните места в тях; 

4. класове, за които се предвижда целодневна организация на учебния ден;

Чл. 119. (1) Училищният план-прием за предстоящата учебна година се утвърждава със заповед на директора в срок до 30 март след становище на обществения съвет и се публикува на интернет страницата на училището. 

(2) Директорът информира началника на регионалното управление на образование за утвърдения училищен план-прием за предстоящата учебна година. 

Чл. 120. (1) За изпълнение на училищния план-прием директорът със заповед определя училищна комисия, която приема заявления за прием в І и/или в V клас и извършва всички дейности по приема на учениците.

(2) Комисията по ал. 1 съобразно спецификите на обучението разработва критерии за прием в V клас, в случай че постъпилите заявления са повече от свободните места. Времето на подаване на заявлението не е критерий. 

(3) Директорът утвърждава списъците на приетите ученици по паралелки в срок до началото на учебната година.

 Чл. 121. (1) В срок до 15 септември училището изпраща в общината сведение за децата, записани в I клас към момента. 

(2) За ученици, които постъпват в І клас без удостоверение за завършена подготвителна, както и за ученици, за които в удостоверението за завършена подготвителна група е посочено, че нямат училищна готовност, училището с помощта на РУО организира и провежда подходящи форми за допълнителна работа  през началния етап на основното образование, включително допълнително обучение за усвояване на книжовния български език.

Глава XII  Преместване на ученици
Чл. 122. Условията и редът за приемане и преместване на учениците от І до ХІІ клас се определят с държавния образователен стандарт за организацията на дейностите в училищното образование. 

Чл. 123. (1) При преместването си учениците от І до VІІ клас включително не полагат приравнителни изпити. 

(2) При преместването си учениците от VІІІ до ХІІ клас включително полагат приравнителни изпити, когато училищните учебни планове на приемащото училище и училището, от което ученикът се премества, са разработени въз основа на различни рамкови или типови учебни планове.
Чл. 124. (1) Учениците може да се преместват, както следва: 

1. от I до VI клас през цялата учебна година; 

2. от VII клас  не по-късно от 30 учебни дни преди края на всеки учебен срок.

Чл. 125. (1) Учениците се преместват  при спазване на следните условия и ред:

Родителят ще подава само заявление в училището, в което желае да бъде записан ученикът. Директорите на двете училища ще се информират взаимно по служебен път, като документите - удостоверение за преместване и др., ще се изпращат служебно. Родителят ще бъде информиран в края на процедурата, без да се налага да посредничи в комуникацията между двамата 
(5) Директорът на приемащото училище до три работни дни определя със заповед условията за приемане на ученика и информира родителя/настойника и/или ученика. Родителят/настойникът и/или ученикът подписва декларация за информирано съгласие относно различията в учебния план в приемащото училище и необходимите приравнителни изпити, ако има такива. 

Чл. 126. (1) Ученикът се счита за преместен в новото училище от датата, посочена в заповедта на директора на приемащото училище.
Глава XIII Учебници и учебни помагала
Чл.127. (1) Учениците от І до ІV клас ползват безплатни учебници и учебни помагала, а учениците от V  до VII клас - безплатни учебници. За тяхното съхранение и отчетност отговорност  носи класният  ръководител на паралелката и директорът. За тази цел директорът издава заповед.

 (2) Учебниците, учебните комплекти, които се предоставят за безвъзмездно ползване на учениците, се избират от учителите, които преподават по учебния предмет в съответния етап от степента на образование в дадено училище, след съгласуване с обществения съвет.

(3) Учебниците и учебните комплекти извън ал. 1, както и учебните помагала, които ще използват учениците, се избират от учителя, който преподава в паралелката по съответния учебен предмет или модул.

Чл.128. Продължителността за ползване на учебниците и учебните помагала от учениците е както следва:

1. За учебните помагала и учебници за първи клас – една учебна година;

2. За учебниците за втори – седми клас – три /четири/ години;

3. За учебни помагала ІІ - ІV клас – една учебна година 
Чл.129. След приключване на учебните занятия за съответната учебна година учениците връщат учебниците на класния ръководител;

Чл.130. При преместване на ученик в друго училище, същият е длъжен  да върне получените от училището учебници, което да бъде отразено в картона му;

Чл.131. При записване на нов ученик в училището, директорът и класният ръководител са длъжни да осигурят комплект учебници и учебни помагала за учениците от І до ІV кл. и учебници за учениците от V до  VІІ кл. за ползване през учебната година;

Чл.132. Учениците са длъжни да полагат грижи за опазване на учебниците

Чл.133. Когато ученик не върне учебник или при връщането му се установи, че поради неполагане на грижи от страна на ученика учебникът е негоден за употреба през следващата учебна година,  родителите (настойниците) на ученика възстановяват учебника. 

Чл.134. За получените и върнатите от ученика учебници в училището се води картон от класния ръководител, който се съхранява от касиер-домакин в канцеларията на училището;

Чл. 135.(1) Учебниците за безвъзмездно ползване от учителите се осигуряват от училището. За ползването, съхранението, отчетността им и тяхното движение отговаря ЗДУД.

(2)При възможност на училището се осигуряват втори комплект учебници по кабинети с цел олекотяване на ученическите раници.


Глава XIV  Признаване,приравняване и валидиране на резултати от  ученето
Признаване на училищно обучение и образование
 Чл. 136. (1) Признаването на завършен период или клас за класовете от VІІ до ХII включително, на завършен първи гимназиален етап от средно образование степен, както и признаването на основно образование, на средно образование и/или на професионална квалификация се извършва от експертна комисия към всяко регионално управление на образованието (РУО).
 (2) Признаването на завършен период или клас за класовете от І до VІ клас включително се извършва от директора на приемащото училище, в което лицето желае да продължи обучението си.

Чл. 137. (1) Желаещите признаване на завършен  клас, етап, на завършена степен на училищно образование по документи, издадени от училища на чужди държави, подават следните документи:

1. заявление по образец, утвърден със заповед на министъра на образованието и науката;

2. документ за училищно образование;

3. документ, в който се посочва какви права дава документът по т. 2 за продължаване на образованието, в случаите, когато това не е посочено в документа по т. 2;

4. превод на български език на документите по т. 2 и 3 от заклет преводач;

5. документ за последния завършен клас в българско училище (ако има такъв) преди обучението в училище на чужда държава;

 (2) Документите по ал. 1, т. 2, 3 и 4 се подават в оригинал, а документите по т. 5 - в оригинал или копие, заверено от нотариус или от училището, издало документа.

(3) Допълнително при необходимост се представят и други документи, свързани с признаването, посочени от комисията или директора на приемащото училище.

(4) Документите по ал. 1, т. 2 и 3 и по ал. 3 се легализират, превеждат и заверяват в съответствие с Конвенцията за премахване на изискването за легализация на чуждестранни публични актове, с подписаните договори между Република България и държавата, в която са издадени, или по реда на Правилника за легализациите, заверките и преводите на документи и други книжа, с изключение на документите, издадени от училище в системата на Европейските училища, които не се легализират.

(6) Документите по ал. 1 за завършен период или клас за класовете от VІІ до ХII включително, за етап от гимназиалната степен, както и признаването на средно образование и/или на професионална квалификация се подават в РУО по избор на лицето или неговия родител (настойник или попечител).

 (7) Документите по ал. 1 за завършен период или клас за класовете от І до VІ клас включително се подават в училището, в което лицето желае да продължи обучението си.

Чл. 138. (1) При признаване на завършен период или клас за класовете от І до VІ клас включително директорът на училището извършва оценка на представените документи и издава заповед за признаване и записване в училището или за отказ за признаване, като отчита:

1. продължителността на обучението;

2. вида на училището, в което е проведено обучението;

3. изучаваните учебни предмети (ако има такива);

4. правата, които дава документът в страната, в която е издаден.

(2) Директорът се произнася по всеки конкретен случай на признаване в срок до 10 дни, считан от датата на представяне на документите по чл. 108 ал. 1.

(3) Срокът по ал. 2  може да бъде удължен в случаите, в които документите, подадени съгласно чл. 108, ал. 1 и 3, са недостатъчни за вземане на решение и се налага да се изиска допълнителна информация.

(4) В случаите по ал. 3 при изявено писмено желание, лицето може да посещава училището с разрешение на директора.

Чл. 139. (1) Признаване се отказва, когато:

1. подадените документи не съответстват на чл. 108, ал. 1; 

2. се установят съществени различия между данните от представените документи и установените критерии по чл. 108, ал. 1, изразяващи се в необходимост от полагане на приравнителни изпити за съответен клас по най-малко половината от учебните предмети съгласно действащия към момента на признаването рамков или типов учебен план в българското училище;

3. документите са издадени от училище на друга държава, което не е признато от компетентен държавен орган на съответната страна за част от системата й за светско училищно образование.

(2) Отказът по ал. 1 се мотивира. Комисията или директорът на приемащото училище писмено уведомява заинтересувания за мотивите за отказа.

Продължаване на образованието в българско училище след признаване на завършен период, клас, етап или степен от училищното образование
Чл. 140. (1) Лицата, на които е признат завършен период или клас за класовете от І  до VІ клас включително, по документи, издадени от училище на чужда държава, не полагат приравнителни изпити.

(2) Лицата, на които е признат завършен период от VII клас или за VІІ клас по документи, издадени от училище на чужда държава, полагат приравнителен изпит по български език и литература за първия учебен срок на VII клас или за VII клас.

(3) Лицата, на които е признато завършен период или клас за класовете от VІІI до ХII включително по документи, издадени от училище на чужда държава, полагат приравнителни изпити по български език и литература, история и цивилизация и по география и икономика на България, ако тези предмети се изучават в съответните класове, с изключение на лицата, обучавани в училище в системата на Европейските училища, които не полагат приравнителен изпит по български език. Приравнителни изпити се полагат и по учебните предмети от общообразователната, профилираната и/или професионалната подготовка, които не са изучавани в чуждестранното училище или в училището от системата на Европейските училища или липсва оценка по тях.

(4) Всички лица, на които е признато завършен период или клас за класовете от VІІI до ХII включително, по документи, издадени от училище на чужда държава, и  които са изучавали български език и литература, история и цивилизация и география и икономика на България към дипломатически представителства на Република България, към организации на българи, регистрирани съгласно законодателството на съответната държава за извършване на образователно-културна дейност, и към български православни църковни общини в чужбина, които се подпомагат със средства от бюджета на Министерството на образованието и науката, и представят оригинално удостоверение за проведено обучение за съответния признат клас, не полагат приравнителни изпити по тези учебни предмети.

(5) Когато в документа за завършен период или клас за класовете от VІІI до ХII включително в училище на чужда държава или в училище от системата на Европейските училища по отделен учебен предмет е поставена оценка, която при приравняване към оценките по чл. 9, ал. 1 е по-ниска от среден 3,00, но ученикът е

допуснат до следващ клас, съответният учебен предмет не се записва в удостоверението по чл. 100 ал. 1.

(6) Когато в училище на чужда държава или в училище от системата на Европейските училища в гимназиален етап се изучава учебен предмет само в една учебна година, но с хорариум, покриващ учебните часове за целия гимназиален етап, оценката по този учебен предмет се зачита и за останалите гимназиални класове, в които той се изучава съгласно българския учебен план.

(7) Когато ученик, завършил клас в българско училище, е допуснат за обучение два или повече класа по-нагоре в училище на чужда държава или в училище от системата на Европейските училища, съответните класове се признават като последователни след последния завършен клас в българското училище.

8) Когато ученик се е обучавал в училище на чужда държава или в училище от системата на Европейските училища две или повече години в първи гимназиаленетап на средно образование или две години във втори гимназиален етап на средно образование, документите за всички години се разглеждат комплексно и се признават всички учебни предмети, съвпадащи с българския рамков или типов учебен план, независимо от това в кой гимназиален клас от съответния етап са изучавани в чуждестранното училище.

(9) Когато в документа за завършен период или клас за класовете от VІІI доХII включително в училище на чужда държава или в училище от системата на Европейските училища по отделен учебен предмет от общообразователната,профилираната и/или професионалната подготовка е поставена оценка, която при приравняване към оценките по чл. 9, ал. 1 е по-ниска от среден 3,00, но ученикът е допуснат до следващ клас, той полага приравнителен изпит по този учебен предмет в българско училище, в случай че предметът се изучава по рамков или типов учебен план в съответния клас.

(10) Когато учебен предмет от документа за завършен клас в училище на чужда държава или в училище от системата на Европейските училища включва учебно съдържание по два или три учебни предмета от българския рамков или типов учебен план, оценката по този предмет се зачита като такава по всички съставниучебни предмети за съответния български клас.

(11) Когато се разглежда документ за завършен период в страна, в която не се оформят срочни оценки, годишната оценка в българското училище се оформя съгласно чл. 23, ал.12 от Наредбата за оценяване.

(12) Завършен учебен период в училище на чужда държава или в училище от системата на Европейските училища се признава независимо от броя на

приравнителните изпити, които следва да бъдат положени съгласно българския рамков учебен план, при условие че е представен документ, удостоверяващ обучение през целия период от време, който обхваща учебния срок в съответната държава.

(13) Когато оценките в представените документи по чл. 105, ал. 1, т. 2 и 4 са средноаритметични от оценките по съответните предмети за два или повече класа от гимназиалния етап и това изрично е посочено в документите, тези оценки се признават като оценки по съответните предмети за всеки от класовете.

(14) За учениците от VІ и VІІ клас, идващи от държава, в която не се поставят срочни и годишни оценки, но са допуснати до следващ клас, се издава удостоверение за признат клас, съответно придобито основно образование.

Чл. 141. (1) Приравнителните изпити, определени от комисията по чл. 107, ал. 1, се полагат по реда на чл. 32 от Наредбата за оценяване.

(2) Приравнителните изпити се полагат върху учебното съдържание, включено в учебната програма по съответния учебен предмет или модул за клас, за съответния вид подготовка.

(3) Приравнителните изпити се полагат в българско училище, избрано от лицето или неговия родител (настойник или попечител). При отказ на директора на избраното училище началникът на съответния РУО определя училището за полагане на приравнителни изпити.

Чл. 142. В случай, когато ученикът има признат ХII клас по документ от

училище на чужда държава или от училище от системата на Европейските училища, училището по чл. 114, ал. 3 оформя лично образователно дело на ученика въз основа на оригиналното удостоверение по чл. 109, ал. 1 и протоколите за положените приравнителни изпити и издава удостоверение за завършен гимназиален етап. При успешно положени държавни зрелостни изпити училището издава и диплома за средно образование.

Чл. 130. Лицата, обучавали се една или повече учебни години в училище на чужда държава или в училище от системата на Европейските училища, могат по своя преценка, а за непълнолетните по преценка и желание на родител (настойник или попечител) да повторят в българско училище последния признат клас. При изразено писмено желание на лицето или родителя (настойника или попечителя) до директора на училището то не полага приравнителни изпити за класа, който повтаря.

Чл. 143. До произнасяне на комисията по чл. 107, ал. 1 с решение, при изявено писмено желание, лицето може да посещава училище с разрешение на началника на РУО.

Валидиране на компетентности

Чл. 144. Валидирането е оценяване и признаване на съответствието между компетентности, придобити чрез неформално обучение и информално учене, и изискванията за завършване на клас, етап или степен на образование и издаване на съответния официален документ. 

Чл. 145. Валидиране на компетентности се извършва на лице:

1. навършило 16 години, което няма придобито основно образование.

2. в задължителна училищна възраст, търсещо или получило закрила по Закона за убежището и бежанците - за придобити компетентности за завършен период от училищно обучение или за завършен клас или етап от основната степен на образование, както и клас от първи гимназиален етап или първи гимназиален етап и е невъзможно да предостави съответния документ за завършено училищно обучение;

3. което поради природни бедствия, крупни аварии или военни действия на

територията на държавата, в която се е обучавало, или други независещи от тях причини не може да представи документи за завършени класове, етапи на обучение и степени на образование. 

4. на лице със специални образователни потребности, придобило съответния документ с оценки с качествен показател - завършен клас или етап от основната степен на образование.

Чл. 146. (1) Валидиране на компетентности за съответен клас или етап се допуска само при представяне на завършен предходен клас или етап.

(2) Изключения от ал. 1 се допускат за случаите по чл. 122, т. 2 и 3 от Наредбата за оценяване, когато е невъзможно представянето на такъв документ.

(3) Валидиране на компетентности може да се извършва:

1. по определен учебен предмет за един или няколко класа от основната степен на образование;

2. по учебен предмет измежду учебните предмети български език и литература, чужд език – английски, немски или руски, математика, информационни технологии, физика и астрономия, биология и здравно образование, химия и опазване на околната среда, история и цивилизации, география и икономика;

3. по всички общообразователни учебни предмети, предвидени за изучаване в задължителните учебни часове на рамковия учебен план за определен клас от основната степен на образование;

4. по всички общообразователни учебни предмети, необходими за завършване на начален етап или на прогимназиален етап от основната степен на образование;

Чл. 147. (1) Валидирането по чл. 123, ал. 3, т. 1, 3 и т. 4 се извършва от избрано от лицето училище, което осъществява съответното обучение.

(2) За допускане до валидиране лицето подава заявление до директора на училището, към което задължително прилага документ за завършен предходен клас или етап.

Чл. 148. (2) При валидирането по чл. 123, ал. 3, т. 1, 3 и т. 4 се прилагат членове 40-43 включително.

(2) Валидирането по чл. 123, ал. 3, т. 2 се извършва при условията и по реда на

държавните зрелостни изпити.

Чл. 149. (1) Придобитите компетентности чрез неформално обучение и информално учене се оценяват чрез полагане на един или няколко изпита.

(2) Когато валидирането на компетентностите е за един клас по един учебен предмет, изучаван за придобиване на общообразователна подготовка, изпитът е един и се полага върху учебното съдържание, определено в съответната учебна програма по предмета.

(3) Когато валидирането на компетентностите е за един клас по всички учебни предмети, изучаван за придобиване на общообразователна подготовка, изпитите са по всеки от учебните предмети и се полагат върху учебното съдържание, определено в съответните учебни програми по предметите.

(4) Когато валидирането на компетентностите е за всички класове от етапа по един учебен предмет, изучаван за придобиване общообразователна подготовка, изпитът е един и се полага върху учебното съдържание, определено в държавния образователен стандарт за общообразователна подготовка по съответния предмет.

(5) Когато валидирането на компетентностите е за всички класове от етапа по всички учебни предмети, изучавани за придобиване общообразователна подготовка, изпитите са по всеки от учебните предмети и се полагат върху учебното съдържание, определено в държавния образователен стандарт за общообразователна подготовка по съответните предмети за съответния етап.

(6) Когато валидирането е по учебен предмет по чл. 135, ал. 1, изпитът се полага върху учебно съдържание от съответната учебна програма по общообразователния предмет, изучаван в задължителните учебни часове.

(7) Съответният документ за валидиране се издава само при успешно полагане на всички изпити по ал. 3 и 5.

(8) Оценката, получена при валидиране на компетентности, не може да се променя.

(9) В случай че на някой от изпитите по ал. 3 и 5 оценката е слаб (2), лицето може да се явява на този изпит до успешното му полагане, при зачитане на оценките от успешно положените изпити.

Чл. 150. (1) Валидирането по чл. 123, ал. 3, т. 2 се осъществява след успешно

приключване на последния гимназиален клас и по време на обучението си в него.

(2) В случаите по ал. 1 лицата подават заявление по образец до регионалното управление по образование по местоживеене в срока, определен в заповедта на министъра на образованието и науката по чл. 84, ал. 1, а изпитът се полага в училище, посочено от началника на регионалното управление.

(3) Изпитите по ал. 1 може да се положат най-рано на първата сесия за държавни зрелостни изпити след успешното приключване на последния гимназиален клас от

съответното лице.
(4) Удостоверение за валидиране на компетентностите по общообразователен учебен предмет, невключен в дипломата за средно образование, се издава след представяне на дипломата за средно образование в училището, което издава

удостоверението.

Чл. 151. (1) Съответствието на компетентностите с изискванията за завършване на клас, етап или степен на образование се удостоверява със следните документи:

1. удостоверение за валидиране на компетентности по учебен предмет за един или няколко класа, което дава право за издаване на документ за завършен клас, етап или степен при условия, определени с държавния образователен стандарт за информацията и документите;

3. удостоверение за валидиране на компетентности за клас от основната степен на образование, което дава право за продължаване в следващ клас или за обучение за придобиване на професионална квалификация;

4. удостоверение за валидиране на компетентности за начален етап на основната степен на образование, което дава право за продължаване в следващ етап на училищното образование или за обучение за придобиване на професионална квалификация;

5. удостоверение за валидиране на компетентности за основна степен на образование, което дава право за продължаване в средната степен на образование или за обучение за придобиване на професионална квалификация;

Курсове за лица над 16 години, които не са ученици
Чл. 152. (1) Училищата може да организират и провеждат курсове за ограмотяване и курсове за придобиване на компетентности от прогимназиалния етап за лица, навършили 16 години.

(2) Курсовете по ал. 1 може да са:

1. курс за ограмотяване - за придобиване на компетентности от началния етап на основната степен на образование;

2. курс за придобиване на компетентности за определен клас от промигназиалния етап;

3. курс за придобиване на компетентности за всички класове от прогимназиалния етап.

Чл. 153. (1) Обучението по чл. 152, ал. 2, т. 1 се извършва по учебни програми по всеки учебен предмет, утвърдени от министъра на образованието и науката, ориентирани към резултатите от обучението, определени с държавния образователен стандарт за общообразователната подготовка за начален етап на основно образование.

(2) Обучението по чл. 152, ал. 2, т. 2 се извършва по учебни програми по всеки учебен предмет, утвърдени от министъра на образованието и науката, ориентирани към резултатите от обучението, определени с учебните програми за общообразователна подготовка за съответния клас.

(3) Обучението по чл. 153, ал. 2, т. 3 се извършва поетапно. Обучението във всеки етап се осъществява по учебни програми по всеки учебен предмет, утвърдени от министъра на образованието и науката, и ориентирани към резултатите от обучението, определени с учебните програми за общообразователна подготовка за съответния клас от прогимназиалния етап на основното образование.

Чл. 154. (1) Обучението във всеки от курсовете се извършва по учебен план, утвърден от министъра на образованието и науката и се утвърждава.

(2) Учебният план по ал. 1 определя:

1. учебните предмети;

2. учебното време за изучаването на всеки учебен предмет;

3. общата продължителност на курса на обучение.

Глава XV Ученици.Основни права и задължения
Чл.155.Учениците имат следните права:

1. да бъдат обучавани и възпитавани в здравословна, безопасна и сигурна среда;

2. да бъдат зачитани като активни участ​ници в образователния процес;

3. да избират профила и професията;

4. да избират между учебните предмети или модули, предложени от училището за изучаване в избираемите и във факултативните учебни часове;

5. да получават информация относно обучението, възпитанието, правата и задълженията си;

6. да получават обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие;

7. да бъдат информирани и консултирани във връзка с избора на образование и/или професия;

8. да участват в проектни дейности;

9. да дават мнения и предложения за училищните дейности, включително за избираемите и за факултативните учебни часове;

10. чрез формите на ученическо самоуправление  да участват в обсъждането при решаване на въпроси, засягащи училищния живот и училищната общност, в т. ч. училищния учебен план; Ученически съвети по класове; Ученически съвет на училището с годишен план за работа

11. да получават съдействие от училището и от органите на местното самоуправление при изразяване на мнението си по въпроси, които пряко ги засягат, както и при участие в живота на общността;

12. да бъдат поощрявани с морални и материални награди;

13. да получават от учителите информация и консултация при организиране на самостоятелната си подготовка;

14. да получават индивидуална помощ от учителите, съобразно специфичните си педагогически потребности;

15. да ползват безплатно училищната МТБ в учебно време, както и в извънучебно време за развитие на интересите и способностите си по ред, определен от директора на училището;

16. да участват в работата на ПС при обсъждане на резултатите от обучението, награждаване и наказване на ученици;

17. да участват, включително с присъствието на родител, при решаване на въпроси, засягащи негови права и интереси;

18. при възникване на конфликтна ситуация, обучителни проблеми, по препоръка на класния ръководител или учител да бъде консултиран от педагогическия съветник и/или психолога на училището.

19 Учениците участват в училищния живот и в организационното развитие на училището чрез различни форми на ученическо самоуправление на ниво паралелка и училище, определени с правилника на училището по предложение на учениците. 

20. да ползва учебници в библиотеката на училището /читалня/ по време на ваканция за подготовка явяване на поправителна сесия

22. да ползва ксерокс услугите в училище за преснемане на учебници и помагала срещу заплащане от 0.05 лв. на страница към УНастоятелство срещу квитанция

23. участва в олимпиади и състезания, когато е добре подготвен и мотивиран да покаже добри резултати

 24. получава служебни бележки за времето на посещение на училище, които се издават от библиотекаря срещу подпис и име на класния ръководител и подпис на директора

 25. удостоверения за завършен клас, за преместване, дубликати на свидетелство за завършено основно образование и дубликат на диплома и други документи се издават до 20 дни от датата на подаване на молбата срещу точно посочени данни на лицето
    Чл. 156. (1) Учениците имат следните задължения:


1. да присъстват и да участват в учебните часове и занимания;

2. да съхраняват авторитета на училището и училищната общност и да допринасят за развитие на добрите традиции;

3. да зачитат правата, честта и достойнството на другите, както и да не прилагат физическо и психическо насилие;

4. да носят училищната униформа  когато такава е предвидена, или да се явяват в училището с облекло и във вид съгласно изискванията на училищния правилник

5. да не участват в хазартни игри, да не употребяват тютюн и тютюневи изделия, алкохол и наркотични вещества в района на училището;

6. да не носят оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност;

7. да носят ученическата си лична карта в училище и извън него;

8. да представят на своите родителите ученическата си книжка и бележника за кореспонденция;  

9. да носят ученическата си книжка в училище и да я представят при поискване на учителя или директора;

10. да спазват правилата за поведение в паралелката и в училището;

11. да спазват правилника за дейността на училището;

12. да не възпрепятстват със своето поведение и постъпки нормалното протичане на учебните часове и  да не създават пречки на учителя при и по повод изпълнението на служебните му задължения;

13. да не използват мобилните си телефони и други технически и електронни средства по време на час без разрешение на учителя;

14. да идват  на училище най-малко 10 минути преди започване на училищните занятия;

15. да изчакват преподавателя 5 минути след започване на часа и ако той не се яви, да се обърнат към училищното ръководство за разпореждане;

16.да се явяват на училище с облекло и във вид, които съответстват на положението му на ученик и на добрите нрави. Не се допуска  предизвикателно облекло – бюстиета, прозрачни дрехи, големи деколтета на блузите, къси панталони и мини поли, джапанки, грим, ярко лакирани  нокти и боядисани коси;

17.да използват тетрадки, моливници и други пособия, които отговарят на възрастовите особености, възпитават в естетика и не съдържат агресивни послания;

18.да опазват материално-техническата база и чистотата на територията на училището;

19. да не отсъстват от учебни занятия без уважителни причини;

20. да не участват в политически партии и организации;

21. да не подправят училищни и ученически документи;

22. да не уронват личното достойнство и авторитета на съучениците си и да не упражняват физическо и психическо насилие върху тях, както и действия, свързани с религиозни, етнически и полови различия;
23. да не бъдат на обществени места без придружител в съответствие с изискванията на Закона  за закрила на детето и Наредбата за обществения ред на община Котел
24. пътуващите ученици представят декларация от родителите и инструктаж за ежедневното си пътуване от местоживеене до училището и обратно

25. пътуващите ученици ежедневно се подписват в присъствен дневник пред дежурен учител и портиер при пристигането си за водене на отчетност , необходима при заплащане на пътните им за деня и с оглед да не се допускат неизвинени отсъствия.

26. да носи ученическата униформа задължително в празнични, официални дни и такива, посочени от директора/класния ръководител/педагогическия съветник на училището.

27. да не отсъства безпричинно от училище и учебни занятия
28.  ползвайки интернет, да не представят себе си и другите с неподходящи снимки и текст. Това свое задължение потвърждават в специална декларация , подписана и от родителите.
 Чл.157. Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини:

1. При представяне на медицинска бележка, подписана от родителя и заверена от медицинското лице, обслужващо училището  или документ от спортния клуб или творческия състав, в който членува;

2. До 3 дни в една учебна година с писмено уведомление до класния ръководител от родителя;

3. До 7 дни в една учебна година с разрешение на директора на училището  и с решение на педагогическия съвет въз основа на писмена молба от родителя;

Чл.158.(1) Отсъствията на ученик от учебен час без уважителни причини се  счита за неизвинено отсъствие.
Чл.159. Дежурни ученици

1.Ученикът е длъжен да изпълнява дежурството си по график определен от класният ръководител и поместен в дневника.

-класният ръководител обяснява на дежурните ученици кой е външен и вътрешен, както  и техните задължения.

-Външният дежурен ученик помага на дежурния учител в коридора по време на междучасие пред района на кабинета.

-Вътрешният дежурен ученик се грижи за дисциплината,реда и хигиената в стаята.

-При проблеми дежурният ученик търси съдействието на дежурния учител.

-За нанесени щети по време на час или междучасие дежурният ученик съобщава на учителя по кабинет, дежурен учител или ръководството на училището.

2. Неизпълнението на задълженията, е нарушение на училищната дисциплина.

САНКЦИИ ЗА УЧЕНИЦИТЕ
Чл. 160. (1) За неизпълнение на задълженията, определени в ЗПУО  и в правилника за дейността на училището, след изчерпване на останалите механизми за въздействие върху вътрешната мотивация и за преодоляване на проблемното поведение на учениците може да се налагат следните санкции:

1. забележка;

2. преместване в друга паралелка в същото училище;

3. предупреждение за преместване в друго училище;

4. преместване в друго училище;

5.предупреждение за преместване от дневна в самостоятелна форма на училище

6.преместване от дневна в самостоятелна форма на обучение(за ученици навършили 16год.)

(2) При допуснати неизвинени отсъствия се налагат следните наказания:

1.за допуснати 5 неизвинени  отсъствия се налага наказание, забележка.

2. над 10 неизвинени отсъствия –предупреждение за преместване в друго училище 

3. над 15 неизвинени отсъствия - наказание „преместване в друго училище” или в СФО (за ученици навършили 16 год.)
(3) Ученик, който е допуснал 10 неизвинени отсъствия или му е наложена санкция от ПС  се лишава от правото да получава  социална стипендия или стипендия за отличен успех.
(4) Когато ученикът възпрепятства провеждането на учебния процес, учителят може да го отстрани до края на учебния час и да регистрира неизвинено отсъствие и да уведоми ръководството на училището и психолога.

(5)Когато ученикът се яви в училище с облекло и във вид, които са в нарушение на този правилник, главният дежурен учител докладва на директора. Класният ръководител или психолога   уведомяват  родителя на ученика за нарушението.

(6) Когато състоянието му не позволява да участва в учебния процес, класният ръководител или представител на ръководството на училището уведомяват незабавно родителя, а ученикът се отстранява от училище до отпадане на основанието за отстраняването му.

(7)На учениците, отстранени от учебния час по ал. 3 - 5 се прилагат мерки за мотивация и за преодоляване на проблемното поведение. 

1.За възпитателната работа с отстранените ученици отговарят ЗДУД и психологът в училището.

2. Възпитателната работа се извършва по програми за гражданско и здравно образование, приети от педагогическия съвет и утвърдени от директора на училището. 

3. Отстранените ученици се регистрират в  дневник при психолога.

(8) Ученик, на когото е наложена мярката по чл.160, ал. 1, за срока на мярката се лишава от правото да участва в представителни прояви от името на училището.

(9) При равни други условия при приемане на ученици с предимство се ползват учениците, на които не е наложена мярката по чл. 160, ал. 1

(10) За ученика с наложена санкция се осигуряват и дейности за превенция и преодоляване на проблемно поведение, отразени в годишните планове за работа на  психолога на училището. 

(11) Освен налагане на наказание по чл.160 ал.1-3 ученикът може да бъде насочен към консултации с  психолога в училището, допълнително обучение в извънучебно време, участие в извънкласни и извънучилищни дейности с оглед недопускане на нарушения и отпадане от училище.

Чл.161. При доказване на вина от страна на ученика за рушене на училищната собственост, щетите се възстановяват от родителя или настойника.

Чл.162. При възникване на кризисна ситуация в училище или установено насилие над ученик, случаят се поема от Училищния координационен съвет,  определен със заповед на директора.

(1)УКС уведомява незабавно РУ на МВР, Отдел „Закрила на детето”, РУО , ръководството на училището и родителите при установено насилие над дете или дете в риск от насилие. 

(2)УКС изработва план за противодействие на училищния тормоз, който се приема на заседание на ПС. 

(3) Въвежда се защитна мрежа и интервенции в ситуация на тормоз между ученици, разписана в Механизъм за противодействие на училищния тормоз между учениците в училище. 

Чл. 163. (1) Санкцията „преместване в друга паралелка в същото училище“ не се прилага, когато това налага промяна на профила, професията или специалността. / ЗИП, СИП.
(2) Санкциите „предупреждение за преместване в друго училище“ и „преместване в друго училище“ не се налагат на учениците в класовете от началния етап.

(3) Санкцията „преместване в друго училище“ се налага за тежки или системни нарушения.

(4) Санкции не се налагат на ученици, когато поведението им е резултат от увреждане или нарушение на здравето, посочено в медицински документи.

Чл. 164. (1) За едно нарушение не може да бъде наложена повече от една санкция 

(2) Видът на санкцията се определя, като се отчитат причините и обстоятелствата при извършване на нарушението, видът и тежестта му, както и възрастовите и личностните особености на ученика.

(3) Санкциите са срочни.

(4) Срокът на санкциите е до края на учебната година.

(5)Когато санкциите „преместване в друга паралелка в същото училище“, „предупреждение за преместване в друго училище“, „преместване в друго училище”  са наложени до 30 учебни дни преди края на втория учебен срок, те влизат в сила от началото на следващата учебна година.

(6) Срокът на мярката може да бъде по-малък от една учебна година и се определя в заповедта за налагането и.

Чл. 165. (1) Санкциите „забележка“ и „преместване в друга паралелка в същото училище“ се налагат със заповед на директора по мотивирано писмено предложение на класния ръководител, а всички останали санкции – със заповед на директора по предложение на педагогическия съвет.

(2) За откриване на процедура по налагане на санкциите директорът задължително уведомява родителя и съответните териториални структури за закрила на детето.

(3) В процедурата по налагане на санкция малолетният ученик се представлява от родителя си или от опълномощено от родителя лице.

(4) Ученикът има право преди налагане на съответната санкция да бъде изслушан  и/или писмено да обясни фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение. Изслушването задължително се извършва в присъствието на психолог.

(5) Родителят на ученика има право да присъства на изслушването и да изрази мнение, както и да участва в процедурата по налагане на санкцията при условия и по ред, определени с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.

(6)  Преди налагане на наказанията  предупреждение за преместване в друго училище, „преместване в друга паралелка в същото училище“, преместване в друго училище,  Училищния координационен съвет изслушва ученика и проверява фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение. УКС  определя докладчик за ПС.

(7) За изясняване на обстоятелствата и фактите, УКС може да покани  и изслуша родители, учители, които преподават на ученика, класният ръководител, ученици или заинтересовани лица.

(8) Конкретните условия и ред за налагане на санкциите се определят с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.

Чл. 166. (1) Заповедта за налагане на санкцията се издава в 14-дневен срок от предложението 
(2) В заповедта по ал. 1 се посочват видът на санкцията, срокът и мотивите за налагането й.

(3) Заповедта се съобщава в тридневен срок от издаването й на ученика и на родителя му, а заповедта за налагане на санкция „преместване в друго училище“ – и на началника на регионалното управление на образованието.

(4) Заповедта по ал. 1 може да се оспорва по административен ред пред органите по чл. 259 , ал. 2, т. 1 и 5  от ЗПУО

(5) Заповедта по ал. 1 може да се обжалва при условията и по реда на Административно процесуалния кодекс.

Чл. 167. (1) Наложените санкции се отразяват в ученическата книжка, в личния картон и в бележника за кореспонденция на ученика. 

(2) Ученик, на когото е наложена санкция „преместване в друго училище“, продължава обучението си в другото училище при условия и по ред, определени със заповед на началника на регионалното управление на образованието.

Чл. 168. (1) Санкциите се заличават с изтичане на срока, за който са наложени, или предсрочно по реда, по който са наложени.

(2) По желание на ученика след заличаване на санкциите „преместване в друга паралелка в същото училище“ и „преместване в друго училище“ той може да продължи обучението си в паралелката или в училището, в което е преместен.

(3) Заличаването се отбелязва в ученическата книжка и в личния картон на ученика. 

 (4) Дейностите в полза на училището  по ал. 1,т. 2 не трябва да са такива, които с оглед на естеството и интензивността си не са съобразени с възрастовите особености и здравословното състояние на учениците или унижават тяхното достойнство.

(5) Дейностите в полза на училището по ал. 1, т.2 са следните:

1. дежурство на територията на училището и в двора на училището. 

2. грижи за хигиенизирането и поддържането на дворните площи, сградата на училището.

3. изработване на табла или дидактични материали в помощ на класния ръководител и психолога.
Чл.169.(1) При допуснати над 15 неизвинени отсъствия за ученици  до 16 год. по предложение на класния ръководител, директорът изпраща докладна записка до кмета на общината за издаване на наказателно постановление на родители и настойници, които не осигуряват присъствието на децата си в училище.

(2) Размерът на глобата е от 20 до 100 лв. При повторно извършване на нарушението, глобата е от 50 до 250 лева.

(3) Конкретният размер на глобата се определя от кмета на общината.
Глава XVI  Подкрепа за личностно развитие на учениците
Чл. 170. (1) Училището осигурява подкрепа за личностно развитие на учениците съвместно с държавните и местните органи и структури и доставчиците на социални услуги.

(2) Училището самостоятелно разработва и прилага цялостни политики за:

1. подкрепа за личностно развитие на детето и ученика;

2. изграждане на позитивен организационен климат;

3. утвърждаване на позитивна дисциплина;

4. развитие на училищната общност.

(3) Изграждането на позитивен организационен климат изисква създаване на условия за сътрудничество, ефективна комуникация и  отношения на загриженост между всички участници в процеса на образование.

(4) Училището  основава дейността си на принципа на позитивната дисциплина, който се свързва с мерки и подходи, гарантиращи изслушване 

на детето и ученика, осъзнаване на причините за проблемното му поведение и предоставяне на възможност за усвояване на добри поведенчески модели спрямо себе си и останалите.

(5) Училището основава дейността си на принципа на превенцията на обучителните трудности и ранното оценяване на риска от тях. Тези мерки се прилагат към всички ученици в обща класна стая по ред, определен в държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.

Чл. 171. (1)  Училището има етичен кодекс на училищната общност, който се приема от представители на педагогическия съвет, обществения съвет, настоятелството и на ученическото самоуправление по ред, определен в правилника за дейността на училището.

(2) Етичният кодекс се изготвя по достъпен и разбираем за учениците начин и се поставя на видно място в училищната сграда.

(3) Етичният кодекс се публикува на интернет страницата на училището.

Чл. 172. (1) На  учениците в училище се предоставя обща и допълнителна подкрепа за лич​ностно развитие, която осигурява подходяща физическа, психологическа и социална среда за развиване на способностите и уменията им и се прилага в съответствие с индивидуалните образователни потребности на всяко дете и на всеки ученик.

(2) За реализиране на подкрепата за личностно развитие на учениците в училище работят   психолог и педагогически съветник.

Чл. 173. (1) Общата подкрепа за личностно развитие включва:

1. екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти;

2. допълнително обучение по учебни предмети при условията на този закон;

3. допълнителни модули за деца, които не владеят български език;

4. допълнителни консултации по учебни предмети, които се провеждат извън редовните учебни часове; 

5. консултации по учебни предмети;

6. кариерно ориентиране на учениците;

7. занимания по интереси;

8. информационно обслужване;

9. грижа за здравето;

10. поощряване с морални и материални награди;

11. дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение;

12. ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения;

Чл. 174. Екипната работа между учителите и другите педагогически специалисти включва обсъждане на проблеми и обмяна на добри практики при работата им с едни и същи деца и ученици с цел повишаване ефективността на педагогическите подходи.

Чл.175. Кариерното ориентиране в училищното образование включва взаимнодопълващи се дейности за информиране, диагностика, консултиране, посредничество и проследяване с оглед подпомагане на учениците в техния самостоятелен и осъзнат избор на образование и/или професия. 

Чл. 176. Заниманията по интереси се организират за развитие на способностите и на компетентностите на учениците, за изява на дарбите им в областта на науките, технологиите, изкуствата, спорта, глобалното, гражданското и здравното образование, както и за придобиване на умения за лидерство.

Чл. 177. Информационното обслужване гарантира свободен достъп до информация на учениците от различни документални източници  и в глобалната мрежа с цел изграждане на навици за четене и компетентности за търсене и ползване на информация.

Чл. 178. Грижата за здравето се осигурява чрез гарантиране на достъп на учениците до медицинско обслужване и програми за здравно образование и за здравословен начин на живот.

Чл. 179. (1) Учениците се поощряват с морални и с материални награди за високи постижения в образователната дейност, в заниманията по интереси и за приноса им към развитието на училищната общност при условия и по ред, определени с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.

(2) Директорът на институцията след решение на педагогическия съвет със заповед може да учредява награди за децата и учениците.

(3) Награди за децата и учениците може да бъдат определяни и по решение  на училищното настоятелство. 

Чл. 180. (1) Училището осъществява дейности по превенция на тормоза и насилието, както и дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение, които са израз на общата воля и на координираните усилия на всички участници в образователния процес.

(2) Видовете и съдържанието на дейностите по превенция на тормоза и насилието са подчинени на обща училищна политика и са заложени в механизъм за противодействие на училищния тормоз между  учениците в училище.

(3) Със заповед на директора на училището всяка година се сформира Училищен координационен съвет, който изработва План за противодействие на училищния тормоз.  

(4) Дейностите включват:

1. Работа на ниво клас: изготвяне съвместно с учениците на правила за поведението им в паралелката;

2. Работа на ниво училище: разглеждане на теми от глобалното, гражданското, здравното и интеркултурното образование в часа на класа, в заниманията по интереси и във факултативните часове;

3. Партньорство  с родителите и институции;

Чл. 181. (1) Видовете и съдържанието на дейностите по мотивация и преодоляване на проблемното поведение се определят от училището и може да включват:

1. обсъждане между ученика и класния ръководител с цел изясняване на възникнал проблем и получаване на подкрепа за разрешаването му;

2. използване на посредник при разрешаване на конфликт в училище;

3. консултиране на детето или ученика с психолог;

4. създаване на условия за включване на ученика в група за повишаване на социалните умения за общуване и решаване на конфликти;

5. насочване на детето и ученика към занимания, съобразени с неговите потребности;

6. участие на ученика в дейности в полза на паралелката или училището;

 (2) Условията и редът за осъществяване на дейностите по ал. 1, т. 1 – 7 се определят с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.

Чл. 182. (1) Допълнителната подкрепа за личностно развитие включва:

1. работа с дете и ученик по конкретен случай;

 (2) Допълнителната подкрепа за личностно развитие се предоставя на деца и ученици:

1. в риск;

2. с изявени дарби;

3. с хронични заболявания.

Чл. 183 (1) Допълнителната подкрепа се предоставя въз основа на оценката на индивидуалните потребности, която се извършва от екип за подкрепа за личностно развитие в училището.

(2) Екипът по ал. 1 осъществява и допълнителната подкрепа по чл. 187, ал. 1, т. 1.

(3) Екипът за подкрепа за личностно развитие се създава със заповед на директора за определено дете или ученик по чл. 187, ал. 2.

(4) В състава на екипа за подкрепа за лич​ностно развитие се включва психолог, председателя на Училищния координационен съвет и класния ръководител.

 (5) Екипът за подкрепа за личностно развитие работи съвместно с родителите, а при необходимост и с регионалните центрове за подкрепа за процеса на приобщаващото образование и/или с центровете за подкрепа за личностно развитие.

Чл. 184. Екипът за подкрепа за личностно развитие в училището:

1. идентифицира силните страни на детето или ученика, затрудненията, свързани с развитието, обучението и поведението му, както и причините за тяхното възникване;

2. извършва оценка на индивидуалните потребности на детето или ученика;

3. изготвя и реализира план за подкрепа;

4. извършва наблюдение и оценка за развитие на всеки конкретен случай;

5. изпълнява и други функции, предвидени в държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.

Чл. 185.  Условията и редът за осигуряване на общата и на допълнителната подкрепа се определят с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.
Чл. 186. За организиране и координиране на процеса на осигуряване на общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие със заповед на директора на училището в началото на всяка учебна година се определя координатор в училището, който координира работата на екипите за подкрепа на личностното развитие на учениците и дейностите с педагогическите специалисти и с родителите. 

Чл. 187. Функциите и съставът на координиращия екип за подкрепа на личностното развитие се определя от ДОС за приобщаващо образование 

Глава XVII Родители
Чл. 188. (1) Сътрудничеството и вза​имодействието между родителите и детската градина или училището се осъществяват чрез индивидуални консултации, родителски срещи, обучения, както и всеки път, когато конкретна ситуация или поведение на детето или ученика го прави необходимо.

(2) Средство за постоянна връзка между училището и родителя е бележникът за кореспонденция.

(3) Средство за връзка със семейството на ученика може да бъде и електронната поща на един от родителите, както и електронният дневник на паралелката.

Чл. 189. Родителите имат следните права:

1. периодично да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда;

2. да се срещат с ръководството, класния ръководител и учителите в определеното приемно време или в друго,  удобно за двете страни време;

3. да участват в родителските срещи, да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на училището;

4. да се запознаят с училищния учебен план;
5. най-малко веднъж годишно да получават информация, подкрепа и консултиране в детската градини или в училището по въпроси, свързани с образованието, с кариерното ориентиране и с личностното развитие на децата им;

6. да избират и да бъдат избирани в обществения съвет на детската градина или училището;

7. да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на ученика;

8.  да участват в работата на училищното настоятелство;

9. да бъдат консултирани по въпроси, свързани с възпитанието на учениците, от специалист, за което училището им оказва необходимото съдействие.

Чл.190. Родителите имат следните задължения:

1. да осигуряват редовното присъствие на ученика в училище, като уведомяват своевременно училището в случаите на отсъствие на ученика;

2. да се запознаят  срещу подпис с училищния учебен план и с правилника за дейността на училището.

3. да не допускат явяването на ученика в училище с облекло или във вид, които не съответстват на положението му на ученик, на добрите нрави, както и на разпоредбите на чл. 94.,т.4;

4. редовно да се осведомяват за успеха и развитието на ученика в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, за уменията му за общуване с учениците, учителите и интегрирането му в училищната среда;

5. да се явяват  в училището, когато важни причини налагат това и бъдат поканени от класния ръководител или директора.

6. да запишат при условията на чл. 12 от ЗПУО детето в първи клас или ученика в училище в случаите на преместване в друго населено място или училище;

7. да спазват правилника за дейността на училището и да съдействат за спазването му от страна на ученика;

8. да участват в процеса на изграждане на навици за самоподготовка като част от изграждането на умения за учене през целия живот;

9. да участват в родителските срещи;

10. да се явяват в училището след покана от учител, директор или друг педагогически специалист в подходящо за двете страни време.

Чл. 191. Родителите, чиито деца се обучават в самостоятелна форма на обучение по чл. 112, ал. 1, т. 2, както и в самостоятелна организация, са длъжни да гарантират постигането на целите по чл. 5, да осигурят необходимите условия за обучение, познавателни книжки, учебници и учебни помагала, както и да прилагат по свой избор методики и подходи, съобразени с възрастта, индивидуалните потребности и интересите на детето
     Глава XVIII Педагогически специалисти
Чл. 192. (1) Функциите, професионалните профили, длъжностите и необходимата за заемането им професионална квалификация, както и условията и редът за повишаване на квалификацията, за кариерното им развитие и за атестирането на педагогическите специ​алисти, включително критериите за атестиране и съставът на атестационната комисия, се определят с ДЪРЖАВНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЕН СТАНДАРТ ЗА СТАТУТА И ПРОФЕСИОНАЛНОТО РАЗВИТИЕ на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
Длъжности и функции на педагогическите специалисти. Изисквания за заемане на длъжностите в системата на предучилищното и училищното образование 

Чл. 193 .Учителските длъжности в детските градини, училищата и центровете за подкрепа за личностното развитие, включително и на ресурсните са: 

1. учител; 

2. старши учител; 

3. главен учител. 

Чл. 194.(1) Длъжностите на педагогическите специалисти се заемат от лица, придобили висше образование в съответното на длъжността професионално направление съгласно Класификатора на 2  областите на висше образование и професионалните направления и професионална квалификация, необходима за изпълнението на съответната длъжност.

 (2) Учителска длъжност може да се заема и от лице без висше образование и без професионална квалификация "учител" в случаите по чл. 213, ал. 8 от Закона за предучилищното и училищното образование или от лица със завършено висше образование, но без професионална квалификация "учител" в случаите по чл. 213, ал. 9 – 11 от Закона за предучилищното и училищното образование. 

(3) В случаите по ал. 2 лицата, които заемат учителска длъжност без професионална квалификация "учител", са педагогически специалисти и имат правата и задълженията за съответната учителска длъжност. 
 (4) Специалност от професионални направления "Математика", "Физически науки" от област на висше образование "Природни науки, математика и информатика" и специалност "Физика и математика" и "Физика и химия" от професионално направление "Педагогика на обучението“ го заемат, като училището изготвя и реализира план за придобиване на педагогически компетентности от съответното лице.

 Чл. 195. Завършеното образование, придобитата специалност и присъдената или допълнително придобита професионална квалификация се удостоверяват с диплома за завършена образователно-квалификационна степен на висшето образование и свидетелство за професионална квалификация и/или други документи, определени с държавните изисквания към съдържанието на основните документи, издавани от висшите училища. 

Чл. 196. (1) Длъжността "учител" включва следните функции:

 1. планиране, организиране и провеждане на образователния процес, базиран върху придобиване на ключови компетентности от децата и учениците; 

2. прилагане на ефективни образователни методи и подходи съобразно индивидуалните потребности на децата и учениците; 

3. ефективно използване на дигиталните технологии; 

4. оценяване напредъка на децата и учениците за придобиване на ключови компетентности; 

5. анализиране на образователните резултати и формираните компетентности на децата и учениците; 

6. обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците за пълноценно включване в образователната и социалната среда; 

7. сътрудничество и взаимодействие с участниците в образователния процес и всички заинтересовани страни;

 8. участие в провеждането на национално външно оценяване, държавни зрелостни изпити, задължителен държавен изпит или държавен изпит за придобиване на професионална квалификация и/или придобиване на правоспособност за професии, упражняването на които изисква такава; 

9. подготовка на изпитни материали за оценяване на знанията и уменията на учениците по съответния учебен предмет или модул; 

10. кариерно ориентиране и консултиране на учениците; 

11. разработване и изпълнение на проекти и програми; 

12. участие в професионална мобилност и професионални общности; 

13. разработване и изпълнение на стратегически документи, свързани с дейността на институцията;

 14. опазване на живота и здравето на децата и учениците, включително и по време на организираните допълнителни дейности или занимания по интереси;

 15. водене и съхраняване на задължителните документи; 

16. провеждане на консултации с ученици и родители; 

17. създаване на училищна култура, ориентирана към толерантност, сътрудничество и взаимопомощ; 

 (2) Длъжността "ресурсен учител" в детска градина, училище или център за подкрепа за личностно развитие наред с функциите по ал. 1 включва и функциите:

 1. определяне на конкретните образователни цели за децата или учениците със специални образователни потребности за всяка учебна или образователна единица съвместно с учителите в детската градина или училището;

 2. участие в структурирането и провеждането на педагогическата ситуация или учебния час, базирани на преподаване за придобиването на ключови компетентности от децата и учениците; 

3. съдействие за организиране и адаптиране на образователната среда за ефективно включване на децата и учениците със специални образователни потребности в образователния процес; 

 4. осъществяване на индивидуална и групова работа с деца и ученици със специални образователни потребности при предоставяне на допълнителна подкрепа; 

5. консултиране на учителя относно спецификата при овладяване на учебното съдържание от ученици със специални образователни потребности; 

6. подпомагане на учителя по специалните предмети и самоподготовката му; 

7. участие в изготвянето на оценка на индивидуалните потребности на дете или ученик;

 8. подпомагане на родителите с конкретни форми и начини за самоподготовка на детето или ученика в дома; 

9. обучаване на родителите за разнообразни форми и похвати на работа с детето и ученика с цел създаване и развитие на полезни умения за самостоятелен и независим живот; 

10. участие в кариерно ориентиране и консултиране на учениците със специални образователни потребности; 

11. взаимодействие с другите педагогически специалисти във връзка с постигане на резултати за децата или учениците;

 12. консултиране на учителите при предоставяне на общата подкрепа;

 13. участие в изготвяне на плана за подкрепа; 

14. участие в прегледа на напредъка на децата и учениците със специални образователни потребности; 

15. провеждане или участие в изследователска дейност в областта на предучилищното и училищното   образование

(3) Длъжността "учител, теоретично обучение" наред с функциите по ал. 1 включва и следните функции: 

1. планиране, организиране и разработване на учебни програми за разширената професионална подготовка съвместно с бизнеса; 

2. актуализиране на учебното съдържание в съответствие с прилаганите съвременни технологии и техника; 

3. изготвяне на изпитни материали за провеждането на задължителен държавен изпит или държавен изпит за придобиване на професионална квалификация и/или придобиване на правоспособност за професии, упражняването на които изисква такава. 

(4) Длъжността "учител, практическо обучение" наред с функциите по ал. 1 включва и следните функции: 

1. взаимодействие със специалисти – представители на фирмите, при провеждане на учебната и  производствената практика;

 2. планиране, организиране и разработване на учебни програми за разширената професионална подготовка съвместно с бизнеса; 

3. изготвяне на изпитните материали за провеждането на задължителен държавен изпит или държавен изпит за придобиване на професионална квалификация и/или придобиване на правоспособност за професии, упражняването на които изисква такава;

 4. осигуряване на безопасни условия при провеждане на учебна и производствена практика;

 5. взаимодействие с представители на фирмите-партньори за осигуряване качеството на практическото обучение. 

Чл. 197. (1) Длъжността "старши учител" освен функциите по чл. 5, ал. 1 включва и допълнителни функции: 

1. организиране и отчитане на вътрешноинституционалната квалификация; 

2. анализиране на образователните резултати, придобитите компетентности и напредъка на децата по възрастови групи; 

3. анализиране на образователните резултати, придобитите компетентности и напредъка на учениците по съответния учебен предмет или модул на ниво клас;

 4. подпомагане на новоназначени учители и на стажант-учители; 

5. подпомагане на лицата, заемащи длъжността "учител"; 

6. разработване на училищните учебни планове, учебни програми, иновативни и авторски програмни системи. 

(2) Длъжностите "старши ресурсен учител", "старши учител, теоретично обучение" и "старши учител, практическо обучение" включват освен функциите по ал. 1 и функциите по чл. 5, съответно ал. 2, 3, 4 и 5. 

Чл. 198. (1) Длъжността "главен учител" освен функциите по чл. 5, ал. 1 включва и допълнителни функции:

 1. планиране, организиране и отчитане на вътрешноинституционалната квалификация; 

2. анализиране на институционалните квалификационни дейности;

 3. координиране на участието в професионални общности, обмяна на добри педагогически практики, включително и по преподаване за придобиване на ключови компетентности от децата и учениците; 

4. анализиране на резултатите от оценявания и изпити в училището; 

5. подпомагане на новоназначени учители и стажант-учители в случаите, когато е определен за наставник; 

6. методическа подкрепа на лицата, заемащи длъжността "учител" и "старши учител"; 

7. разработване на училищните учебни планове, учебни програми, иновативни и авторски програмни системи. 

(2) Длъжностите "главен ресурсен учител", "главен учител, теоретично обучение" и "главен учител, практическо обучение" включват освен функциите по ал. 1 и функциите по чл. 5, съответно ал. 2, 3, 4 и 5.

 Чл. 199. Лицата, заемащи учителски длъжности, определени от директора за класни ръководители, имат и следните функции:

 1. подкрепа на ученическото самоуправление чрез съвместно разработване на теми за плана за часа на класа и правила за поведението във/на паралелката; 

2. своевременно информиране на родителите за: а) правилника за дейността на училището, училищния учебен план, седмичното разписание; б) образователните резултати и напредъка на учениците; в) формите за обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие; г) неспазване на задълженията, произтичащи от чл. 172 от Закона за предучилищното и училищното образование;

 3. организиран отдих, физическа активност, занимания по интереси и др.; 

4. изготвяне на мотивирано писмено предложение за поощряване на учениците; 

5. информиране на директора за извършени нарушения от ученика с оглед налагане на санкции по чл. 199, ал. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование; 

 6. изготвяне на мотивирано писмено предложение за налагане на санкция "забележка" или "преместване в друга паралелка на съответното училище.

Чл. 200. (1) Длъжността "учител в група за целодневна организация на учебния ден" в училище включва следните функции:

 1. планиране, организиране и провеждане на образователния процес и/или на дейности- те по самоподготовка, организиран отдих, физическа активност и занимания по интереси за придобиване на ключови компетентности от децата и учениците; 

2. прилагане на ефективни образователни методи и подходи съобразно индивидуалните потребности на децата и учениците; 

3. ефективно използване на дигиталните технологии; 

4. оценяване напредъка на учениците за придобиване на ключови компетентности;

 5. анализиране на образователните резултати на учениците;

 6. допълнително обучение и консултации на учениците с цел повишаване на социалните им умения;

 7. подкрепа на учениците за пълноценно включване в образователната и социалната среда; 

8. сътрудничество и взаимодействие с участниците в образователния процес и всички заинтересовани страни;

 9. участие в провеждането на национално външно оценяване, държавни зрелостни изпити, задължителен държавен изпит или държавен изпит за придобиване на професионална квалификация; 

10. кариерно ориентиране и консултиране на учениците;

 11. разработване и изпълнение на проекти и програми; 

12. участие в професионална мобилност и професионални общности; 

13. разработване и изпълнение на стратегически документи, свързани с дейността на институцията; 

14. опазване на живота и здравето на учениците, включително и по време на организираните допълнителни дейности или занимания по интереси; 

15. водене и съхраняване на документите в системата на предучилищното и училищното образование; 

16. провеждане на консултации с учениците и родителите им;

 17. създаване на училищна култура, ориентирана към толерантност, сътрудничество и взаимопомощ; 

18. провеждане или участие в изследователска дейност в областта на предучилищното и училищното образование. 

(2) Длъжността по ал. 1 се заема от лица, придобили висше образование и професионална квалификация "учител", съгласно приложение № 1 към чл. 10. 

Чл. 201. Длъжността "психолог" в институциите в системата на предучилищното и училищното образование включва следните функции: 

1. активно участие в изграждането на позитивен психологически климат в образователната среда;

 2. наблюдение, оценяване и подкрепа на психичното здраве и развитие на децата и учениците; 

3. участие в изграждане на училищната политика за закрила на детето и за превенция на тормоза и насилието между учениците; 

4. работа в екип с учителите и другите педагогически специалисти, както и с родителите за разпознаване на децата и учениците, които имат нужда от допълнителна подкрепа; 

5. участие в оценката на потребностите на детето/ученика с прогноза и насоки за личностното му развитие;

 6. подкрепа на децата и учениците в образователния процес; 

7. участие в обсъждането и вземането на решения при работа по случаи на деца и ученици, които имат нужда от допълнителна подкрепа, включително и в случаи при налагането на санкции на ученици; 

8. участие при изготвянето на индивидуални учебни програми на ученици, които получават допълнителна подкрепа; 

9. участие в изготвянето и в реализирането на училищни програми за превенция на отпадането от училище и за намаляване броя на преждевременно напусналите; 

10. ранно оценяване на развитието на детето и ученика съгласно държавния образователен стандарт за приобщаващото образование; 

11. превенция на обучителни трудности; 

12. предлагане на подходящи форми за дългосрочна консултативна работа и психо-социална 7  рехабилитация на базата на диагностична оценка и изследвания със стандартизирани и утвърдени диагностични инструменти; 

13. работа по възникнали в детската градина или училището случаи в сътрудничество с институции и служби от общността; 

14. осъществяване на дейности по превенция на зависимостите и насилието, разпознаване на формите им, оценяване на поведенчески прояви на децата и учениците, предлагане и прилагане на форми на въздействие и за мотивация с цел преодоляване на проблемното поведение на деца/ученици; 

15. взаимодействие и консултиране на учителите, другите педагогически специалисти и родителите за справяне с даден проблем, свързан с обучението, възпитанието и социализацията на децата и учениците, или за вземане на решение по случай;

 16. индивидуално консултиране, работа по конкретен случай, групова работа по определен проблем, кризисна интервенция, превенция на психично-здравни проблеми и други форми на подкрепа;

 17. посредничество при решаване на конфликти; 

18. подкрепа на децата и учениците при избора на занимания по интереси и в кариерното ориентиране и консултиране;

 19. провеждане или участие в изследователска дейност в областта на предучилищното и училищното образование. 

Чл. 202. Длъжността "психолог" се заема от лица, придобили висше образование по: 1. специалност от професионално направление "Психология" съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления с присъдена професионална квалификация по психология; 2. специалност от друго професионално направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления с придобита образователно-квалификационна степен "магистър" по специалност от професионално направление "Психология". 

Чл. 203. Длъжността "треньор по вид спорт" включва следните функции:

 1. обучение за придобиване на знания, умения и компетентности на децата и учениците по вид спорт; 

2. организиране и провеждане на спортно-тренировъчна и състезателна дейност с деца и ученици по съответния вид спорт; 

3. разработване на учебно-тренировъчни планове или приоритетни тренировъчни програми;

 4. установяване на постоянен професионален контакт с децата или учениците и другите заинтересовани от спортните им резултати страни;

 5. запознаване на децата и учениците с общите и специфичните изисквания и условия за безопасна тренировъчна и спортно-състезателна дейност;

Чл. 204. Длъжността "треньор по вид спорт" се заема от лица, придобили висше образование по: 1. специалност от професионално направление "Спорт" съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления и с професионална квалификация "треньор" по съответния вид спорт или "магистър по спорт за високи постижения"; 

2. специалност от професионално направление "Педагогика на обучението по ..." съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления с придобита професионална квалификация "учител по физическо възпитание" и придобита допълнителна професионална квалификация "треньор" по съответния вид спорт или "магистър по спорт за високи 11  постижения". 

Чл. 29. Длъжността "ръководител на направление "Информационни и комуникационни технологии" включва следните функции: 

1. внедряване и ефективно използване на цифрови технологии в образователния процес и управлението на училището; 

2. подпомагане на педагогическите специалисти при избора и използване на цифрови технологии в образователния процес; 

3. осигуряване на съвместимостта на базите данни на училището с други системни администратори; 

4. организиране и поддръжка на вътрешната информационна и комуникационна система; 

5. организиране и координиране на процесите по събиране, оценяване, съхраняване, обработване, представяне и обмен на информация, свързани с дейността на институцията; 

6. участие във вътрешноинституционалната квалификационна дейност за ефективното използване на дигиталните технологии и за прилагане на информационни продукти и софтуер; 7. запознаване на учениците с безопасното използване на дигиталните технологии, включително и за работа в интернет среда; 

8. разработване и поддържане на електронни материали и бази данни, свързани с дейността на институцията. 

Чл. 205. Длъжността "ръководител на направление "Информационни и комуникационни технологии" се заема от лица, придобили висше образование по:

 1. специалност от професионално направление "Информатика и компютърни науки" от област на висше образование "Природни науки, математика и информатика" или специалност "Математика и информатика" от професионално направление "Педагогика на обучението по ..." от област на висше образование "Педагогически науки" съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните..." от област на висше образование "Педагогически науки" съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления с професионална квалификация "учител" и допълнителна професионална квалификация "учител по информатика" или "учител по информатика и информационни технологии"; 

3. специалност от професионално направление "Комуникационна и компютърна техника" от област на висше образование "Технически науки" съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления с допълнителна професионална квалификация "учител". 

Чл. 206. (1) Директорът на общинско училище като орган за управление и контрол изпълнява своите функции, като:

 1. прилага държавната политика в областта на предучилищното и училищното образование; 

2. ръководи и отговаря за цялостната дейност на институцията;

 3. планира, организира, контролира и отговаря за образователния процес, както и за придобиването на ключови компетентности от децата и учениците;

 4. отговаря за спазването и прилагането на нормативната уредба, отнасяща се до предучилищното и училищното образование; 

5. отговаря за разработването и изпълнението на училищните учебни планове и учебни програми; 

6. отговаря за разработването и изпълнението на всички вътрешни за институцията документи – правилници, правила, стратегии, програми, планове, механизми и др.;

 7. организира и ръководи самооценяването на детската градина или училището;

 8. определя училищния план-прием и предлага за съгласуване и утвърждаване на държавния и допълнителния план-прием на учениците, организира и осъществява приемането на децата в подготвителни групи в детската градина или училището; 

9. организира приемането или преместването на деца и ученици на местата, определени с училищния, с държавния и с допълнителния държавен план-прием; 

10. организира и контролира дейности, свързани с обхващането и задържането на подлежащите на 12  задължително обучение деца и/или ученици;

 11. подписва документите за преместване на децата и учениците, за завършено задължително предучилищно образование, за завършен клас, за степен на образование, за професионална квалификация; 

12. изготвя длъжностно разписание на персонала и утвърждава поименно разписание на длъжностите; 

13. сключва, изменя и прекратява трудови договори с педагогическите специалисти и с непедагогическия персонал в институцията в съответствие с Кодекса на труда; 

14. обявява свободните работни места в бюрото по труда, в Регионалното управление на образованието и в Информационната база данни за анализи и прогнози за кадрово обезпечаване на системата на предучилищното и училищното образование с педагогически специалисти до 3 работни дни от овакантяването или от откриването им;

 15. управлява и развива ефективно персонала; 

16. осигурява условия за повишаването на квалификацията и за кариерното развитие на педагогическите специалисти; 

17. утвърждава план за организирането, провеждането и отчитането на квалификацията съобразно стратегията за развитие на институцията; 

18. организира атестирането на педагогическите специалисти; 

19. отговаря за законосъобразното, целесъобразно, ефективно и прозрачно разходване на бюджетните средства, за което представя тримесечни отчети пред общото събрание на работниците и служителите и обществения съвет; 

20. поощрява и награждава деца и ученици;

 21. поощрява и награждава педагогически специалисти и непедагогически персонал;

 22. налага санкции на ученици; 

23. налага дисциплинарни наказания на педагогически специалисти и непедагогическия персонал;

 24. отговаря за осигуряването на здравословна, безопасна и позитивна среда за обучение, възпитание и труд; 

25. отговаря за законосъобразното и ефективното управление на ресурсите; 

26. осъществява взаимодействие с родителите и представители на организации и общности; 
27. взаимодейства със социалните партньори и заинтересовани страни; 

28. представлява институцията пред администрации, органи, институции, организации и лица; 29. сключва договори с юридически и физически лица по предмета на дейност на образователната институция в съответствие с предоставените му правомощия; 

30. контролира и отговаря за правилното водене, издаване и съхраняване на документите в институцията; 

31. съхранява училищния печат и печата с изображение на държавния герб;

 32. съдейства на компетентните контролни органи при извършване на проверки и организира и контролира изпълнението на препоръките и предписанията им; 

33. съдейства на компетентните органи за установяване на нарушения по чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование; 

34. в изпълнение на правомощията си издава административни актове;

 35. провежда или участва в изследователска дейност в областта на предучилищното и училищното образование.

 Чл. 207. Функциите на заместник-директорите в държавните и в общинските институции се определят от директора.

Чл. 35. (1) Заместник-директорите, които осъществяват функции, свързани с управлението и контрола на учебната, учебно-производствената, учебно-творческата, спортната дейност, изпълняват норма за преподавателска работа. 

(2) Заместник-директорите, които изпълняват норма за преподавателска работа, изпълняват и функциите по чл. 5, ал. 1. 14  

(3) Заместник-директорите изпълняват и други задължения, възложени от директора, в съответствие със спецификата на длъжността и вида на институцията. 

Професионални профили на педагогическите специалисти 

Чл. 208. (1) Професионалният профил на педагогическия специалист определя необходимите компетентности като съвкупност от знания, умения и отношения, необходими за: 

1. заемане и изпълняване на определена длъжност; 

2. определяне на приоритети за професионално усъвършенстване;

 3. кариерно развитие; 

4. подпомагане на самооценката; 5. атестирането на педагогическия специалист. 

 (2) Професионалните профили по длъжности на педагогическите специалисти са за: 

1. учител – приложение № 2; 

2. директор – приложение № 3; 

3. заместник-директор – приложение № 4; 

4. ръководител на направление "Информационни и комуникационни технологии" – приложение № 5;

 5. възпитател – приложение № 6; 

6. психолог – приложение № 7; 

7. треньор по вид спорт – приложение №13

 Условия и ред за повишаване квалификацията на учителите, директорите и другите педагогически специалисти 

Чл. 209. Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти за професионално развитие се извършва от: 

1. специализирани обслужващи звена, висши училища и научни организации; 

2. обучителни организации, чиито програми за обучение са одобрени от министъра на образованието и науката и са вписани в информационен регистър. 

Чл. 210. (1) Планирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за повишаване на квалификацията се осъществяват на национално, регионално, общинско и училищно ниво.

 (2) Планирането, организирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти на национално ниво се осъществяват от Министерството на образованието и науката, което определя ежегодно приоритетни области за продължаващата квалификация. Дейности по планиране, организиране и координиране на повишаването на квалификацията може да се осъществяват и от специализирани обслужващи звена по чл. 50, ал. 1, т. 3 от Закона за предучилищното и училищното образование. 

(3) Планирането, организирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти на регионално ниво се осъществяват от регионалните управления на образованието, които разработват планове за квалификация на педагогическите специалисти, като част от годишния план в съответствие с приоритетните области за продължаващата квалификация, с националната и регионалната политика и съобразно потребностите от квалификация на педагогическите специалисти в съответния регион. 

(4) Дейностите за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти на общинско ниво се осъществяват от общинската администрация в съответствие с общинската образователна политика и съобразно потребностите от квалификация на педагогическите специалисти в съответната община. 

5) Дейностите за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти на институционално ниво се осъществяват от детските градини, училищата, центровете за подкрепа за личностно развитие и регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващото образование по план за квалификационна дейност като част от годишния план и в съответствие със:

 1. стратегията за развитие на институцията; 

2. установените потребности за повишаване на квалификацията; 

3. резултатите от процеса на атестиране; 

4. годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области за продължаващата квалификация, определяни ежегодно от Министерството на образованието и науката; 

5. правилата за организирането и провеждането на вътрешноинституционалната квалификация,  съгласувани с педагогическия съвет и утвърдени от директора на институцията; 

6. възможностите за участие в международни и национални програми и проекти. 

(6) Контролът на дейностите за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти се осъществява на национално или на регионално ниво съответно въз основа на заповед на министъра на образованието и науката или на началника на регионалното управление на образованието. 

(7) Директорът на институцията по ал. 5 упражнява контрол по отношение на изпълнението на плана за квалификационната дейност и участието на педагогическите специалисти в квалификационните дейности на национално, регионално и институционално ниво. 

(8) Контролът на обучението на педагогическите специалисти по програми, вписани в регистъра на одобрените програми за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, се осъществява от оправомощени от министъра на образованието и науката длъжностни лица. 

Чл. 211. (1) Квалификацията на педагогическите специалисти е:

 1. въвеждаща – за адаптиране в образователната среда и за методическо и организационно подпомагане и е задължителна за педагогическите специалисти, които: 

а) са постъпили за първи път на работа в системата на предучилищното и училищното образование; 

б) са назначени на нова длъжност, включително по управление на институцията;

 в) заемат длъжност след прекъсване на учителския си стаж за повече от две учебни години;

 г) ще прилагат нови или променени учебни планове и учебни програми в училищата и програмни системи в предучилищното образование. 

2. продължаваща – за непрекъснато професионално и личностно усъвършенстване, за кариерно развитие и успешна реализация чрез периодично актуализиране и допълване на знанията, уменията и компетентностите: 

а) по учебни програми за съответния учебен предмет или програмни системи; 

б) по професионалния профил на педагогическия специалист; 

в) за развитие на умения за преподаване по ключовите компетентности; 

г) за познаване и прилагане на иновативни подходи в образователния процес;

 д) за кариерно ориентиране и консултиране на учениците; 

е) за организационни и консултативни умения;

 ж) за управление на институцията и работа със заинтересовани страни;

 з) за участие в проучвания, изследователска и творческа дейност;

 и) за придобиване на по-висока професионално-квалификационна степен;

 й) за придобиване на нова или допълнителна професионална квалификация или специализация. 

(2) Въвеждащата квалификация може да се организира в рамките на вътрешноинституционалната квалификация. Работодателят определя наставник в срок до два месеца от встъпването в учителска длъжност на педагогическия специалист по чл. 45, ал. 1, т. 1, букви "а" – "г". Наставникът подкрепя новоназначения учител в процеса на адаптирането му към учителската професия и го подпомага методически и/или административно при изпълнението на задълженията му като класен ръководител и др.

 (3) Продължаващата квалификация по ал. 1, т. 2, букви "а" – "з" се извършва от висши училища, научни организации, специализирани обслужващи звена или обучителни организации, чиито програми са одобрени от министъра на образованието и науката или от оправомощено от него длъжностно лице.

 (4) Продължаващата квалификация по ал. 1, т. 2, букви "и" и "й" се провежда само от висши училища.

 Чл. 212. Организационните форми за повишаване на квалификацията са:

 1. за продължаващата квалификация:

 а) курсове, семинари, тренинги, школи, практикуми, лектории, уебинари;

 б) специализации, свързани с методическата, педагогическата, психологическата подготовка на педагогическите специалисти, с конкретна предметна област или с управление на образованието;

 в) професионално-педагогическа специализация по чл. 60, ал. 1, т. 2

 г) майсторски клас като интерактивна форма на обучение на учители-новатори чрез представяне на педагогическите им постижения, споделяне на положителен професионален опит, обсъждане на актуални тенденции и прилагане на иновативни технологии и практики; д) форуми (научно-практически конференции, пленери, кръгли маси) за представяне на резултати от проучвания, изследователска и творческа дейност, за професионална изява и представяне на добри, 18  иновативни практики или постижения;

 2. за вътрешноинституционалната квалификация: 

а) лектории, вътрешноинституционални дискусионни форуми; 

б) открити практики, методическо подпомагане, презентации на творчески проекти; 

в) резултати и анализи на проведени педагогически изследвания и постижения; г) споделяне на иновативни практики. 

Чл. 213. Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си: 

1. по програми на организациите по чл. 43, т. 1 и 2 в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране; 

2. в рамките на вътрешноинституционалната квалификация – в не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки педагогически специалист. 

Чл. 214. (1) След участие и успешно завършване на обучение за повишаване квалификацията по програми на специализирани обслужващи звена, на висши училища и научни организации и по одобрени програми от Информационния регистър на одобрените програми за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти лицата получават:

 1. удостоверение за допълнително обучение или специализация – за обученията по чл. 46, т. 1, букви "а", "б", "г" и "д" (приложение № 14);

 2. свидетелство за професионално-педагогическа специализация – за обучението по чл. 46, т. 1, буква "в" (приложение № 15). (2) Участието на педагогическите специалисти във формите за повишаване на квалификацията не е пряко основание за придобиване на професионално-квалификационна степен с изключение на участието във формата по чл. 46, т. 1, буква "в".

 Чл. 215. (1) За участие в обучения за повишаване на квалификацията, извършвани от организации по чл. 43, т. 1 и 2 на педагогическия специалист се присъждат квалификационни кредити. Обучението за повишаване на квалификацията се извършва по програми в присъствена или в частично присъствена форма. 

(2) Обучението в частично присъствена форма се извършва при присъствени не по-малко от 50 на сто от общия брой академични часове по програмата, като в неприсъствените академични часове се провеждат подготовка, консултиране и/или изпълнение на поставена от обучителя задача, за които следва да е налице документиран резултат. 

(3) За участие в обучение за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти, извършвано от организации по чл. 43, т. 1 и 2, не може да се присъжда по-малко от един квалификационен кредит. Един квалификационен кредит се присъжда за:

 1. участие в обучение с продължителност 16 академични часа, от които не по-малко от 8 академични часа са присъствени;

 2. подготовка, представяне и публикуване на доклад от педагогически форум от международно, национално или регионално ниво;

 3. научна или научно-методическа публикация в специализирано издание. 

(4) Квалификационни кредити се присъждат от институциите и организациите по чл. 43, т. 1 и 2 и се удостоверяват с документ за допълнително обучение по чл. 48, ал. 1, т. 1.

 (5) За всеки период на атестиране всеки педагогически специалист е длъжен да придобие не по-малко от 3 квалификационни кредита от участие в обучения за повишаване на квалификацията по програми на организациите по чл. 43, т. 1 и 2.

 (6) Когато обучението за повишаване на квалификацията се извършва по програма, която предвижда присъствена и неприсъствена част и предполага предварителна подготовка и консултиране, броят на присъдените квалификационни кредити се определя от общия брой академични часове, предвидени за обучение, ако е изпълнено изискването на ал. 2, т. 1 за броя присъствени академични часове. 

(7) Системата от квалификационни кредити осигурява възможност за:

 1. натрупване на квалификационни кредити за всеки период на атестиране с цел кариерно развитие;

 2. пренасяне и признаване на квалификационни кредити за периода на атестиране при промяна на местоработата. 

Придобиване на професионално-квалификационни степени от учители, директори и други педагогически специалисти 

Чл. 216. (1) Въз основа на достигнатото равнище на квалификация педагогическите специалисти може да придобиват последователно следните професионално-квалификационни степени (ПКС): 

1. пета професионално-квалификационна степен; 

2. четвърта професионално-квалификационна степен; 

3. трета професионално-квалификационна степен;

 4. втора професионално-квалификационна степен;

 5. първа професионално-квалификационна степен. 

Чл. 217. (1) Изискванията към педагогическите специалисти – кандидати за придобиване на професионално-квалификационна степен, са: 

1.да са придобили предходната професионално-квалификационна степен най-късно в годината, предхождаща годината на кандидатстване;
2. да заемат длъжност на педагогически специалист към момента на кандидатстването;

3. да нямат наложено дисциплинарно наказание по чл. 188, т. 2 или 3 от Кодекса на труда, освен ако е

заличено.

(2) Изискванията към лицата по чл. 55, ал. 2 – кандидати за придобиване на професионално-квалификационна степен, са:

1. да имат най-малко една година трудов или служебен стаж от придобиването на предходнатапрофесионално-квалификационна степен;

2.да нямат наложено дисциплинарно наказание по чл. 188, т. 2 или 3 от Кодекса на труда или Закона за държавния служител.

Чл. 218. (1) Лицата, които кандидатстват за придобиване на професионално-квалификационна степен,

подават следните документи:

1. заявление по образец (приложение № 18);

2. диплома за висше образование;

3. диплома за образователна и научна степен "доктор" или диплома за научна степен "доктор на

науките";

4. документ за придобита професионална квалификация "учител" с изключение на случаите, в които

такава професионална квалификация не се изисква за заемането на съответната длъжност на педагогически

специалист;

5. свидетелство за професионално-педагогическа специализация при кандидатстване за трета

професионално-квалификационна степен;

6. документ(и), удостоверяващ(и) присъдени или признати квалификационни кредити;

7. документ за придобита предходна професионално-квалификационна степен;

8. трудова, служебна или осигурителна книжка, удостоверяващи изискуемия стаж;

9. документи, удостоверяващи обстоятелствата по чл. 58 при кандидатстване за пета

професионално-квалификационна степен;

10. писмена разработка и публикации, ако такива се изискват за съответната

професионално-квалификационна степен.

(2) Документите по ал. 1 се подават лично или от лице, упълномощено от кандидата.

(3) Документите по ал. 1, т. 2 – 9 включително се представят във вид на заверени от кандидата копия.

При поискване се представя и оригиналът на документа, който след сверяване се връща на кандидата.

(4) След подаване на документите не се допускат промени в писмените разработки по ал. 1, т.  10
Професионално портфолио на учителите, директорите и другите

педагогически специалисти

Чл. 219. (1) Всеки педагогически специалист отразява в професионалното си портфолио постигнатите

компетентности в съответствие с професионалния профил за заеманата длъжност.

(2) Създаването на професионално портфолио включва представянето на постигнатите резултати и

професионалното развитие.

(3) Професионалното портфолио се съставя от педагогическия специалист и включва материали, които

доказват:

1. динамиката на професионалните изяви на педагогическия специалист, както и на децата/учениците,

с които работи;

2. постигнатите резултати и придобиването на компетентности от децата и учениците в

образователния процес;

3. участие в реализиране на политиките на институцията;

4. професионалното усъвършенстване и кариерното развитие.

(4) Професионалното портфолио подпомага самооценяването на педагогическия специалист, както и

неговото оценяване от атестационната комисия за съответствието на дейността му с професионалния му

профил и с постигнатите професионални и образователни резултати.

(5) Професионалното портфолио има следните функции:

1. представителна – представя философията на педагогическия специалист, доказателства за

образование, за повишена квалификация и за допълнително придобити компетентности;

2. развиваща – насочена към професионално усъвършенстване и кариерно развитие чрез

определянето на конкретни, измерими, осъществими цели и приоритети за професионално развитие;

3. оценъчна – служи за оценяване на достигнатото равнище и постиженията в конкретна област –

професионално развитие, обновяване на информацията и знанията, промяна в личностен и в

професионален план в процеса на атестирането, и подпомага формирането на умения за обективна

самооценка на резултатите от дейността;

4. комуникативна – осигурява обратната връзка с всички заинтересовани страни и информирането на

прекия ръководител, на наставника, на колеги, родители, обществения съвет, експерти от регионалното

управление на образованието, инспектори от Националния инспекторат по образованието и общината за

потребностите и за търсенето на възможности за развитие.

Чл. 220. Професионалното портфолио на педагогическите специалисти съдържа:

1. общи данни – име, образование, допълнителни квалификации;

2. документи за практическото приложение на усвоените знания и придобитите умения;

3. материали, представящи постиженията на педагогическия специалист;

4. материали от участие в професионални форуми.

Чл. 221. (1) Професионалното портфолио се актуализира в началото на всяка учебна година, като се посочва и периодът, за който се отнасят приложените копия на документи и други материали.

(2) Професионалното портфолио е на хартиен носител или в електронен формат.Кариерно развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
Чл. 222. (1) Кариерното развитие е процес на усъвършенстване на компетентностите при

последователно заемане на учителски или възпитателски длъжности или при придобиване на степени с цел

повишаване качеството и ефективността на образованието.

(2) Кариерното развитие на педагогическите специалисти, с изключение на учителите и възпитателите, се осъществява чрез последователно придобиване на втора и първа степен.

(3) Основа за кариерно развитие на педагогическите специалисти са учителският стаж, получените квалификационни кредити, придобитата професионално-квалификационна степен, както и резултатите от атестирането им.

(4) По-големият брой квалификационни кредити и по-високата професионално квалификационна степен са основание за по-бързо кариерно развитие независимо от учителския стаж.

(5) Работните места за длъжностите по ал. 1, както и възможностите за присъждане на степените по ал. 2 в държавните и общинските детски градини, училища и центрове за подкрепа за личностно развитие се определят и утвърждават от директора на институцията в рамките на числеността на педагогическия персонал и на средствата от делегирания бюджет.

Чл. 223. Лицата, които постъпват за първи път на учителска или възпитателска длъжност и не са придобили учителски стаж, се назначават на длъжност "учител", съответно "възпитател".

Според чл. 71, ал. (1) Длъжностите "старши учител" или "старши възпитател" се заемат от лица, които освен завършено висше образование и професионална квалификация, необходими за заемане на длъжността, определени съгласно приложение № 1:

1. заемат длъжността "учител" или "възпитател";

2. имат не по-малко от задължителните квалификационни кредити за всеки преминат период на атестиране по чл. 49, ал. 5;

3. имат придобита пета или четвърта професионално-квалификационна степен;

4. (в сила от от учебната 2021/2022 г. - ДВ, бр. 61 от 2019 г.) имат оценка от последното атестиране не по-малко от "отговаря на изискванията";

5. имат 10 години учителски стаж.

(2) Лицата по ал. 1 може да подадат заявление за заемане на длъжност "старши учител", съответно "старши възпитател", независимо от учителския си стаж, ако:

1. заемат длъжност "учител" или "възпитател";

2. имат по-голям брой от задължителните за периода на атестиране квалификационни кредити по чл.49, ал. 5;

3. имат придобита трета, втора или първа професионално-квалификационна степен;

4. (в сила от от учебната 2021/2022 г. - ДВ, бр. 61 от 2019 г.) имат получена при последното

атестиране оценка "изключително изпълнение" или оценка "надвишава изискванията".

(3) Когато лице, заемащо длъжност "учител" или "възпитател", изпълни условията по ал. 1 или 2 и подаде заявление за заемане на длъжност "старши учител" или "старши възпитател", директорът извършва промяна в длъжностното разписание на персонала и преназначава лицето на длъжността.

Чл. 224. (1) Длъжността "главен учител" или "главен възпитател" се заема от лица със завършено висше образование на образователно-квалификационна степен "магистър" и професионална квалификация "учител", които:

1. заемат длъжността "старши учител" или "старши възпитател";

2. имат не по-малко от задължителните квалификационни кредити по чл. 49, ал. 5 за последния период на атестиране;

3. имат придобита трета, втора или първа професионално-квалификационна степен;

4. (в сила от от учебната 2021/2022 г. - ДВ, бр. 61 от 2019 г.) имат оценка "изключително изпълнение" от последното атестиране.

(2) Директорът на институцията определя комисия, която:

1. разработва критерии за подбор на кандидати за длъжността "главен учител" или "главен възпитател";

2. предлага в началото на всяка учебна година броя на длъжностите "главен учител" или "главен възпитател".

(3) Комисията по ал. 2 предлага за обсъждане в педагогическия съвет критериите за подбор и броя на длъжностите "главен учител" или "главен възпитател".

(4) Педагогическият съвет обсъжда и предлага на директора за утвърждаване критериите за подбор и броя на длъжностите "главен учител" или "главен възпитател".

(5) Директорът на институцията:

1. анализира възможностите на бюджета на институцията и необходимостта от обезпечаването на функциите по чл. 6 и 7;

2. утвърждава критериите за подбор и броя на длъжностите "главен учител" или "главен възпитател";

3. при необходимост извършва съответната промяна в длъжностното разписание на персонала;

4. когато кандидатите за заемане на длъжностите "главен учител" или "главен възпитател", отговарящи на изискванията за заемането им, са повече от определения брой места по т. 2, организира процедура за подбор по критериите по т. 2.

Чл. 225. (1) Втора степен от кариерното развитие на директорите се присъжда:

1. при не по-малко от 5 години учителски стаж на длъжност директор на институция в системата на предучилищното и училищното образование;

2. придобита пета или четвърта професионално-квалификационна степен;

3. не по-малко от задължителните за периода на атестиране квалификационни кредити по чл. 49, ал.5;

4. (в сила от от учебната 2021/2022 г. - ДВ, бр. 61 от 2019 г.) последната получена оценка от

атестирането да е най-малко "отговаря на изискванията".

(2) Втора степен от кариерното развитие на заместник-директорите, които изпълняват норма за преподавателска работа,  се присъжда:

1. при не по-малко от 10 години учителски стаж, от които не по-малко от 5 години стаж на заеманата

длъжност;

2. не по малко от задължителните за периода на атестиране квалификационни кредити по чл. 49, ал. 5;

3. придобита пета или четвърта професионално-квалификационна степен;

4. (в сила от от учебната 2021/2022 г. - ДВ, бр. 61 от 2019 г.) последната получена оценка от

атестирането да е най-малко "отговаря на изискванията".

(3) Втора степен от кариерното развитие на психолозите и педагогическите съветници се присъжда при:

1. не по-малко от 10 години учителски стаж на длъжност "психолог" или "педагогически съветник";

2. не по малко от задължителните за периода на атестиране квалификационни кредити по чл. 49, ал. 5;

3. придобита пета или четвърта професионално-квалификационна степен;

4. (в сила от от учебната 2021/2022 г. - ДВ, бр. 61 от 2019 г.) последната получена оценка от

атестирането да е най-малко "отговаря на изискванията".

(4) На лица по ал. 1 и 2, които за периода на атестиране имат не по-малко от задължителния брой квалификационни кредити по чл. 49, ал. 5, придобита най-малко трета професионално-квалификационна

степен, получена оценка не по-ниска от оценката "надвишава изискванията" при последното атестиране,

може да бъде присъдена втора степен независимо от учителския стаж.

Чл. 226. (1) Първа степен от кариерното развитие на педагогическите специалисти по чл. 73, ал. 1 и 2 се присъжда на лица със:

1. завършено висше образование на образователно-квалификационна степен "магистър";

2. съответната за заемане на длъжността професионална квалификация;

3. не по-малко от задължителния за периода на атестиране брой квалификационни кредити по чл. 49,ал. 5;

4. придобита най-малко трета професионално-квалификационна степен;

5. (в сила от от учебната 2021/2022 г. - ДВ, бр. 61 от 2019 г.) получена оценка "изключително

изпълнение" от последното атестиране.

(2) Първа степен от кариерното развитие на психолозите и педагогическите съветници се присъжда

при:

1. завършено висше образование на образователно-квалификационна степен "магистър";

2. съответната за заемане на длъжността професионална квалификация;

3. придобити не по-малко от задължителните за периода на атестиране брой квалификационни

кредити по чл. 49, ал. 5;

4. придобита най-малко трета професионално-квалификационна степен;

5. (в сила от от учебната 2021/2022 г. - ДВ, бр. 61 от 2019 г.) получена оценка "изключително

изпълнение" от последното атестиране.

(3) Педагогическите специалисти, на които са присъдени втора или първа степен, изпълняват и

задължения, свързани със:

1. оказване на методическа или организационна подкрепа в случаите по чл. 228, ал. 6, т. 2 и 3 и ал. 9 от Закона за предучилищното и училищното образование;

2. участие в разработването на проекти на вътрешноведомствени актове и документи на

институцията, на учебни програми и др.;

3. участие в разработване на образователни стратегии на общинско, регионално и на национално ниво;

4. провеждането на вътрешноинституционална квалификация;

5. диагностика и оценка на резултатите на децата и на учениците, напредъка и необходимостта от допълнителна работа;

6. организиране и координиране на обмяната на добри практики в институцията, ориентирани към повишаване на качеството на образование и прилагането на интерактивни методи за работа с децата и учениците;

7. организиране и координиране на дейности по разработване на проекти и участие в изпълнението им.

Чл. 227. (1) Втора или първа степен се присъжда след заявено желание на педагогическия специалист до работодателя.

(2) Втора или първа степен се присъжда със заповед на работодателя, ако са изпълнени съответните изисквания по чл. 73 и чл. 74, ал. 1 и 2.

Раздел VIII

Атестиране на дейността на педагогическите специалисти

Чл. 228. (1) Атестирането е процес на оценяване на съответствието на дейността на учителите,

директорите и другите педагогически специалисти с професионалния им профил, с изискванията за изпълнение на длъжността и със стратегията за развитие на  училището, центъра за подкрепа за личностно развитие или регионалния център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование, а за директорите – и на управленската им компетентност.

(2) Професионалният профил и постигнатите резултати в обучението на децата и учениците са основа за подпомагане на самооценката и за атестирането на педагогическите специалисти.

(3) Целите на процеса на атестиране са:

1. установяване на постигнатите от педагогическите специалисти резултати от дейността им;

2. повишаване качеството на образованието на децата или учениците;

3. мотивиране на педагогическите специалисти за професионално усъвършенстване чрез повишаване

на квалификацията;

4. установяване на потребността от методическа и организационна подкрепа на педагогическия специалист и осигуряване на наставник или наставници.

(4) Получените оценки от атестирането служат за:

1. кариерно развитие;

2. поощряване на педагогическите специалисти, получили високи оценки при атестирането;

3. насочване за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти с цел актуализиране,

допълване или разширяване на професионалната им компетентност;

4. осигуряване на методическа и/или организационна подкрепа и осигуряване на наставник или наставници.

(5) При атестирането на педагогическите специалисти, с изключение на директорите, педагогическият съвет на институцията в системата на предучилищното и училищното образование взема решение за определяне на пет критерия от областите на професионална компетентност в зависимост от вида на институцията и стратегията за развитието й и на скала за определяне на достигнатата степен на изпълнението им. Критериите, както и скалата за определяне на достигнатата степен на изпълнението им се утвърждават от директора на институцията и се включват в атестационните карти на педагогическите специалисти по образец – приложения № 20 – 22 и № 24 – 25.

(6) При атестирането на директорите на институции в системата на предучилищното и училищното образование работодателят определя пет критерия от областите на професионална компетентност в зависимост от вида на институцията и стратегията за развитието й и скала за достигната степен на изпълнението им. Критериите, както и скалата за достигната степен на изпълнението им се включват в атестационната карта по образец – приложение № 23.

Чл. 229. (1) Педагогическите специалисти се атестират на всеки 4 години.

(2) В периода октомври – ноември в детските градини, училищата, центровете за подкрепа за личностно развитие или регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващото образование започва процедура по атестиране на педагогическите специалисти, чийто период на атестиране по ал. 1 изтича в съответната календарна година.

(3) Дейностите по атестирането се извършват по график, съгласуван с началника на регионалното управление на образованието и утвърден от работодателя.

Чл. 230. (1) Периодът за атестиране по чл. 77, ал. 1 се удължава с периода на отсъствието на педагогическия специалист при отсъствие от работа поради:

1. временна неработоспособност повече от една календарна година, установено със съответните медицински документи;

2. ползване на отпуск по чл. 163, 164, 164б и 167 от Кодекса на труда;

3. ползване на неплатен отпуск повече от една календарна година.

(2) При промяна на местоработата на педагогически специалист, атестиран за период от 4 години преди промяната, същият се атестира след 4 години в институцията, в която започва работа при нов работодател.

(3) Когато педагогическият специалист в периода по чл. 77, ал. 1 е преназначен на друга длъжност в същата институция, атестирането се извършва за длъжността, на която е работил по-дълго, а при еднакво времетраене – за длъжността, която заема в момента.

(4) Когато в периода по чл. 77, ал. 1 педагогическият специалист бъде назначен на същата длъжност в училище, център за подкрепа за личностно развитие или регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование, атестирането му се извършва от приемащата институция, ако има действително отработени не по-малко от две години в нея.

(5) Когато в периода по чл. 77, ал. 1 педагогическият специалист бъде назначен на същата длъжност в друго училище, център за подкрепа за личностно развитие или регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование и в края на периода по чл. 77, ал. 1 няма действително отработени повече от две години в приемащата институция, периодът на атестирането му се удължава и лицето се атестира след 4 години от назначаването му в другата институция.

(6) Атестирането на педагогически специалист, който работи в повече от едно училище, център за подкрепа за личностно развитие или регионален център за подкрепа на процеса на  приобщаващото образование, се осъществява от атестационна комисия, определена от работодателя, с който е основното му трудово правоотношение.

Чл. 231. (1) Атестирането на учителите и другите педагогически специалисти се извършва от атестационна комисия, определена от работодателя, съгласувано с педагогическия съвет.

(2) Атестационната комисия се състои от нечетен брой членове, като съставът й е съобразно числения състав на педагогическия персонал в институцията и включва:

1. педагогически специалисти, представители на работодателя на институцията, в която атестираното лице работи по основно трудово правоотношение, единият от които е председател на комисията;

2. представител на регионалното управление на образованието;

3. представител/представители на педагогическия съвет, определен/определени с негово решение;

4. резервни членове за всеки от представителите по т. 1 – 3.

(3) По изключение от ал. 2 за детска градина, училище или център за подкрепа за личностно развитие с обща численост до пет педагогически специалисти атестирането се извършва от атестационната комисия с председател – директора, един представител на финансиращия орган и един представител от регионалното управление на образованието. Комисията се определя със заповед на началника на регионалното управление на образованието след съгласуване с финансиращия орган.

(4) За случаите по чл. 78, ал. 6 се включва и един представител на работодателя на институцията, с който педагогическият специалист е сключил трудов договор за допълнителен труд при друг работодател в рамките на числеността по ал. 2.

(5) При атестирането на член на атестационната комисия съставът й се променя, като атестираното лице се заменя с резервен член от комисията – представител на институцията, определен от педагогическия съвет.

Чл. 232. (1) Атестирането на директорите се извършва от комисия, определена от работодателя, съгласувано с педагогическия съвет. Атестационната комисия се състои от нечетен брой членове и включва:

1. представители на работодателя, единият от които е председател;

2. един представител на финансиращия орган в случай, когато той е различен от работодателя;

3. поне един педагогически специалист – представител на институцията, определен от педагогическия съвет;

4. един представител на регионалното управление на образованието, определен от началника на регионалното управление на образованието, в случай, когато той е различен от работодателя;

5. един родител от обществения съвет;

6. резервни членове за всеки от представителите по т. 1 – 5.

(2) В състава на атестационната комисия по ал. 1 по преценка на работодателя може да се включи един представител на предприятие, с което партнира училището, което организира и провежда обучение за придобиване на професионална квалификация.

Чл. 233. (1) Съставът на атестационната комисия по чл. 79, ал. 1 и чл. 80 с нейния председател,

резервните членове и техническия секретар, графикът за дейността й, задълженията на членовете й, приложимите към съответната длъжност атестационни карти се определят със заповед на работодателя съгласувано с педагогическия съвет.

(2) Не се определят за членове на атестационна комисия лица, които са свързани лица по смисъла на §1, т. 15 от допълнителните разпоредби на Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество.

(3) Обстоятелствата по ал. 2 се удостоверяват с писмена декларация по образец от лицата по чл. 79, ал. 2, 3, 4 и 5 и чл. 80 (приложение № 19).

Чл. 234. (1) Оценката от атестирането се отразява в атестационна карта по образец, както следва:

1. за учител – приложение № 20;

2. за възпитател – приложение № 21;

3. треньор по вид спорт,ръководител на направление "Информационни и комуникационни технологии" – приложение № 22;

4. за директор на институция – приложение № 23;

5. за заместник-директор на институция – приложение № 24;

6. за психолог и педагогически съветник – приложение № 25.

(2) Достигнатата степен на изпълнение на критериите по областите на професионална компетентност се измерва в точки от членовете на атестационната комисия и е:

1. 1 точка – в случаите, когато професионални знания и умения на оценяваното лице имат

необходимост от подобрение;

2. 1,5 точки – в случаите, когато оценяваното лице има необходимите компетентности, съответстващи на професионалния му профил, които позволяват да изпълнява изискванията за заеманата длъжност, и когато децата или учениците постигат очакваните резултати от обучението по учебния предмет/образователното направление или от дейността;

3. 2 точки – в случаите, когато дейността на оценяваното лице надвишава изискванията за

изпълнението на длъжността, резултатите от обучението на децата или на учениците надвишават очакваните и притежаваните професионални компетентности позволяват ефективно изпълнение на длъжността.

(3) Оценката от процеса на самооценка на атестираното лице е общ брой точки по критериите от областите на професионалната компетентност с точност до 0,1.

(4) Оценката на атестационната комисия по всеки критерий е средноаритметична величина от броя точки на всички членове с точност до 0,1.

(5) Общата оценка на атестационната комисия е средноаритметична величина от оценките на

членовете й по всички критерии, изчислени по реда на ал. 4, с точност до 0,1.

(6) Окончателният резултат в атестационната карта на всеки учител, директор или друг

педагогически специалист се изчислява по формулата с точност до 0,01:

ОР = 0,25СО + 0,75ОАК, в която:

1. ОР е окончателният резултат;

2. СО – самооценката на педагогически специалист по ал. 3;

3. ОАК – оценката на атестационната комисия по ал. 5.

(7) Атестационната комисия определя крайната оценка от процеса на атестиране по следната скала:

1. "изключително изпълнение" при окончателен резултат от 45 до 50 точки – поставя се, когато

едновременно са показани компетентности, надвишаващи определените в професионалния профил,

изпълнени са всички критерии от областите на професионална компетентност, изпълнението на дейността

в значителна степен допринася за напредъка на децата и учениците, за постигане на планираните в

стратегията за развитие на детската градина или училището цели и задачи и за укрепване авторитета на

институцията, установено е пълно съответствие на дейността с изискванията за изпълнение на длъжността

и постигнатите резултати са над очакваните, има допълнително изпълнени задачи;

2. "надвишава изискванията" при окончателен резултат от 40 до 44,99 точки – поставя се, когато едновременно са установени знания и умения, които в преобладаващата част надвишават определените в

професионалния профил, изпълнени са критериите от областите на професионална компетентност, като по отделни критерии са постигнати по-високи резултати, налице е съответствие на дейността с изискванията за изпълнение на длъжността и резултатите допринасят за постигане на планираните в стратегията за развитие на детската градина или училището цели и задачи;

3. "отговаря на изискванията" при окончателен резултат от 35 до 39,99 точки – поставя се, когато показаните знания и умения съответстват на професионалния профил, изпълнени са критериите от

областите на професионална компетентност, изпълнението на дейността съответства на изискванията за

изпълнение на длъжността и постигнатите резултати допринасят за постигане на поставените в стратегията

за развитие на детската градина или училището цели и задачи; ако има неизпълнени задачи,

неизпълнението им е предизвикано от независещи от лицето обстоятелства;

4. "отговаря частично на изискванията" при окончателен резултат от 30 до 34,99 точки – поставя се,

когато по-голямата част от показаните знания и умения съответстват на професионалния профил, а за

останалите е необходима допълнителна квалификация и подкрепа, през периода на атестиране са

изпълнени някои критерии от областите на професионална компетентност, изпълнението на дейностите в

малка степен допринася за постигане на поставените в стратегията за развитие на детската градина или

училището цели и задачи и отговаря частично на изискванията за изпълнение на длъжността;

5. "съответства в минимална степен на изискванията" при окончателен резултат от 25 до 29,99 точки –

поставя се, когато показаните знания и умения в минимална степен съответстват на професионалния

профил и е необходима допълнителна квалификация и методическа и организационна подкрепа, изпълнени

са по-малко от половината от критериите по областите на професионална компетентност през периода на

атестиране, изпълнението на дейността в минимална степен съответства на изискванията за изпълнение на

длъжността по причини, зависещи от лицето, резултатите от дейността не допринасят за постигане на

поставените в стратегията за развитие на детската градина или училището цели и задачи; не е налице

стремеж към усъвършенстване, мотивация за повишаване на квалификацията и подобряване на резултатите

от работата.

Чл. 235. (1) Процесът на атестиране започва с представянето на заседание на педагогическия съвет на

атестационната комисия, атестационната карта, скалата за оценяване, началната дата и организацията за

провеждането на процеса на атестиране, графика на дейностите и за работа на атестационната комисия, в т.

ч. и времето за самооценка на педагогическия специалист, което не може да надвишава 10 работни дни.

(2) Самооценката по ал. 1 се прави от лицето в атестационната карта, която след попълването й се

предава на техническия секретар на атестационната комисия. Оценяваният учител, директор или друг

педагогически специалист доказва постигнатите резултати за периода на атестиране с документи,

сертификати и материали от професионалното си портфолио.
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Чл. 236. (1) В процеса на атестирането атестационната комисия използва документи, сертификати и

материали от професионалното портфолио на съответния педагогически специалист, които доказват:

1. постигнатите резултати от напредъка на децата или на учениците, които обучава, подпомага,

консултира;

2. наличието на грамоти и награди от участие в конкурси, състезания, олимпиади и други на децата

или учениците и лични, включително свидетелства на родителите, на други учители, на учениците за

успешното учене и участие в живота на класа и на училището, на децата и учениците в риск, със специални

образователни потребности и/или с хронични заболявания;

3. професионалните изяви, професионалното усъвършенстване и кариерното израстване и др.

(2) В процеса на атестирането на учители и други педагогически специалисти атестационната

комисия може да използва и протоколи от заседания на педагогическия съвет и от контролната дейност,

осъществена от съответното регионално управление на образованието, от заместник-директор и от

директора на институцията.

(3) В процеса на атестирането на директори съответната атестационна комисия може да използва

резултатите от самооценяването на институцията като част от процеса на управление на качеството в

детските градини и училищата, протоколи от контролната дейност, осъществена от работодателя на

атестираното лице, от финансиращия орган, в случаите, когато е различен от работодателя, от

регионалното управление на образованието, както и оценки и насоки в резултат на инспектиране,

проведено от Националния инспекторат по образованието.

Чл. 237. (1) След изтичането на срока по чл. 83, ал. 1 техническият секретар на атестационната

комисия предава на председателя атестационните карти и копия от тях за всеки член на комисията.

(2) Председателят на атестационната комисия изисква от атестирания документи по чл. 84, ал. 1, а от

работодателя – по чл. 84, ал. 2 и 3, и ги предоставя на членовете на комисията.

(3) Председателят на атестационната комисия в двудневен срок от получаването на документите по

ал. 1 и 2 насрочва заседание.

(4) На заседанието членовете на атестационната комисия обсъждат представените документи по чл. 84.

Всеки член от комисията самостоятелно и независимо от останалите членове оценява педагогическия

специалист, като по всеки критерий вписва своята оценка в точки в копието на атестационната карта на

оценяваното лице, сумира общия брой точки и връща копието на техническия секретар.

(5) Техническият секретар вписва в атестационната карта на всяко атестирано лице:

1. оценката на атестационната комисия по всеки критерий, изчислена по реда на чл. 82, ал. 4 и 5;

2. окончателния резултат от атестирането, изчислен по реда на чл. 82, ал. 6;

3. крайната оценка по скалата, определена в чл. 82, ал. 7.

(6) Крайната оценка, вписана в атестационната карта на атестирания педагогически специалист, се

удостоверява с подпис на всеки член на атестационната комисия.

Чл. 238. (1) Атестираният педагогически специалист се запознава със съдържанието на атестационната

карта и с крайната оценка, което удостоверява с подписа си.

(2) Председателят на атестационната комисия предава подписаните атестационни карти на

работодателя след изтичането на срока за възражение, който е 5 работни дни от подписването на

атестационната карта от атестираното лице. Запознаването с крайната оценка работодателят удостоверява с

подписа си върху атестационната карта. Работодателят може да потвърди крайната оценка или да я

промени с една степен с мотивирано писмено становище. Атестираното лице се запознава с крайната

оценка в атестационната карта, което удостоверява с подписа си.

Чл. 239. (1) В случай че атестираният педагогически специалист не е съгласен с крайната оценка,

може в срок до 5 работни дни от датата, на която е подписал атестационната карта, да подаде писмено

възражение до работодателя, в което да посочи мотивите за несъгласието си с оценката.

(2) Работодателят се запознава с атестационната карта и възражението на атестирания учител, директор или друг педагогически специалист и в срок 5 работни дни от датата на получаване на

възражението е длъжен да се произнесе.

(3) Работодателят може да потвърди крайната оценка на атестационната комисия или да я повиши с една степен.

(4) Оценката на работодателя е окончателна, вписва се в атестационната карта с аргументацията и се подписва от него. Атестационната карта се предоставя на членовете на атестационната комисия за запознаване с решението по възражението, както и на атестирания педагогически специалист, кой- то също задължително я  подписва.

(5) След приключването на процеса на атестиране председателят на атестационната комисия предава на работодателя атестационните карти и обобщена информация от крайните оценки.

(6) Атестационните карти се съхраняват в трудовото дело на всеки учител, директор или друг педагогически специалист.

Чл. 240. (1) След получаването на информацията по чл. 87, ал. 5 работодателят заедно с атестационната комисия:

1. подготвя анализ на причините, довели до оценките по чл. 82, ал. 7, т. 4 и 5;

2. изработва план за методическо и организационно подпомагане на съответния педагогически

специалист;

3. определя наставник или наставници, които да осъществят методическа и организационна подкрепа.

(2) В случаите по ал. 1 работодателят предлага за обсъждане на педагогическия съвет теми за

включване в плана за квалификация на институцията по чл. 44, ал. 5 за предстоящата учебна година.

(3) В случаите по чл. 82, ал. 7, т. 5 повторно атестиране на лицето се извършва една година след

предприемане на мерките по ал. 1, т. 1, 2 и 3.

(4) Ако при атестирането по ал. 3 отново е получена най-ниска оценка, лицето се освобождава от

длъжност при условията на чл. 328, ал. 1, т. 5 от Кодекса на труда.

Раздел IX

Информационен регистър на одобрените програми за повишаване

квалификацията на педагогическите специалисти

Чл. 241. (1) Информационният регистър на одобрените програми за повишаване квалификацията на

педагогическите специалисти се поддържа в електронен формат на официалната страница на

Министерството на образованието и науката и е интегриран с неговата електронна деловодна система.

(2) Програми за обучение за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти за

одобрение и вписване в регистъра по ал. 1 може да представят лица:

1. регистрирани по реда на Търговския закон, на Закона за юридическите лица с нестопанска цел или

на Закона за кооперациите;

2. учредени в съответствие със законодателството на друга държава членка.

(3) Регистърът по ал. 1 се поддържа от определени със заповед на министъра на образованието и

науката длъжностни лица, които заемат експертни длъжности в Министерството на образованието и

науката и регионалните управления на образованието.

(4) Длъжностни лица, оправомощени от министъра на образованието и науката, извършват проверки

за изпълнението на одобрените програми за обучение за повишаване квалификацията на педагогическите

специалисти.

(5) Не се определят за длъжностни лица по ал. 4 служители, които са свързани лица по смисъла на §

1, т. 15 от допълнителните разпоредби на Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на

незаконно придобитото имущество (ЗПКОНПИ) с лица, подали заявление за одобряване на програми за

обучение за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти и вписване в информационния

електронен регистър на Министерството на образованието и науката.

(6) Когато в дадена процедура са одобрени програми за обучение, представени от обучителни

организации, с които длъжностни лица по ал. 3 са свързани лица по смисъла на § 1, т. 15 от

допълнителните разпоредби на Закона за противодействие на корупцията__
ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ

Чл. 242. (1) Педагогическите специалисти имат следните права:

1. да бъдат зачитани правата и достойнството им;

2. да определят методите и средствата за провеждане на образователния процес съобразно принципите и целите, определени в този закон;

3. да участват във формирането на политиките за развитие на училището;

4. да получават професионална подкрепа в процеса на изпълнение на служебните си задължения;

5. да повишават квалификацията си;

6. да бъдат поощрявани и награждавани.

(2) Педагогическите специалисти имат следните задължения:

1. да осъществяват обучение и възпитание на  учениците в съответствие с държавните образователни стандарти;
2. да опазват живота и здравето на учениците по време на образователния процес и на други дейности, организирани от институцията;

3. да зачитат правата и достойнството на учениците в училищното образование и да сътрудничат и партнират със заинтересованите страни;

4. да поддържат и повишават квалификацията си съобразно политиките за организационно развитие на съответната институция и специфичните потребности на учениците, с които работят с цел подобряване качеството на образованието им.

(3) На педагогическите специалисти се дължи почит и уважение от учениците, родителите, административните органи и обществеността.

(4) При изпълнение на служебните си задължения педагогическите специалисти, заместник-директорите без норма преподавателска работа и главният счетоводител от общинските училища имат право на представително облекло за всяка календарна година при условия и по ред, определени с наредба, издадена от министъра на образованието и науката съгласувано с министъра на финансите. Средствата за представителното облекло се осигуряват от бюджета на съответната институция.

(5) Педагогическите специалисти, които работят в малко населено място извън местоживеенето си, имат право на възстановяване на извършените от тях разходи за транспорт от местоживеенето им до местоработата и обрат​но при условия и по ред, определени в наредба, издадена от министъра на образованието и науката съгласувано с министъра на финансите.

(6) При прекратяване на трудовото правоотношение с педагогически специалисти, които през последните 10 години от трудовия си стаж са заемали длъжност на педагогически специалист в държавна или общинска институция на бюджетна издръжка от системата на предучилищното и училищното образование, се изплаща по-голям размер на обезщетението по чл. 222, ал. 3 от Кодекса на труда – в размер на 10 и половина брутни работни заплати.

Чл. 243. (1) Освен в случаите, определени в този закон, педагогически специалист не може да извършва срещу заплащане обучение или подкрепа по смисъла на чл. 178, ал. 1, т. 2 – 7 и 14 и чл. 187, ал. 1, т. 2 и 4 на деца и ученици, с които работи в училището, ако това заплащане е от името и за сметка на учениците, включително със средства от училищното настоятелство.

(2) Педагогическият специалист няма право да участва при изготвяне и оценяване на изпитни материали и да извършва проверка и оценка на изпитни работи, ако е подготвял ученици за явяването им на съответния изпит срещу заплащане, ако това заплащане е от името и за сметка на децата и учениците.

(3) В едномесечен срок от началото на всяка учебна година педагогическият специалист подава пред работодателя си писмена декларация относно обстоятелството дали срещу заплащане от името и за сметка на децата и учениците през предходната учебна година е извършвал обучение или подкрепа по смисъла чл. 178, ал. 1, т. 2 – 7 и 14 и чл. 187, ал. 1, т. 2 и 4 от ЗПУО на ученици и че това не са били деца и ученици, с които педагогическият специалист е работил в училището в същия период. 

Чл.244.(1) Учителят в училището организира и провежда общообразователно-възпитателния процес по учебния предмет, проверява и оценява знанията и уменията на учениците, съдейства за пълното им интегриране в училищната и социалната среда.    

(2) Възпитателят организира и провежда образователно-възпитателни дейности с учениците извън задължителните учебни часове.
КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ

Чл. 245. (1) Кариерното развитие е процес на усъвършенстване на компетентности при последователно заемане на учителски или възпитателски длъжности или при придобиване на степени с цел повишаване качеството и ефективността на образованието.

(2) Учителските и възпитателските длъжности са:

1. учител, възпитател;

2. старши учител, старши възпитател;

3. главен учител, главен възпитател.
(4) Кариерното развитие на педагогическите специалисти, с изключение на учителите и възпитателите, се осъществява чрез последователно придобиване на втора и първа степен. Присъждането им се извършва от работодателя. Степените не се запазват при прекратяване на трудовото правоотношение. 

(5) Основа за кариерно развитие на педагогическите специалисти са учителският стаж, получените квалификационни кредити, придобитата професионално-квалификационна степен, както и резултатите от атестирането им.

(6) По-големият брой квалификационни кредити и по-високата професионално-квалификационна степен са основание за по-бързо кариерно развитие на педагогическите специалисти, независимо от учителския стаж.

(7) Условията и редът за заемане на учителските длъжности по ал. 2 и за придобиване на степените по ал. 4, както и за по-бързото кариерно развитие на педагогическите специалисти се определят с ДОС за статута и развитието на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.

Чл. 246. (1) Атестирането е процес на оценяване на съответствието на дейността на учителите, директорите и другите педагогически специалисти с професионалния им профил, с изискванията за изпълнение на длъжността, както и със стратегията за развитие на училището, а за директорите – и на управленската им компетентност.

(2) Атестирането на учителите, директорите и другите педагогически специалисти се извършва на всеки 4 години от атестационна комисия, определена от работодателя, съгласувано с педагогическия съвет, като в нейния състав задължително се включват:

 (3) Състава на комисията, редът на назначаването й,  скалата на оценяване, критериите и процедурата за атестиране се определят в държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.

(4) Оценката от атестирането освен за кариерното развитие може да служи и за насочване за повишаване на квалификацията и поощряване на атестирания педагогически специалист.
Чл.247.(1) Длъжностите ”главен учител” и „главен възпитател” се заемат въз основа на подбор, организиран на училищно ниво.

(2) Когато кандидатите за заемане на длъжността „главен учител” или „главен възпитател”, които отговарят на изискванията за заемане на съответната длъжност са повече от един, директорът извършва подбор по предварително обявени от него критерии.

Чл.248. Учителят има право:

1.свободно да определя методите и средствата за провеждане на образователно-възпитателния процес, като активно използва интерактивни методи на преподаване и възможностите на информационните и комуникационни технологии.

2. да участва в класирането на проектите на учебници по съответния учебен предмет и при избора на учебник, по който ще се провежда обучението.

3.да получава информация по въпроси, свързани с изпълнение на служебните му задължения, както и за възможностите за повишаване на професионалната му квалификация.

    4. да повишава образованието и професионалната си квалификация

5.да дава мнения  и да прави предложения за развитие на училището.

6.да използва училищната материално-техническа база за изпълнение на служебните си задължения.

Чл 249. (1)Учителят е длъжен:

1. да изпълнява нормата за задължителна преподавателска работа и другите задължения, включени в длъжностната му характеристика;

2. да преподава учебния предмет на книжовен български език с изключение на учебните предмети”чужд език” и „майчин език”, да общува с учениците на книжовен български език и да ги подпомага да усвояват книжовно-езиковите норми;

3. да провежда консултации по график, утвърден от директора.

4.да уведомява своевременно директора, когато се налага да отсъства от учебни часове, за осигуряване на заместник с оглед недопускане на свободни часове;

5.да участва в работата на педагогическия съвет и изпълнява неговите решения;

6. да изпълнява предписанията и препоръките на органите, осъществяващи методическа дейност и контрол в системата на народната просвета;

7.да опазва живота и здравето на учениците по време на образователно-възпитателния процес и на други дейности, организирани от училището;

8. да не допуска външни лица в учебните часове без разрешение на директора;

9.да поддържа и повишава професионалната си квалификация;

10.да информира писмено и на индивидуални срещи родителите за успеха и развитието  на учениците, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията им за общуване и интегриране в училищната среда, да ги насочва към форми за допълнителна работа с оглед възможностите, потребностите и желанията на ученика при зачитане на тяхното право да вземат решения

11.да не ползва мобилен телефон по време на час;

12. да не пуши, да не внася и да не употребява алкохол в училището, както и извън него – при провеждане на мероприятия и  дейности, в които участват ученици;

13. да не внася в училището оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност;

14.да се явява на работа с облекло и във вид, които съответстват на положението му като учител и на добрите нрави;

15. началните учители и възпитатели посрещат учениците преди първия учебен час на входната врата, извеждат ги от последния час до изхода на училището и не напускат работното си място до вземането и на последния ученик от съответния клас или група от родителите.

(2) Индивидуалните срещи с родителите се провеждат в приемното време на учителя или в друго удобно за двете страни време.

Чл.250.(1) Лицата, заемащи длъжностите  „учител”, „старши учител” и „главен учител”, изпълняват следните задължения:

1. планират, организират и провеждат образователно-възпитателния процес по учебния предмет или модул, по който преподават;

2. формират знания, умения и нагласи у децата и учениците;

3. диагностицират, насърчават и оценяват постиженията на децата и учениците, на които преподават;

4. анализират резултатите при оценяването на входното и на изходното равнище на учениците, на които преподават.

(2) Лицата, заемащи длъжността „младши учител”, при изпълнение на задълженията си се подпомагат от „старши учител” и под негово ръководство усъвършенстват практическите си компетентности и се адаптират към образователно-възпитателния процес.

(3) На лице, заемащо длъжността „младши учител” в училище, по изключение може да се възлагат задължения като класен ръководител, както и задължения, свързани с организацията и с провеждането на извънкласни форми и дейности, когато организацията в училище не позволява класното ръководство и извънкласната дейност да се осъществява само от лица, заемащи длъжностите „учител”, „старши учител” и „главен учител”.

Чл.251. Лицата, заемащи длъжността „старши учител”, изпълняват и следните специфични задължения:
1. участват в провеждането на квалификационно-методическа дейност по съответния учебен предмет или модул в училището. 

2. участват в дейности, свързани с подготовката, организирането и провеждането на оценяването на входното и изходното равнище и/или външно оценяване на знанията и уменията на учениците от съответния клас;

3. подпомагат дейностите по разработване на тестове, задачи, задания, материали и критерии за оценяване знанията и уменията на учениците по съответния учебен предмет или модул;

4. анализират и обобщават резултатите, получени от оценяването на входните и изходните равнища и/или от външно оценяване по съответния учебен предмет или модул на равнище клас;

5. използват и показват ефективни методи при организацията и провеждането на образователно-възпитателния процес;

7. участват в дейности по разработване на проекти по програми и/или в дейности по реализирането им;

8. изпълняват и други задължения, произтичащи от спецификата на длъжността и вида на училището;

 Според чл.195.(1) Лицата, заемащи длъжността „главен учител”, изпълняват и следните специфични задължения:
1. планират и координират квалификационно-методическата дейност в училището – за етап и/или степен;

2. участват в дейностите, свързани с организиране и провеждане на външно оценяване в училището;

3. обобщават анализите на резултатите от входни и изходни равнища и/или от външни оценявания за училището;

4. консултират лицата, заемащи длъжността „учител” и длъжността „старши учител” в училището, при диагностика и оценка на резултатите на учениците;

5. консултират и подпомагат лицата, заемащи учителски длъжности с цел кариерното им развитие; 

6. организират и координират обмяната на добри практики в училището, ориентирани към повишаване качеството на обучение и прилагането на интерактивни методи за работа с учениците;

7. организират и провеждат общинските кръгове на олимпиади и състезания и съдействат за организирането и провеждането на областни и национални кръгове на олимпиади и състезания в училището;

8. координират дейностите по разработване и реализиране на проекти, в които участва училището;

(2) На лицата, заемащи длъжността „главен учител” в училище, може да се възлагат задължения, свързани с организацията и провеждането на извънкласни форми и дейности, часове по свободноизбираема подготовка. 

Чл.252(1) Лицата, заемащи длъжностите „възпитател”, изпълняват следните задължения: 

1. планират, организират и провеждат възпитателно-образователния процес извън задължителните учебни часове;

2. подпомагат процеса на самоподготовка на учениците;

3. избират и прилагат подходящи методи, средства и материали при реализиране на възпитателната дейност;

4. формират социални умения у учениците;

5. диагностицират и насърчават постиженията на учениците;

6. участват в разработването на индивидуалните образователни програми;

7. водят необходимата документация;

8. отговарят за опазване здравето и живота на учениците;

9. осъществяват връзка и взаимодействие с родителите, настойниците или попечителите;

10. изпълняват и други задължения, произтичащи от спецификата на длъжността и вида на училището.

(2) Лицата, заемащи длъжността „възпитател”, работят в тясна връзка с учителите, класните ръководители, педагогическия съветник и/или психолога. 

(3) Лицата, заемащи длъжността „възпитател”, при изпълнение на задълженията си се подпомагат от „старши възпитател” и под негово ръководство усъвършенстват практическите си компетентности и се адаптират към възпитателно-образователния процес.

Чл.253. Лицата, заемащи длъжността „старши възпитател”, изпълняват и следните специфични задължения:

1. планират, организират и провеждат квалификационно-методическа дейност в училище, свързана с възпитателно-образователния процес извън задължителните учебни часове;

2. участват в процеса на създаване на среда за развитие на дейности по интереси през свободното време на учениците;

3. консултират младшите възпитатели;

4. участват в дейности по разработване на проекти по програми и/или дейности по реализирането им;

5. използват и показват ефективни методи при организацията и провеждането на възпитателно-образователния процес и/или корекционната дейност;

6. изпълняват и други задължения, произтичащи от спецификата на длъжността и вида на училището.
Чл.254. Лицата, заемащи длъжността „главен възпитател”, освен задълженията по чл.76 ал.1 изпълняват и следните специфични задължения:

1. планират, организират и провеждат квалификационно-методическата дейност, свързана с проблемите на превенция на агресията, насилието и зависимостите;

2. консултират възпитателите при диагностициране и насърчаване постиженията на учениците;

3. координират обмяната на добри практики между възпитателите;

4. изпълняват и други задължения, произтичащи от спецификата на длъжността и вида на училището.

Чл.255. Учителят е задължен да познава закона за защита срещу дискриминацията.
Чл.256.Лицата, съзнателно подпомогнали извършването на актове на дискриминация, носят отговорност по силата на закона за защита срещу дискриминацията.
Чл.257. Учителят не може да нарушава правата на ученика, да унижава личното му достойнство, да прилага форми на физическо и психическо насилие върху него.

Чл.258.(1) Учител, който е и класен ръководител, има следните допълнителни задължения:

1.да следи за успеха и развитието на учениците от съответната паралелка в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, както и на уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда, като периодично и своевременно информира родителите;

2.да анализира и оценява рисковите фактори върху учениците от паралелката и да предприема превантивни и корективни мерки за справяне с тях;

3.да описва в единен регистър на училището, всяка ситуация на тормоз, кога се е случила, участници в нея и интервенция, с цел да се проследи развитието на случая (Регистърът се съхранява в учителската стая.)

4. да контролира посещаемостта на учениците от паралелката – веднъж месечно да вписва в ученическата книжка броя на отсъствията;

5.в рамките на деня да уведомява родителите, ако ученикът отсъства от учебни часове, както и когато спрямо него  ще започне процедура за налагане на наказание или други мерки по този правилник;

6.да консултира родителите за възможностите и формите за допълнителна работа с ученика с оглед максимално развитие на заложбите му, както и за възможностите за оказване на педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, когато това се налага;

7.да изготвя и предоставя на родителя характеристика за всеки ученик в съответствие с чл.138а от ППЗНП;

8.да организира и провежда родителски срещи;

9.периодично да организира индивидуални срещи с учениците от паралелката, да организира и провежда часа на класа и да работи за развитието на паралелката като общност;

10.да участва в процедурите по налагане на наказания и мерки по отношение на учениците от паралелката по ред , предвиден в този правилник;

11.да осъществява връзка с учителите, които преподават на паралелката, и периодично се информира за успеха и развитието на учениците от паралелката по съответния учебен предмет

12. да осъществява постоянна връзка с останалите класни ръководители с оглед усъвършенстване и намиране на нови форми за общуване с учениците и родителите;

13.да осъществява връзка и подпомага специалистите, които работят с ученици от паралелката;

14. да води редовно и да съхранява учебната документация на паралелката;

15.  при организирането на екскурзии, летни лагери и зелени училища,  писмено иска разрешение от директора, най-малко 3 седмици преди провеждането, и най-късно 10 дни преди провеждането представя цялата писмена документация .
 (2) По време на родителските срещи се обсъждат и вземат решения по основни въпроси, свързани с развитието и възпитанието на учениците, включително с участието на специалисти. Класният ръководител не може да обсъжда публично въпроси, свързани с успеха и поведението на отделните ученици от паралелката.

(3)На първата родителска среща за учебната година класният ръководител предоставя на родителите информация за графика на приемното време на учителите в училището и ги запознава с настоящия правилник.

ПООЩРЯВАНЕ И НАГРАЖДАВАНЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ
СПЕЦИАЛИСТИ
Чл. 259. (1) Педагогическите специалисти се поощряват с морални и материални награди за високи постижения в предучилищното и училищното образование.
Чл. 260. (1) Педагогическите специалисти може да бъдат награждавани с отличия и награди за образцово изпълнение на задълженията си със заповед на работодателя си.

Глава XIX. Управление и организация на процеса на обучение и възпитание 

Чл.261. Училището се управлява от директор. Директорът управлява и представлява институцията. Директорът организира и контролира цялостната дейност на институцията в съответствие с правомощията, определени в ЗПУО чл.258-чл.261 Държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, КТ и този Правилник. 
Чл.262. Директорът на училището ръководи образователния процес в съответствие с държавната политика в областта на образованието и планира, организира, координира, контролира и отговаря за цялостната административно-управленска и финансова дейност в институцията. 

Чл.263. При управлението и контрола на цялостната дейност на институцията директорът се подпомага от заместник-директори по учебната и административната дейности. Заместник-директорите подпомагат директора при организирането на учебната и административната дейност на училището съгласно нормативните актове и длъжностната характеристика. 
 Чл. 264. Директорът на СУ “Г.С.Раковски” като орган за управление:

1.спазва и прилага държавните образователни стандарти

2.осигурява безопасни условия за възпитание, обучение и труд

3. представлява институцията пред органи, организации и лица и сключва договори с юридически и физически лица по предмета на дейност в съответствие с предоставените му правомощия

4. съставя бюджет и отговаря за разпореждането с бюджетните средства

5. сключва и прекратява трудови договори с заместник- директорите, учителите, служителите и работниците в училище по ред на КТ

6. обявява свободните места в бюрото по труда и в РУО в 3-дневен срок от овакантяването им

7. награждава и наказва ученици, учители и служители в съответствие с КТ, ЗПУО и с този правилник

8. организира приемането на ученици и обучението и възпитанието им в съответствие с ДОС

9. подписва и подпечатва документите за преместване на учениците, за завършен клас и степен на образование

10. контролира и отговаря за правилното водене и съхраняване на задължителната документация.

11. осигурява условия за здравно-профилактична дейност в училището

12. изготвя длъжностно разписание на персонала и утвърждава поименно разписание на длъжностите

13. познава и прилага Закона за защита срещу дискриминацията и предприема мерки за предотвратяване на форми на дискриминация в училището

15. взема решения при конфликтни ситуации, като не допуска дискриминация, основана на пол, народност, етническа принадлежност и религия

16. не допуска обособяването на паралелки с ученици от едно етническо малцинство и ги разпределя равномерно. 

Чл.265. Директорът на училището е председател на ПС и осигурява изпълнението на решенията му.

Чл.266 Директорът и заместник- директорите нямат право да предоставят образователни услуги срещу заплащане

Чл.267. (1) Педагогическият съвет включва в състава си всички педагогически специалисти. Като специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси в училището, посочени в чл. 263 от Закона за предучилищното и училищното образование, педагогическият съвет: 

1. приема стратегия за развитието на училището за следващите 4 години и я актуализира при необходимост; 

2. приема Правилник за дейността на училището; 

3. приема училищния учебен план; 

4. приема формите на обучение; 

5. приема годишния план за дейността на училището; 

6. приема учебни планове за индивидуална форма на обучение; 

7. мерки за повишаване на качеството на образованието; 

8. приема програма за превенция за ранното напускане на училище; 

9. приема програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на учениците от уязвими групи;  

10. предлага на директора разкриване на занимания по интереси; 

11. прави предложение на директора за награждаване на ученици и за налагане на съответните санкции в предвидените в този закон случаи и ПДУ; 

12. определя училищни символи, ритуали и други отличителни знаци; 

13. участва със свои представители в създаването и приемането на Етичен кодекс на училищната общност; 

14. запознава с бюджета на училището и с отчетите на неговото изпълнение; 

15. периодично, най-малко 3 пъти през една учебна година, обсъжда нивото на усвояване на компетентност от учениците и прилага съвместни мерки между учителите с цел подобряване на образователните резултати. 

16. упражнява други правомощия, определени с нормативен акт. 

17. избира секретар, който води протоколите от заседанията, всяка година не по- късно от 15.09. 

(2) Документите по ал. 1, т. 1 – 5 и т. 7 – 9 се публикуват на интернет страницата на училището. 

(3) В състава на педагогическия съвет с право на съвещателен глас може да участват представители на обществения съвет, председателят на училищното настоятелство и медицинското лице, което обслужва училището. 

(4) Директорът на училището, в качеството си на председател на педагогически съвет, кани писмено представителите на обществения съвет и на настоятелството, като им предоставя информация по въпросите, които предстои да бъдат обсъждани. 

(5) Педагогическият съвет се свиква най-малко веднъж на два месеца от директора. Извънредно заседание се свиква по писмено искане до директора на най-малко 1/3 от числения му състав. 

(6) Решенията се приемат с обикновено мнозинство при присъствието на не по- малко от 2/3 от числения му състав. 

(7) Решенията на педагогическия съвет могат да се отменят от самия съвет с квалифицирано мнозинство (2/3 от гласовете на присъстващите), от началника на РУО. 

(8) За всяко заседание на педагогическия съвет се води протокол от секретар, определен със заповед на директора. 

Чл. 268. Консултативни и обществени органи: 

(1) Училищното настоятелство е независимо доброволно сдружение за подпомагане на дейността на училището. Училищното настоятелство подпомага дейността на училището в противодействието му срещу наркоманията и дискриминацията във всички нейни форми. Органи на настоятелството са Общото събрание и Съветът на настоятелите 

(2) Общественият съвет е орган за подпомагане на развитието на детската градина и училището и за граждански контрол на управлението им. Общественият съвет в детската градина и училището: 

1. одобрява стратегията за развитие на детската градина или училището и приема ежегодния отчет на директора за изпълнението й; 

2. участва в работата на педагогическия съвет при обсъждането на програмите за превенция на ранното напускане на училище и за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи, както и при обсъждане на избора на ученически униформи; 

3. предлага политики и мерки за подобряване качеството на образователния процес въз основа на резултатите от самооценката на институцията, външното оценяване – за училищата, и инспектирането на детската градина или училището; 

4. дава становище за разпределението на бюджета по дейности и размера на капиталовите разходи, както и за отчета за изпълнението му – за институциите на делегиран бюджет и за частните детски градини и частните училища, които получават средства от държавния бюджет; 

5. съгласува предложението на директора за разпределение на средствата от установеното към края на предходната година превишение на постъпленията над плащанията по бюджета на училището или детската градина; 

6. съгласува училищния учебен план; 

7. участва с представител на родителите в комисиите за атестиране на директорите при условията и по реда на държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти; 

8. съгласува избора от учителите на учебниците и учебните комплекти, които се предоставят за безвъзмездно ползване на учениците; 

9. сигнализира компетентните органи, когато при осъществяване на дейността си констатира нарушения на нормативните актове; 

10. дава становище по училищния план-прием; 

11. участва с представители в създаването и приемането на етичния кодекс на училищната общност; 

12. участва с представители в провеждането на конкурса за заемане на длъжността 

„директор“ в държавните и общинските детски градини и училища; 

13. участват с представители в заседанията на педагогическия съвет с право на съвещателен глас. 

14. Общественият съвет дава становища и по други въпроси по искане на директора, на педагогическия съвет, на регионалното управление на образованието или на съответния министър – първостепенен разпоредител с бюджет. Кореспонденцията и документите за дейността на обществения съвет се съхраняват в детската градина или училището на място, определено от директора. Административното и техническото подпомагане на обществения съвет се извършва от длъжностно лице от детската градина или училището, определено от директора. Общественият съвет осъществява своята дейност без допълнителен персонал и издръжка. 

(3) Комисия за управление на качеството 

1. Комисията за управление на качеството на образованието е помощен, консултативен и постоянен работен орган към директора на училището за оказване на подкрепа при управление на качеството в институцията. 

2. Комисията по управление на качеството се състои от Председател и членове /от 3 до 7 членове/ с мандат до 4 години. 

3. Съставът, структурата и функциите на комисията по управление на качеството се приемат от педагогическия съвет по предложение на директора. 

4. Комисията се свиква и заседава най-малко веднъж в годината и при необходимост. 

5. Комисията приема свои устройствени документи, които се утвърждават със заповед на директора. 

6. Комисията има следните задължения: 

· да определи процедурите по самооценяване, които ще се ползват, и да ги документира; 

· да определи формата и съдържанието на доказателствения материал – чек-листи, протоколи, въпросници, анкети и др., да проведе проучвания във връзка с установяване качеството на обучение и образование; 

· да разработи формати за проучвания; 

· да проведе процедурите по самооценяване; 

· да осигури и класифицира доказателствен материал – набирането на надеждни, проверими и достоверни данни; - да оцени равнищата на показателите; 

· да изготви доклад с резултатите от самооценяването; 

· да анализира получените данни и идентифицира областите, нуждаещи се от подобряване на качеството; 

· да предложи на ръководството на училището мерки и дейности за подобряване на качеството на дефинираните области; 

7. Председателят на комисията за управление на качеството има и следните задължения: 

· организира, контролира и отговаря за цялостната дейност на комисията; 

· представлява комисията там, където е необходимо; 

· участва в срещи на ръководството, на които управлението на качеството е част от дневния ред; 

· председателства заседанията на комисията; 

· контролира и отговаря за правилното водене и съхраняването на доказателствения материал до приключването на самооценяването и предаването в архива на училището. 

(4) Ученически съвет 

Ученическият съвет на училището се ръководи от председател и заместник- председател, които се избират за срок от 4 години. В него членуват ученици от lV до XII клас, директорът на училището, педагогическият съветник на училището, учители. Целите на дейността му са следните: изграждане на социални умения, приобщаване на учениците към училищната общност, организиране на общоучилищни дейности за осмисляне свободното време на подрастващите, обединяване на учениците около идеята за ученическо самоуправление. Ученическият съвет: 
1. участва в планирането на образователната дейност в училището; 

2. участва с предложение при награждаването и наказването на учениците; 

3. участва в организирането на извънкласните и извънучилищните форми на дейност; 

4. участва в организирането и провеждането на училищните мероприятия. 

5. Ученическият съвет на училището има право: 

- да предлага на училищното ръководство и Педагогическия съвет мерки за подобряване на образователно-възпитателен процес. 

Чл.269 (1) Методически обединения - колективни органи по професионално педагогическите въпроси. Основни цели: 

1. Обсъждане на въпроси, свързани с учебните програми и годишните разпределения, със съдържанието на учебниците и учебните помагала, с определяне на необходимия минимум знания на учениците по съответните предмети и др. 

2. Провеждане на дейности за постигане на качествени изменения в методите и средствата на обучение с оглед на интелектуалното, нравствено-естетическото и физическото развитие на учениците. 

3. Изготвяне на предложения пред училищното ръководство за форми за квалификационна дейност. 

 Чл.270. Общо събрание – свиква се от директора. Решава въпроси, засягащи важни проблеми в интерес на целия училищен състав: работно облекло, фонд СБКО и други социални въпроси. Информира се за ВПРЗ, пред общото събрание се представя ПВТР. Пред общото събрание се отчита изпълнението на бюджета за тримесечия. Председателства се от директора.

      Глава XX  ИНФОРМАЦИЯ И ДОКУМЕНТИ

    Общи разпоредби
Чл. 271. Събирането, обработването, използването и съхраняването на информацията в училището се извършва чрез националната електронната информационна система за предучилищното и училищно образование НЕИСПУО. 
Чл. 272. (1) Първичното събиране и обработване на информацията за модулите се осъществява в училището.

(2) Информацията се подава към НЕИСПУО, подписана с електронен подпис от директора на училището, по график за съответната учебна година, утвърден от министъра на образованието и науката.

Чл. 206. (1) След приключване на учебната година, в училището се архивира информацията за дейността за съответната учебна година и се съхранява на електронен носител.

(2) Училището  съхранява информацията по ал. 1 при спазване на посочените срокове в Приложение № 2 от ДОС за информацията и документите, при което се прилага съответно Наредбата за вътрешния оборот на електронни документи и документи на хартиен носител в администрациите.

Чл. 273. Информацията в НЕИСПУО се събира, съхранява и ползва от длъжностни лица, определени със заповед на директора на училището. 

Чл. 274 (1)  Списък-образец

1. се изготвя и утвърждава от директора след съгласуване с началника на регионалното управление на образованието (РУО) 

 (2) Всяка промяна в Списък-образеца, свързана с вида на училището, извършваната дейност, броя на паралелките/групите, или с промени в персонала се:

1. утвърждава от директора след съгласуване с началника на РУО 

 (3) Данните за Списък-образеца или за промени в него се подават по електронен път към НЕИСПУО с подпис на директора и счетоводителя.

(4) Данните за всяка промяна се подава от директора към НЕИСПУО от 1-во до 5-то число на месеца, следващ утвърдената промяна.

(5) След съгласуване, съответно утвърждаване от РУО, на данните в Списък-образеца, от НЕИСПУО се генерира Удостоверение за подадените данни, което се съхранява в институцията в срок от 5 години.

(6) Информацията и дейностите по ал. 3 – 6 се извършват и удостоверяват с електронен подпис.

Информация за децата и учениците

Чл. 275. Информацията за децата и учениците се отразява в лични образователни дела в модул „Деца и ученици“ от НЕИСПУО. 
Чл. 276. (1) ЛОД се създава при постъпване на детето или ученика в системата на задължителното предучилищно и училищно образование и се води до:

1. завършване на средно образование или

2. отписване от училище.

(2) Личното образователно дело се съхранява в НЕИСПУО и достъп до него се предоставя на училището, в което се обучава детето или ученикът, през съответната учебна година.

(3) При преместване на дете или ученик по време на учебната година, достъпът по ал. 2 се предоставя в 10-дневен срок от датата на постъпване в приемащата институция.

Чл. 277. Директорът на училището организира и контролира воденето на ЛОД за всяко дете/ученик, като осигурява:

1. попълване на данните за всяка учебна година съобразно графика по чл. 9, ал. 2;

2. приключване на работата по електронната партида в 10-дневен срок след

преместване, завършване или отписване на детето/ученика и удостоверява с електронен подпис коректността на въведените данни за периода, в който детето/ученикът се е обучавал в съответната институция;

3. разпечатване на ЛОД на хартиен носител, в съответствие с изискванията по чл. 40;

4. съхраняване на ЛОД на електронен и на хартиен носител в институцията със срок не по-малък от 75 години. 
ДОКУМЕНТИ

Чл. 278. (1) Документите в системата на предучилищното и училищното образование се издават, водят и съхраняват в електронен и/или хартиен вид.

(2) Организирането, обработването, експертизата, съхраняването и използването на документите на хартиен носител се извършва при спазване на Закона за Националния архивен фонд и Наредбата за реда за организирането, обработването, експертизата, съхраняването и използването на документите в учрежденските архиви на държавните и общинските институции.

Чл. 279. Документите, издавани или водени от училището, се попълват на български книжовен език с изключение на случаите, предвидени в ЗПУО.

Документи за децата и учениците

Чл. 280. Документите за децата и учениците отразяват записване, преместване, смяна на формата на обучение, отсъствия, резултатите от обучението, завършен клас, етап или степен на образование

Общи изисквания към попълването, воденето и издаването на документите

Чл. 281. Директорът определя постоянно действаща експертна комисия (ПДЕК) със заповед, съгласно чл. 42 от Закона за Националния архивен фонд.

Чл. 282. Със заповед на директора се определя за всеки вид документ:

1. длъжностното лице, което изготвя/води документа;

2. мястото на съхранение на документа до приключването му;

3. редът за предаване, съхраняване и използване в архива на училището след приключване на документа.

Чл. 283. Документите, които се попълват по образец в електронен вид, се разпечатват, като длъжностните лица, определени да ги водят и директорът подписват края на всяка страница и се полага печатът на институцията. Страниците се номерират, прошнуроват и подпечатват.

Чл. 284. (1) Книгите и дневниците  се прошнуроват. Когато книгата (дневникът) не е номерирана фабрично, тя се номерира на ръка със син химикал в горния десен ъгъл на листа.

(2) На титулната страница на книгите се отбелязват датите на тяхното започване и приключване.

(3) Номерацията на заповедите, решенията, протоколите, регистрираните документи и др. в книгите започва с № 1 в началото на всяка учебна година.

(4) Срокът за съхранение на книгите и дневниците се отчита от датата на приключването им.

(5) Документите на групата/паралелката се водят от учителите, преподаващи в групата/ паралелката, и се заверяват с подпис на директора и с печата на училището.

Чл. 285. (1) При попълване на протоколите, дневниците и книгите след вписване на последните данни празните редове/страници се унищожават със знак „Z“.

(2) Протоколите за изпитите се номерират по реда на предаването им за съхранение в класьор за съответната изпитна сесия.

Чл. 286. (1) Всички документи, без посочените в чл. 44, ал. 1 могат да се попълват на ръка със син химикал. Не се допуска изтриване или коригиране с коректор на фабрично отпечатани или вписани с химикал текстове и цифри. Допуснати грешки при попълване на документите се коригират с червен химикал.

(2) При отстраняване на допусната грешка в документите по ал. 1 длъжностното лице, допуснало грешката, с червен химикал задрасква с една хоризонтална черта сгрешения текст (оценка), като вписва в близост верния текст (оценка), фамилията си и полага подписа си, под който се подписва директорът и се полага печата на училището.

Чл. 287. (1) Свидетелствата, удостоверенията и техните дубликати се попълват на компютър, а в непопълнените редове се отпечатват тирета. Те се попълват без използване на съкращения, подписват се със син химикал и се удостоверяват със син печат.

(2) В документите по ал. 1 не се извършват поправки, не се ползва коректор и не се прави изтриване на фабрично отпечатани и попълнени на компютър текстове и цифри.

(3) Всички удостоверения, свидетелства и дипломи и техните приложения и дубликати се издават на бланка-оригинал.

(4) Дубликат на документ, за който няма специален образец, се издава върху бланка на оригиналния, като в горния десен ъгъл на първа страница се отпечатва с главни букви „дубликат“.

 (7) Документи с фабрична номерация се унищожават по реда на чл. 53 в случай, че са дефектни, сгрешени при попълването им или станали негодни за ползване.

(8) Документите извън посочените в ал. 1, които се издават на децата или учениците, за да удостоверят факти с правно значение за тях, се попълват на компютър.

Чл. 288. (1) Дубликат на удостоверение се издава от директора на училището, издало оригиналния документ.

(2) Дубликатът се издава по заявление на заинтересованото лице в случай, че документът по ал. 1 е изгубен, унищожен или е станал негоден за ползване.

(3) Дубликатът се издава при наличие на документация, от която е видно, че оригиналният документ е издаден.

 (6) В случай че липсва необходимата документация за издаване на дубликат, заинтересованите лица могат да установят правата си по реда на Гражданскопроцесуалния кодекс.

Чл. 289. (1) По искане на лице, което изтърпява наказание лишаване от свобода, се издава удостоверение за завършен клас, удостоверение за начален етап на основно образование или свидетелство за основно образование, съответно техни дубликати. Искането се отправя до директора на училището, където лицето се е обучавало, чрез директора на училището към мястото за лишаване от свобода или чрез началника на затвора/поправителния дом.

 (2) При регистриране на издадения документ по ал. 1 в съответната регистрационна книга в колоната за подпис се отбелязват изходящият номер и датата на писмото, с което документът е изпратен на лицето, направило искането.

(3) Директорът на училището към мястото за лишаване от свобода или началникът на затвора/поправителния дом уведомява писмено директора на училището, издал документа, за неговото получаване от лицето, което изтърпява наказание лишаване от свобода. 

  Чл. 290. Снимките за документи, в които това е предвидено, са цветни в анфас, на матирана хартия и трябва да съответстват на възрастта на притежателя към момента на издаване на документа. Снимките следва да отговарят на изискванията на приложение № 5 към чл. 9, ал. 1 от Правилника за издаване на българските лични документи, приет с ПМС № 13 от 2010 г. (ДВ, бр. 12 от 2010 г.). Върху снимката се поставя печат на институцията, издала документа.

 Чл. 291. Удостоверението за преместване на дете/ученик се съхранява в приемащата институция, а копие от него се съхранява в класьор към Дневника за входяща и изходяща кореспонденция на институцията, от която е издадено. 

Чл. 292. Удостоверенията, свидетелствата, дипломите, справките, служебните бележки,  ученическите лични карти, бележниците за кореспонденция, ученическите и другите индивидуални документи, както и техните дубликати, се съхраняват от лицето, на което са издадени.    

УСЛОВИЯ И РЕД ЗА ПРИЕМАНЕ, ОТЧИТАНЕ И УНИЩОЖАВАНЕ НА ДОКУМЕНТИ С ФАБРИЧНА НОМЕРАЦИЯ
Чл. 293. (1) Документите от задължителната документация, в които фабрично са отпечатани серия и номер, са документи с фабрична номерация.

(2) Всяко приемане и предаване на документите по ал. 1 се извършва с двустранно подписан приемно-предавателен протокол за документи с фабрична номерация съгласно образец (Приложение № 5).

(3) Протоколът по ал. 2 се изготвя в четири екземпляра – за приемащата, за предаващата институция, за РУО и за МОН. В 10-дневен срок от изготвянето на протокола предаващата институция представя в МОН екземпляр, предназначен за него, а приемащата в РУО.

(4) Със заповед на директора на училището се определя мястото на съхранение на приемно-предавателния-протокол за документи с фабрична номерация. Срокът на съхранение е 50 години.

Чл. 294. (1) Документите с фабрична номерация се отчитат ежегодно с Отчет на документите с фабрична номерация (Приложение № 6), изготвен в два екземпляра, от комисия, определена със заповед на директора на институцията.

(2) В срок до 30 април единият от екземплярите на отчета заедно с копие на протокола по чл. 53, ал 2, се представя от училището в РУО.

(3) Със заповеди на директора на училището и началника на РУО, се определя мястото на съхранение на отчета и протокола по ал. 2. Срокът на съхранение е 50 години.

Чл. 295. (1) Документи с фабрична номерация, които са дефектни, сгрешени при попълването им, станали негодни за ползване, както и остатъкът неизползвани бланки (без дубликатите), се унищожават от комисията по чл. 52, ал. 1.

(2) За подлежащите на унищожаване документи комисията съставя протокол за унищожени документи с фабрична номерация. В протокола се вписват видът на документите, които подлежат на унищожаване, и количеството им.

(3) Унищожаването се извършва като се изрязват отпечатаните серия и фабричен номер от бланките на документите и се залепват върху протокола и върху всеки залепен номер се поставя печата на училището. Залепените номера са неразделна част от протокола, а останалата част от бланките се унищожава.

(4) Комисията подписва протокола и го предава на директора на училището.

Чл.296. Училището води следните документи
1. книга  за решенията на ПС и протоколи от заседанията;

2. книга  за регистриране заповедите на директора и оригиналните заповеди;

3. книга  за контролната дейност на директора / зам. директора и констативни протоколи от направените проверки;

4. книга за регистриране на проверките на контролните органи на МОН

5. дневник за входяща и изходяща кореспонденция и класьори с кореспонденцията;

6. книга за регистриране на даренията и класьор със свидетелства за даренията;

7. свидетелство за дарение;

8. летописна книга;

9. Книга за резултатите от изпитите на учениците от  самостоятелна, индивидуална, комбинирана и дистанционна форма на обучение;

10. Книга  за подлежащи на задължително обучение деца до 16-годишна възраст;

11. Главна  книга;

12. дневник   І-ІІІ клас ;

13.  Дневник ІV клас;

14. Дневник V-XII клас;

15. Дневник на група за целодневно обучение;

16. Дневник за дейности за подкрепа за личностно развитие;

17. Личен картон/Лично образователно дело;

18. Доклади и протоколи да допускане до изпити;

19. Протоколи за провеждане на изпити;

20. Протоколи за резултати от изпити;

21. Регистрационна  книга за издадените удостоверения;

22.  Регистрационна книга за издадените дубликати на удостоверения;

23.  Регистрационна  книга за издадените документи за завършена степен на образование;

24. Регистрационна книга за издадените дубликати на документи за завършена степен на образование;

25.  Удостоверение  за завършен клас  от  начален етап на основно образование;

26. Удостоверение за завършен начален етап на основно образование;

27. Удостоверение за преместване на ученик;

28. Удостоверение за завършен клас;

29. Свидетелство  за основно образование;

30.  Дубликат  на свидетелство за основно образование;

31. Удостоверение за завършен гимназиален етап на средно образование;  

32. Дубликат на удостоверение за завършен гимназиален етап на средно образование;

33. Диплома за средно образование;

34. Приложение към диплома за средно образование;

35. Дубликат на диплома за средно образование;

36. Удостоверение за завършен гимназиален етап  

37. Дубликат на удостоверение за завършен гимназиален етап  

38. Приложение към удостоверение за завършен гимназиален етап

39. Диплома за средно образование – образец 2002

40.  Регистрационна  книга за издадените дубликати на документи за завършена степен на образование;

41. Удостоверение за валидиране на компетентности по учебен предмет за един или няколко класа;

42. Удостоверение за валидиране на компетентности за клас от основната степен на образование

43. Удостоверение за валидиране на компетентности за начален етап на основната степен на образование

44. Удостоверение за валидиране на компетентности за основната степен на образование

45. Дубликат на удостоверение за валидиране на компетентности за основната степен на образование

46. Удостоверение за валидиране на компетентности за първи гимназиален етап

47. Ученическа лична карта;

48. Ученическа книжка;

49. Бележник за кореспонденция;

50. Справка за успех по години и хорариум учебни часове;

51. Удостоверение за признат учебен срок, клас/класове или основно образование;

52. Удостоверение за признат  завършен гимназиален етап/ средно образование

    ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ДОКУМЕНТАЦИЯ В УЧИЛИЩЕ

 Чл.297(1) Задължителната документация и срокът за нейното съхранение са:

1.Книга за подлежащите на задължително обучение деца до 16-годишна възраст – 5 години;

2.Списък-Образец №1 – 5 години;

3.Дневник за всяка паралелка – 5 години;

4.Материална книга за взетите учебни часове – до следващата финансова ревизия;

5.Главна книга за учениците от І до VІІІ клас и лични картони на учениците от ІХ да ХІІ клас – постоянен;

6.Протоколи от изпитите – 10 години;

7.Книга за резултатите от изпитите на ученици в самостоятелна и индивидуална форма на обучение – постоянен;

8.Регистрационни книги за издадени документи за завършени ПППД,І клас,ІV клас, степен на образование и за придобита професионална квалификация, както и за техни дубликати – постоянен;

9.Входящ и изходящ дневник – 5 години;

10.Книга за регистриране заповедите на директора и класьорите към нея – 5 години;

11.Книга за контролната дейност в училище – 5 години;

12.Книга с протоколите от заседанията на педагогическия съвет – 5 години;

13.Книга за санитарното състояние;

14.Книга за регистриране на даренията – постоянен;

15.Летописна книга – постоянен;

16.Инвентарна книга, отчетни форми и счетоводни регистри – срок съгласно Закона за счетоводството.

     Чл.83(1)Ученическата книжка, личната карта, удостоверението за завършен клас, удостоверението за преместване, удостоверението за завършен начален етап на основно образование, свидетелството за основно образование, свидетелството за положени приравнителни изпити по чужд език в съответствие с държавните образователни изисквания за учебно съдържание - трето равнище, дипломата за средно образование, свидетелството за професионална квалификация, удостоверението за професионално обучение и дубликатите на свидетелство за основно образование, диплома за средно образование, свидетелство за професионална квалификация и свидетелство за правоспособност се издават по образци, утвърдени от министъра на образованието и науката, и се заверяват от директора на училището.
(2) За издаване на дубликати на удостоверение за завършен клас, удостоверение за завършен начален етап на основно образование, свидетелство за правоспособност и удостоверение за професионално обучение се ползват утвърдените от МОН образци на съответните документи, като се изписва "ДУБЛИКАТ" и се удостоверява с подписа на директора и с печата на училището.

3./ срокът за издаване на дубликати на свидетелство за завършен етап и/или клас , диплома е 20 дни. 

Глава XXI Финансиране и имущество

Чл.298.   Дейностите в училището се финансират със средства от държавния бюджет, бюджета на общината, европейски фондове и програми и други източници.

(1) Първостепенният разпоредител с бюджет, въз основа на броя на учениците и на стандарт за един ученик, определен с акт на Министерския съвет, определя размера на средствата от държавния бюджет за конкретна дейност за един ученик за съответната година.

(2) Средствата за подпомагане на равния достъп и за подкрепа за личностно развитие включват:

1. закупуване на учебници и учебни комплекти за безвъзмездно ползване ;

2. целодневна организация на учебния ден и хранене;

3. дейности, свързани с ученическия отдих и спорт;

(3) Средствата за развитие на училището включват: 

1. разходи за подобряване на материалната база;

2. средства за повишаване на качеството на обучението;

3. библиотечно-информационно осигуряване;
4. други разходи, насочени към подобряване на  физическата среда и на образователния процес.

(4) Със средствата от държавния бюджет за национални програми за развитие на образованието се финансират програми, одобрени от Министреския съвет 

(5) Училището прилага система на делегиран бюджет, която дава право на директора на училището:

1. на второстепенен разпоредител с бюджет; 

2. да извършва компенсирани промени по плана на приходите и разходите, в т.ч. между дейности, като уведомява за това първостепенния разпоредител с бюджет;

3. да се разпорежда със средствата на училището;

4.да определя числеността на персонала, индивидуалните възнаграждения, преподавателската натовареност и броя на групите и паралелките, както и броя на учениците в тях съобразно утвърдения бюджет на училището и нормите, определени в подзаконовите нормативни актове, като осигурява прилагането на учебния план.

(6) Училището публикува на интернет страницата си утвърдения си бюджет и отчета за изпълнението му.

(7) Директорът представя на обществения съвет и пред общото събрание на работниците и служителите тримесечни отчети за изпълнението на бюджета на училището в срок до края на месеца, следващ съответното тримесечие.

(8) Собствените приходи на училището са:

1. приходите от наем на недвижими имоти и движими вещи;

2. приходите от дарения и завещания;

3. други приходи, определени с нормативен акт.
    Имущество

Чл.299.(1) Общинските недвижими имоти, предоставени за управление на училището  са  публична общинска собственост.
(3) Имотите и вещите, предоставени за управление на училището, се ползват само за целите на образователния процес, без да променят предназначението си. 

Глава XXII. Безопасни и здравословни условия на обучение, възпитание и труд 

Чл. 300. (1) Учениците са длъжни: 

1. да изслушат началния и периодичния инструктаж за правилата за безопасност и хигиена и противопожарна охрана; 

2. да се разписват в специална тетрадка за инструктажа, с което удостоверяват, че са им известни правилата за безопасни условия за обучение, възпитание и труд и се задължават да ги спазват; 

3. да спазват правилата за безопасност и култура при пътуване в обществения транспорт; 

4. да спазват строго учебното време, както и разпоредбите по безопасност на труда и правилата за вътрешния ред и дисциплината в училището, като изпълняват стриктно дадените им указания в това направление; 

5. да знаят основните правила за оказване на първа помощ при злополуки; 

6. да не ползват под никакъв предлог без необходимост противопожарните съоръжения; 

(2) Учениците са длъжни да спазват следните правила за безопасна работа в  мрежата: 

1. училищната мрежа и интернет се използват само за образователни цели; 

2. учениците не трябва да предоставят лична информация за себе си и за своите родители; 

3. не се разрешава изпращането или публикуването на снимки на ученици или на техни близки без предварително съгласие на родителите; 

4. учениците са длъжни да информират незабавно лицето, под чието наблюдение и контрол работят, когато попаднат на материали, които ги карат да се чувстват неудобно, или на материали с вредно или незаконно съдържание, като порнография, проповядване на насилие и тероризъм, етническа и религиозна нетолерантност, търговия с наркотици, хазарт и др.; 

5. учениците не трябва да отварят електронна поща, получена от непознат подател; 6. забранено е извършването на дейност, която застрашава целостта на училищната компютърна мрежа или атакува други системи; 

7. при работа в мрежата учениците трябва да уважават правата на другите и да пазят доброто име на училището. 

(3) Учителите по биология и здравно образование, физика и астрономия, химия и опазване на околната среда, труд и техника, специалните предмети и ФВС да разработят инструктаж и да запознаят учениците в часовете си. 

Инструктажите се съхраняват от заместник-директора по учебната дейност. 

ГлаваXXIII Празници и ритуали
Чл.301(1) Училищни празници са:

- 15 септември – Откриване на учебната година;

- 1 ноември – Ден на народните будители и Ден на Котел;

- 14 април – Патронен празник на училището;

- 24 май -  Ден на българската просвета и култура и славянската писменост.

(2) Училищни ритуали:

- 15 септември – ритуал по посрещане на първокласниците в родното училище и полагане на тържествена клетва от новопостъпилите ученици;

 -  14 април – ритуал – изслушване химна на училището;

 - 24 май – ритуал по изпращане на випускниците: прощаване с училищното знаме и учителите, предаване и приемане на знамето.

(3) Всички празници започват с посрещане на училищното знаме и издигане на националния флаг под звуците на химна на Република България при спазване на етични норми на поведение.

(4) Знаменосци на училището за знамето на училището, знамето – реликва и националното знаме се избират и утвърждават от Педагогическия съвет 

Критерии за избор на знаменосци са :
-  успех най-малко отличен 5.50 ;

-  изяви и участия в извънурочни дейности, конференции, национални състезания и олимпиади на областен и национален кръг;
- ученици без наложено наказание и с минимален брой неизвинени отсъствия;
Глава ХХIV.  Преходни и заключителни разпоредби 

§ 1. Този Правилник се издава на основание Закон за предучилищното и училищното образование (Обн.ДВ,бр.79 от 13.10.2015г. е сила от 01.08.2016г.) 

§ 1. Правилникът за дейността на училището се обсъжда всяка година за неговото усъвършенстване и актуализиране съобразно нормативната уредба. 

§ 2. Правилникът влиза в сила с приемането му от Педагогическия съвет. Директорът на училището организира запознаване на всички учители, ученици, родители и служители в училището с правилника. 

§ 3. Всички учители, служители и ученици в училището са длъжни да спазват правилника. 

§ 4. Този правилник е приет от Педагогическия съвет на училището с Протокол № 

......./.............. г. и влиза в сила в деня на приемането му
Приложение 1
Промени за учебната 2021- 2022 учебна година
Промени, съгласно Закон за изменение и допълнение на Закона за предучилищно и училищно образование  и наредби на Министерството на образованието и науката за учебната 2020-2021
1.Закон за изменение и допълнение на Закона за предучилищното и училищното „ Държавен вестник“ брой: 82, от дата 18.9.2020 г.
Регламентирано е и обучението в електронна среда от разстояние за училищата

- когато поради извънредни обстоятелства присъственият образователен процес в училището е преустановен;

- за иновативните училища ( за учениците от V до XII клас, синхронно, до 20% от задължителните и/или избираемите учебни часове по един или повече учебни предмети, за които това е приложимо)

- по избор на ученика ( родител/настойник) и след заповед на директора на училището, при наличие на необходимите технически и технологични средства, обучение от разстояние в електронна среда за не повече от 30 учебни дни може да се осъществява и за ученик, записан в дневна, вечерна, задочна, индивидуална или комбинирана форма на обучение, както и в дуална система на обучение, който по здравословни или други уважителни причини, удостоверени с документ, не може да посещава училище.

- При обявена извънредна епидемична обстановка, когато присъственият образователен процес в училището не е преустановен, при наличие на необходимите технически и технологични средства, обучението в дневна, индивидуална или комбинирана форма от разстояние в електронна среда може да се извършва за отделен ученик за повече от 30 учебни дни до края на извънредната епидемична обстановка: поради здравословни причини, удостоверени с медицински документ, присъствието на ученика в училище поставя в риск живота или здравето му; поради здравословни причини, удостоверени с медицински документ, присъствието на ученика в училище поставя в риск живота или здравето на лица, с които той живее на един адрес; по избор на ученика или родителя и след разрешение на началника на регионалното управление на образованието. Когато в тези случаи училището не може да осигури провеждането на дистанционни учебни часове, възможности за обучение от разстояние в електронна среда могат да се предоставят от друго, определено от регионалното управление на образованието училище, което предлага такова обучение или организира дистанционна форма на обучение.

Обучението от разстояние в електронна среда включва дистанционни учебни часове, самоподготовка, текуща обратна връзка за резултатите от обучението и оценяване.

2.В бр. 79 от 08. 09. 2020 на „ Държавен вестник“ е обнародвана Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 5 от 2015 г. за общообразователната подготовка

Cъздава се нов раздел с учебно-изпитни програми за държавните зрелостни изпити по общообразователните предмети. Учебно-изпитната програма определя общите характеристики на държавния зрелостен изпит по всеки общообразователен учебен предмет в съответствие с чл. 134, ал. 1 и чл. 135, ал. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование - вид на изпита, продължителност, учебно съдържание, оценявани компетентности, формат на изпита – общ брой и видове задачи, оценяване – максимален брой точки и минимален праг за успешност.
Добавят се изискванията за резултатите по новия учебен предмет Компютърно  моделиране и информационни технологии, който ще се изучава в 5, 6 и 7. клас, както и някои изменения в изискванията за резултатите по Информационни технологии в първи гимназиален етап. 
Наименованието на предмета „ Околен свят“, изучаван в 1 клас е променено на „Родинознание“. Промяна в учебното съдържание по този предмет не е предвидена
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=696C07F960B527BDA212969836668D9B?idMat=151398&fbclid=IwAR1OScp-lO1pxs-4yneok4dkn4vLwGqkdzzi0MNdbTjgzhM6QlIo0_zEFYQ

	3.В бр. 78 от 04. 09. 2020 на „ Държавен вестник“ е обнародвана Наредба за изменение и      допълнение на Наредба № 10 от 2016 г. за организацията и дейностите в училищното образование
       
	


	

	Учебното време в дневна форма на обучение в класовете от I до III включително ще включва и пет дни за проектни и творчески дейности, в т.ч. и за посещения на културни институции, за отдих и спорт, за екскурзии, за екипни проекти в класа, училището или между училищата, които може да се планират като последователни в рамките на една седмица след приключването на учебните занятия по учебен план или на няколко пъти през двата учебни срока.

                     За определен учебен ден директорът на училището може със заповед да определи различно от утвърденото седмично разписание разпределение на учебните часове при установена потребност на учениците от групата за целодневна организация на учебния ден.
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=68D21D6D97BDDFE5A3FE221DA87D89D3?idMat=151393&fbclid=IwAR0L8RNzRjvvoV4mS3B4YVcKHQs0A9b60TXAiD1cY4Y6nW7m3uMT2rTb3bo

4.В брой 80 от 11. 09. 2020 на „ Държавен вестник“ е обнародвана Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 7 от 2016 г. за профилираната подготовка.
Задължителните профилиращи предмети за профил „Математически“ са математика и информатика или математика и физика и астрономия. В досегашния текст липсваше „ астрономия“.

Създава се нов раздел с учебно-изпитни програми за държавните зрелостни изпити по профилиращите учебни предмети предмети. Учебно-изпитната програма определя общите характеристики на държавния зрелостен изпит по всеки профилиращ учебен предмет в съответствие с чл. 134, ал. 1 и чл. 135, ал. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование - вид на изпита, продължителност, учебно съдържание, оценявани компетентности, общ брой и видове задачи, максимален брой точки и минимален праг за успешност. 
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=F134C2CD524DC23DD02A6A865A6494BC?idMat=151411&fbclid=IwAR0KkMlOnwgdNRaf3oOkFIG91a4E0k3Yqkdx8sjsVLlHMEVQ1BQ4pHUSHQY
5.В бр.77 от 1.09.2020 на „ Държавен вестник“ е обнародвана Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 11 от 2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците.
Учениците вече може да се явяват на изпити за промяна на окончателна оценка и от първи гимназиален етап.

Изпитите при националното външно оценяване в четвърти, седми и десети клас може да се провеждат и под формата на тестове, които интегрират няколко учебни предмета, но задължително включват български език и литература и математика. В този случай преди началото на годината министърът на образованието и науката със заповед определя учебните предмети, които ще участват интегрирано в националното външно оценяване за съответната година, както и формата на конкретния тест. Когато тестът интегрира няколко учебни предмета и чрез националното външно оценяване се измерват и други ключови компетентности, извън компетентностите в областта на българския език, съответно - на математиката, придобити в класовете от етапа, за всяка от задачите се определя основният учебен предмет, към който ще се отнесе резултатът. Изменението влиза в сила за учебната 2022 – 2023 г.

Отпадат текстовете, съгласно които окончателните протоколи с изпитните резултати от НВО и ДЗИ се съхраняват със срок постоянен.

Отменено е изискването удостоверението за задължително предучилищно образование да се издава в срок до 31 май на съответната учебна година. Срокът за неговото издаване ще бъде 3 дни от датата на приключване на учебното време.

От учебната 2020/2021 година Книгата за подлежащите на задължително обучение до 16 години и Главната книга, посочени в Приложение № 2, може да се водят в хартиен и/или в електронен вид.

Институциите може да използват избрани от тях софтуерни продукти за водене на документите в електронен вид, които осигуряват обработването, наличието и контрола на цялата информация, отразена в реквизитите на хартиения вариант. След внедряване на електронните раздели за личното образователно дело от модул „Документи за дейността на институцията“ софтуерните продукти за водене на посочените документи в електронен вид трябва да осигуряват съвместимост с НЕИСПУО.
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=F134C2CD524DC23DD02A6A865A6494BC?idMat=151411&fbclid=IwAR0rct2aDmCbNwpOcoe_UUzgDScBmUWjhh8RUr9PSmWQcDmuH816wLx7Ugs


	

	

	

	

	6.В брой: 76, от дата 28.8.2020 г.   


	

	

	Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 4 от 2015 г. за учебния план


За учениците от I-III клас е предвидена една допълнителна учебна седмица за проектни и творчески дейности, които могат да се осъществяват и в няколко дни в рамките на учебното време през учебната година, в т.ч. и за посещения на културни институции, за спортни дейности, екскурзии, екипни проекти в класа, училището или между училищата.

В V-VII клас ще се изучава предметът Компютърно моделиране и информационни технологии, който замества досега съществуващият Информационни технологии. Предвидени са 1, 5 учебни часа седмично вместо досегашния един час. Проекти на учебните програми за новия предмет бяха публикувани преди около седмица на страницата на Министерство на образованието.

Чуждият език в V-VI клас ще се изучава 3 учебни часа седмично вместо досегашните 3, 5 часа, а математиката – 4, 5 часа седмично, вместо досегашните 4 часа. 

Учебните часове по география в VI клас се увеличават от 1, 5 часа седмично на 2 часа.

Предметът Околен свят в I и II клас вече ще се нарича Родинознание, като няма да има промяна в учебната програма.
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=E902C339385C7ABE1F9DD94F05AAD29C?idMat=150995&fbclid=IwAR1F-it0LnLQ8FPM70kWF1GXRQexHA9hBEc5KBziv_is78OBH0FPj56ACEg
7. Националните външни оценявания (НВО) в 4. клас, в 7. клас и в 10. клас през учебната 2021/2022 и на графици на дейности 
1.Национално външно оценяване 4 клас

Модел на НВО по български език и литература в IV клас за учебната 2021-2022 година
Модел на НВО по математика в IV клас за учебната 2021-2022 година
Националното външно оценяване на учениците от IV клас се осъществява чрез писмено изпитване. 

Времетраенето е 60 минути, а за учениците със специални образователни потребности e до 40 минути над определеното време.

Тестът за НВО по БЕЛ в края на IV клас включва 3 части, всяка от които съдържа различен брой задачи, обвързани с конкретен текст:

1) Диктовка и езикови задачи с избираем отговор. Диктовката е с обем от 40 до 60 думи и с прогнозно време за изпълнение 10 минути. 

Езиковите задачи към диктовката са 6-10 броя с избираем отговор. Избираемите отговори са три, като само един е верен. 

Прогнозното време за изпълнение на задачите е 10 минути.

2) Текст за четене с разбиране и тестови задачи към него. 3 задачи с избираем отговор и 6 задачи със свободен отговор. 

Прогнозното време за изпълнение на теста е 25 минути и включва времето за решаване на задачите и съставянето на 

свободните отговори, както и времето за четене на текста.

3) Речева задача с творчески характер, изискваща свободен отговор, която може да е свързана със:

- създаване на кратък текст със свободен отговор на въпрос;

- редактиране на текст;

- създаване на кратък текст по картинка/ картинки;

- създаване на текст по картинка и словесна опора.

Създаваният от учениците текст е с обем от 3-5 изречения и с прогнозно време за изпълнение 15 минути.

Тестът по български език и литература за НВО в IV клас съдържа:

- 9-13 задачи с избираем отговор с три възможности за отговор, от които само един е правилен;

- 6 задачи с кратък свободен отговор;

- 1 задача с разширен свободен отговор.

Тестът по математика съдържа 25 задачи, от които:

- 18 задачи с избираем отговор;

- 5 задачи с кратък свободен отговор (число);

- 1 задача с разширен свободен отговор;

- 1 задача с 3 броя разширени свободни отговори

2.Национално външно оценяване 7 клас

Модел на НВО по български език и литература в VII клас за учебната 2021-2022 година
Модел на НВО по математика в VII клас за учебната 2021-2022 година
Модел на НВО по чужд език в VII клас за учебната 2021-2022 година
БЕЛ и математика
Изпитът от НВО е писмен. Времетраенето е 150 минути, а за учениците със специални образователни потребности

e до 80 минути над определеното време. 

Равнището на компетентностите на седмокласниците по БЕЛ се проверява чрез тест с общо 26 задачи.

 Включени са произведенията от български автори, изучавани в 5-7. клас.

‒ 18 задачи със структуриран отговор с четири възможности за отговор, от които само един е правилен;

‒ 6 задачи с кратък свободен отговор;

‒ 1 задача с разширен свободен отговор;

‒ 1 задача за създаване на текст.

Равнището на компетентностите на седмокласниците по математика се проверява чрез тест с общо 23 задачи.

- 18 задачи, които са със структуриран отговор с четири възможности за отговор, от които само един е правилен;

- 2 задачи с кратък свободен отговор (числов, символен или словесен) – от учениците се изисква да напишат

 свободни отговори, без да привеждат своето решение;

- 3 задачи с разширен свободен отговор – учениците трябва да опишат и да аргументират изпълнението на 

определена математическа задача с аналитико-синтетичен характер.

Максималният брой точки от всеки  тест ( по БЕЛ и по математика)  е 100.

Оценяването се осъществява по стандартизирани критерии, като всяка задача се оценява с брой точки, който 

съответства на спецификата, трудността и логиката на решението на задачата.

Оценките от националното външно оценяване в края на VII клас се изразяват само с количествени показатели – 

в брой точки, без да се приравняват към оценки.

Чужд език ( по желание на ученика)
Обект на измерването в тестовете по чужди езици е комуникативната компетентност на учениците на езиково

 равнище А2 на Общата европейска езикова рамка. Компонентите на тестовете се основават на трите езикови

 умения: четене, слушане и писане. Езиковите компетентности се проверяват чрез различни видове задачи: 

задачи с избираем отговор, задачи с кратък свободен отговор и една задача за създаване на писмен текст.

3.Национално външно оценяване 10 клас

Модел на НВО по български език и литература в X клас за учебната 2021-2022 година
Модел на НВО по математика в X клас за учебната 2021-2022 година
Модел на НВО по чужд език в X клас за учебната 2021-2022 година
Модел на НВО по ИТ за измерване на дигитални компентентности в X клас за учебната 2021-2022 година
БЕЛ и математика
Равнището на компетентностите по всеки от предметите се проверява писмено чрез тест. Времетраенето е

 90 минути (два слети учебни часа), а за учениците със специални образователни потребности – допълнително 

над определеното време.

Тестът по БЕЛ съдържа общо 23 задачи.

 14 задачи с избираем отговор;

‒ 6 задачи с кратък свободен отговор; 

‒ 1 задача за редактиране; 

 ‒ 1 задача с разширен свободен отговор; 

‒ 1 задача за създаване на текст

Задачи с избираем и с кратък свободен отговор по български език и задача за редактиране за установяване на

 степента на постигане на отделни очаквани резултати, определени в ДОС за общообразователна подготовка 

за първия гимназиален етап и в учебните програми за VIII клас, за IX клас и за X клас

Задачи с избираем и с кратък свободен отговор по литература за установяване на степента на постигане на 

отделни очаквани резултати, определени в ДОС за общообразователна подготовка за първи гимназиален етап 

и в учебните програми за IX клас и за X клас.

Задача с разширен свободен отговор за установяване на степента на постигане на отделни очаквани резултати, 

определени в учебните програми за VIII клас, за IX клас и за X клас.

 Задача за създаване на текст за установяване на степента на постигане на отделни очаквани резултати, 

определени в ДОС за общообразователна подготовка за първи гимназиален етап и в учебните програми за 

VIII клас, за IX клас и за X клас. ( резюме на научен текст,  резюме на медиен текст, резюме на съдържанието

 на (откъс от) изучен повествователен текст, заявление, CV.

Тестът по математика съдържа общо  17 задачи, от които:

 – 15 задачи с избираем отговор, с четири възможни отговора, от които точно един е правилният; 

 – 2 задачи с разширен свободен отговор за решаването на които ученикът представя в писмен вид 

необходимите обосновки. 

Учениците могат да използват свитък с формули.

Оценяването се осъществява по стандартизирани критерии, като всяка задача се оценява с брой точки, който съответства на спецификата, трудността и логиката на решението на задачата.

Резултатът от НВО по математика в края на Х клас се вписва в удостоверението за завършен първи гимназиален етап и се изразява само с количествен показател – в брой точки, без да се приравнява към оценка. 

 Въз основа на резултатите от НВО в края на Х клас се извършва прием в ХI клас на ученици, които са завършили първи гимназиален етап на средното образование в обединените училища. 

Чужд език ( по желание на ученика) - Обект на измерването в тестовете по чужди езици е комуникативната компетентност на учениците на езиково равнище А1, А2 и В1 на Общата европейска езикова рамка ( нивото зависи от начина на изучаване на езика в първи гимназиален етап). Компонентите на тестовете се основават на четирите езикови умения: четене, слушане, писане и говорене. Езиковите компетентности се проверяват чрез различни видове задачи: задачи с избираем отговор, задачи с кратък свободен отговор, задачи за създаване на писмен текст и задачи за говорене. 

Дигитални компетентности ( по желание на ученика) - включва решаване на тест (Модул 1) за 30 мин. и решаване на практическа задача (Модул 2) – 60 мин. За оценяването се използвана софтуерна система, която генерира автоматично на случаен принцип варианти на тестовите задачи и на практическата задача.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА НА СУ“ Г. С. РАКОВСКИ“ ЗА ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС В УСЛОВИЯ НА ЕПИДЕМИЧНА ОБСТАНОВКА

 
ГЛАВА І
ЦЕЛИ
 Чл.1 Да реагираме съгласно здравните правила при всеки един случай на заболял или със съмнение за COVID-19;

Чл.2 Да имаме готовност при указания от здравните власти да превключим на обучение в електронна среда от разстояние (в т.ч. за отделни паралелки, цялото училище) и съобразно решенията на областния кризисeн щаб за борба с COVID-19;

Чл.3 Да осигурим условия за непрекъснатост на обучението за учениците от рисковите групи;

Чл.4 Да осигурим допълнително (компенсаторно) обучение и подкрепа за учениците, пропуснали учебни занятия поради здравословни причини, в т. ч. и заради карантиниране;

Чл.5 Да поддържаме положителен психо климат на работа и учене и да редуцираме ситуациите на напрежение, стрес и дезинформация;

Чл.6 Да използваме кризата като възможност за иновации и подобряване на педагогически и организационни модели и практики, за създаване на още по-сплотени и взаимодействащи училищни и микроучилищни (класни) общности между учители, родители и ученици, за дооборудване и др.

Чл.7 Общите мерки включват предимно здравни протоколи и организационни правила, които да се прилагат от СУ „Г. С. Раковски“, като задължителни мерки.

Чл.8 Препоръчителните мерки включват идеи и решения, от които училището избира и прилага доколкото и където е възможно. Списъкът с препоръчителни мерки е отворен за промени, като в зависимост от развитието на епидемията от COVID-19 в страната ще се допълва и обогатява постоянно с решения. Препоръчителни мерки се обсъждат и приемат от педагогическия съвет.

ГЛАВА ІІ
МЕРКИ ЗА НАМАЛЯВАНЕ НА РИСКОВЕТЕ ОТ ПРЕДАВАНЕ НА ИНФЕКЦИЯТА
Чл.9 Задължителните мерки за ограничаване на рисковете от разпространение на вируса включват:

ал.1 Спазване на общите здравни мерки.

ал.2 Носене на лични предпазни средства (маски). Носенето на маска  е задължително:

т.1 в общите закрити части на учебната сграда – преддверие, фоайета, стълбища, коридори, санитарни възли, медицински кабинет, учителска стая, библиотека, бюфет и столова (освен при хранене) – за всички ученици, учители, в т.ч. от външните за институцията лица;

т.2 в класните стаи и другите учебни помещения (кабинети, физкултурен салон) – от учителите, които преподават на ученици от повече от една паралелка/клас/етап, в зависимост от прилагания в училището модел на дистанциране (между паралелки/класове/етапи). При учители, които преподават само в една паралелка носенето на защитна маска е по тяхно желание;

ал.3 Носенето на маска в класната стая от учениците е по желание.

Чл.10  Маските за учениците се осигуряват от децата, респ. техните родители. Училищата осигуряват маски в случаите, когато учениците нямат такива или не са подходящи за ползване, а за учителите – маски.

ГЛАВА ІІІ
ДЕЗИНФЕКЦИЯ НА ПОВЪРХНОСТИТЕ И ПРОВЕТРЯВАНЕ. УСЛОВИЯ ЗА ЛИЧНА ХИГИЕНА, ОСИГУРЕНИ ОТ УЧИЛИЩЕТО
Чл.11  Провежда се ежедневно двукратно (преди начал и след приключване на смяната), съгласно подробни инструкции за алгоритъма на дезинфекцията на МЗ, както следва:

Ал.1 влажно почистване и дезинфекция на всички критични точки – подове в училища, бюра, чинове, маси, парапети, тоалетни чинии, мивки, кранове – от хигиенистите;

Ал.2 дръжки на врати, прозорци, ключове за осветление, уреди, екрани, и др. от учителите;

Чл.12 при наличие на потвърден случай на COVID-19 хигиенните и дезинфекционните мероприятия трябва се увеличават, като в зависимост от обектите варират от 4 пъти на ден до дезинфекция на всеки час.

Чл.13 Учебните стаи се проветряват по време на всяко междучасие от учителите, като се обръща специално внимание на кабинетите, учителската стая, физкултурния салон, компютърни зали, в които повърхностите, мишките, клавиатурите се дезинфекцират във всяко междучасие от хигиенисти и учители.

Чл.14 Във всички санитарни помещения и тоалетни в училищата е необходимо да се следи за изразходването и своевременното осигуряване на течен сапун или дезинфектанти от дежурни учители, хигиенистите и домакин.

Чл.15 Училището осигурява течаща топла вода и сапун във всяко санитарно помещение, както и в тоалетните за всички ученици и работещи;

Чл.16 Поставят се автоматични и ръчни дозатори за дезинфектант за ръце на входа на училището, в учителската стая и в коридорите, в класните стаи, като тяхната употреба следва да е контролирана от дежурни учители, учители в учебните стаи.

Чл.17 Създаване на навици за миене на ръцете с течен сапун и топла вода след посещение на тоалетната, преди хранене, след отдих на открито/физическа култура, при кихане и кашляне, елиминиране на вредни навици, свързани с докосване на лицето, носа, устата и очите, правилно използване на дезинфектант за ръце, който се нанася върху чисти ръце – от родителите и учителите;

ГЛАВА ІV
ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩНА ОРГАНИЗАЦИЯ И СПАЗВАНЕ НА ПРАВИЛАТА ВЪВ ВРЪЗКА С ЕПИДЕМИЯТА.
 

чл.18 Вътрешноучилищните постоянни комисии изпълняват следните задължения:

Ал.1 организират провеждането на начален и текущ инструктаж на учениците за спазването на настоящите вътрешни правила, съвместно с класните ръководители, като подържат отделна книга с инструктаж по класове и за педагогическия и непедагогическия персонал на училището, външните лица чрез публикуване в интернет страницата на училището;

Ал.2 следят и актуализират при нужда настоящите вътрешни правила, съгласно актуални промени в нормативни документи и инструкции на МОН, МЗ и СРЗИ;

Ал. 3 изготвят месечен доклад за изпълнение и предложения за актуализация по прилагането на настоящите правила;

Ал.4 подържат книга със сигнали и препоръки към педагогическия и непедагогическия персонал;

Ал.5 Поставяне на видно място – в коридори/класни стаи/столове/тоалетни информационни материали (плакати) за правилна хигиена на ръцете, спазване на физическа дистанция, респираторен етикет, носене на защитни маски.

чл.19. Основните задължения на педагогическия персонал включват:

Ал.1 Провеждане на периодични разговори/беседи в рамките на 5-10 минути за първи учебен час за деня в часа на класния ръководител, съобразени с възрастовите особености на учениците, за правилата, личната отговорност и живота на всеки един от нас в условията на епидемия от COVID-19. Разговорът има за цел най-вече да напомни на учениците за спазване и съблюдаване на правилата за лична хигиена и физическа дистанция и за възпитание на отговорно поведение към себе си и към останалите.

Ал.2 Напомняне на децата да докосват по-малко предмети в класната стая и в останалите помещения, както и да не споделят храни и напитки.

Ал.3 Даване на личен пример на учениците от педагогическите специалисти.

Ал.4 Поставяне на видно място – в коридори/класни стаи/столове/тоалетни информационни материали (плакати) за правилна хигиена на ръцете, спазване на физическа дистанция, респираторен етикет, носене на защитни маски.

Ал.5 Максимално ограничаване на контактите между ученици от различни паралелки при осъществяване на заниманията по интереси.

т.1 Организиране на групи за занимания по интереси в рамките на паралелката, а при необходимост от смесване на ученици от различни паралелки, в т.ч. и от различни училища – разреждане на учениците и осигуряване на нужната дистанция, която да не позволява пряко взаимодействие между тях.

т.2 При заниманията по интереси, свързани с колективни спортове и групово обучение, се прилагат актуалните здравни регулации на Министерството на здравеопазването.

ГЛАВА V
ПРАВИЛА ЗА ПОВЕДЕНИЕ ПРИ СЪМНЕНИЕ ИЛИ СЛУЧАЙ НА COVID-19 В УЧИЛИЩЕТО
 
Чл.20 Обособява се място за изолиране на ученик или лице с грипоподобни симптоми – кабинет на медицинското лице.

Чл.21 Създаваа се организация в училището за осъществяване на медицински филтър за наличие на грипоподобни симптоми и недопускане в сградата на училището на лица във видимо нездравословно състояние. Работата на охранителя, портиера и медицинското лице в началото на учебната смяна се подпомага от дежурните учители по етажи и учителите, които влизат в първия учебен час и могат да подадат обратна информация за общото състояние на учениците при съмнения за здравословното състояние на учениците и служителите.

Чл.22 Организира се разяснителна кампания и обучение на педагогическите и непедагогическите специалисти да разпознават симптомите на COVID-19, за да може по- бързо да се определят потенциалните заболелиот вътрешноучилищните комисии под ръководството на медицинското лице.

Чл.23 Информират родителите за прилаганите здравни протоколи и за начина на уведомяването им при възникване на съмнение за случай на COVID-19 в началото на учебната година, както и за последващите мерки чрез интернет страницата на училището и инструктаж, който се провежда на родителски срещи.

Чл.24 Задължителните здравни протоколи за поведение при съмнение или случай на COVID-19 в училището включват:

Ал.1. При наличие на един или повече симптоми при ученик (повишена телесна температура, кашлица, хрема, задух, болки в гърлото, умора, мускулни болки, гадене, повръщане, диария и др.):

т.1 Първоначално поведение:

· Ученикът се изолира незабавно в кабинет на медицинското лице на ет.1, докато не се прибере у дома.

· На ученика се поставя маска, съобразена с възрастта му.

· Незабавно се осъществява връзка с родителите/настойниците и се изисква да вземат ученика, като се съобразяват с необходимите превантивни мерки (носене на маски за лице, използване на личен транспорт при възможност).

· На родителите/настойниците се припомнят процедурите, които трябва да следват – да се избягва физически контакт и да се консултират със семейния лекар на ученика (първо по телефона) за преценка на здравословното му състояние и последващи действия съобразно конкретната ситуация, вкл. необходимост от провеждане на тест за нов коронавирус.

· След като ученикът напусне помещението, се извършва щателна дезинфекция в кратък срок с биоцид с вирусоцидно действие, при спазване на изискванията за дезинфекция.

· Стриктно се спазват превантивните и ограничителните мерки.

· Ученикът се допуска отново в присъствено обучение в училище само срещу медицинска бележка от семейния лекар, че е клинично здрав и това е допустимо.

т.2  В случай на положителен резултат за COVID-19 по метода PCR на ученик

· Родителите информират директора на училището, който трябва незабавно да се свърже със съответната РЗИ и да ѝ предостави списък с учениците и учителите, които са били в контакт с ученика в съответствие с указанията на РЗИ.

· В зависимост от характеристиките на сградата и броя на контактните лица мерките може да включват затваряне на една или няколко паралелки/клас или на цялото училище.

· Идентифициране на контактните лица и мерките, които да се предприемат в училището, се разпореждат от РЗИ и се предписват на директора на съответното училище.

· Лицата, които се поставят под задължителна карантина, се определят от съответната регионална здравна инспекция в зависимост от конкретната ситуация, но като правило под 14-дневна карантина се поставят следните лица след извършена оценка на риска и определени като близки контактни:

· Ученици от същата паралелка – като родители/настойници се инструктират за провеждане на наблюдение за поява на клинични симптоми и признаци за COVID-19 и навременно уведомяване на личния лекар на детето и на РЗИ.

· Класният ръководител в начален етап на основно образование.

· Учители и друг персонал, осъществили незащитен контакт със заразеното лице: на разстояние по-малко от 2 м и за повече от 15 минути или без носене на защитна маска за лице.

· Други ученици, осъществили незащитен контакт със заразеното лице: на разстояние по-малко от 2 м и за повече от 15 минути или без носене на защитна маска за лице.

· Незащитеният контакт със заразеното лице трябва да е осъществен в период от два дни преди до 14-дни след появата на оплаквания, а при установен асимптомен носител на COVID-19 – от два дни преди до 14 дни след вземането на проба за изследване по метода PCR.

· Всички контактни лица се инструктират за провеждане по време на домашната карантина на наблюдение за поява на клинични симптоми и признаци за COVID-19 и навременно уведомяване на личния лекар на детето и на РЗИ.

· При карантиниране на контактно дете членовете на домакинството му се самонаблюдават за симптоми на COVID-19 в рамките на 14-те дни на карантината на детето и още 14 дни след тази карантина. При поява на симптоми уведомяват РЗИ и личните лекари, независимо дали детето е проявило или не симптоми, с оглед на безсимптомно протекла инфекция при децата и възможно заразяване на възрастни в домакинствата.

· След отстраняване на заразения ученик и съучениците му се извършва продължително проветряване, влажно почистване и крайна дезинфекция на всички повърхности, предмети и помещенията, до които е имал контакт ученикът в последните 48 часа, след което стаята/помещенията може да се използват за учебни занятия.

· Осигурява се психологическа подкрепа, като формата й може да варира в зависимост от конкретната ситуация.

Ал.2 При наличие на един или повече симптоми при възрастен (повишена телесна температура, кашлица, хрема, задух, болки в гърлото, умора, мускулни болки, гадене, повръщане, диария и др.):

т.1 Първоначално поведение

· Лицето незабавно се изолира и му се предоставя маска, която да постави на лицето си, ако връщането у дома не е възможно в същия момент.

· Избягва се физически контакт с други лица.

· При възможност използва личен транспорт за придвижване.

· Осъществява консултация с личния си лекар за преценка на състоянието му и за последващи действия, в т.ч. и за решение дали е нужно да се направи тест.

· Директорът на училището предоставя на съответната РЗИ списък с контактните на лицето учители и ученици в съответствие с указанията на РЗИ.

· Информират се родителите на учениците, които са били в контакт с лицето.

· След като лицето напусне помещението, се извършва щателна дезинфекция в кратък срок с биоцид с вирусоцидно действие, при спазване на изискванията за дезинфекция.

· Стриктно се спазват превантивните и ограничителните мерки.

· Лицето се допуска отново на работа в училище само срещу медицинска бележка от семейния лекар, че е клинично здраво и това е допустимо.

т.2 В случай на положителен резултат за COVID-19 по метода PCR на възрастен човек:
· На педагогическия и непедагогическия персонал училището осигурява групова застраховка Коронавирус за времето на присъствено учебно време;

· Лицето информира директора на училището, който незабавно се свързва със съответната РЗИ, която извършва епидемиологично проучване с цел оценка на риска.

· Учениците от паралелката в начален курс, на които учителят е класен ръководител – родителите/настойниците се инструктират за провеждане на наблюдение за поява на клинични симптоми и признаци за COVID-19 и навременно уведомяване на личния лекар на детето и на РЗИ;

· Учители и друг персонал, осъществили незащитен контакт със заразеното лице: на разстояние по-малко от 2 м и за повече от 15 минути или без носене на защитна маска за лице.

· Други ученици, осъществили незащитен контакт със заразеното лице на разстояние по-малко от 2 м и за повече от 15 минути или без носене на защитна маска за лице.

· Незащитеният контакт със заразеното лице трябва да е осъществен в период от два дни преди до 14-дни след появата на оплаквания, а при установен асимптомен носител на COVID-19 – от два дни преди до 14 дни след вземането на проба за изследване по метода PCR.

· Всички контактни лица се инструктират за провеждане на наблюдение по време на домашната карантина за поява на клинични симптоми и признаци за COVID-19 и за навременно уведомяване на личните лекари и на РЗИ.

· След отстраняване на заразеното лице се извършва продължително проветряване, влажно почистване и крайна дезинфекция на повърхностите в класните стаи, помещенията и предметите, до които е имало контакт лицето в последните 48 часа, след което класните стаи и другите помещения може да се използват за учебни занятия или други цели.

· Осигурява се психологическа подкрепа, като формата й може да варира в зависимост от конкретната ситуация.

ГЛАВА VІ
АЛГОРИТЪМ ЗА ПРЕВКЛЮЧВАНЕ КЪМ ОБУЧЕНИЕ В ЕЛЕКТРОННА СРЕДА ОТ РАЗСТОЯНИЕ И В ДРУГА ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ
Чл.25 Обучение в електронна среда от разстояние (ОЕСР) не е дистанционната форма на обучение.

Чл.26 ОЕСР се осъществява от учителите в училището, в което се обучават учениците.

Чл.27 В случаите на отстраняване от работа на начален учител поради положителен резултат от PCR тест учениците от паралелката продължават обучението си в електронна среда от разстояние по утвърденото седмично разписание със заместващ учител за периода на карантината, след което се завръщат обратно в училище.

Чл.28 В случаите на отстраняване от работа на учител, преподаващ в повече от една паралелка, поради положителен резултат от PCR тест, при осъществяван близък контакт на учителя с ученици от повече паралелки, учениците от всички тези паралелки преминават към ОЕСР за времето на карантината, след което се завръщат обратно в училище. При спазени изисквания за осъществена дистанция с учениците обучението на учениците продължава присъствено в училище със заместващ учител.

Чл.29 Преминаване към обучение в електронна среда от разстояние за отделен ученик се допуска по здравословни причини в случаите, ако отсъствието му е за период до 30 дни, когато има желание, разполага с необходимите технически и технологични възможности и физическото му състояние позволява да се включи в уроци заедно със съученици от клас и паралелка по предварително утвърден график със заповед на директора.

Ал.1 За един предмет на клас със заповед на директора се определя един онлайн учител.

Ал.2 Ученикът не подлежи на оценяване и не променя формата на обучение.

Ал.3 Родител може да заяви преди началото на учебната година самостоятелна форма на обучение, за която ученикът се подпомага чрез онлайн консултации по утвърден от директора график.

Ал. 4 Към обучение в електронна среда от разстояние може да премине и отделен ученик, който е карантиниран по решение на РЗИ в резултат на положителен PCR тест на член от домакинството му.

Чл.30 Организирането и провеждането на ОЕСР се извършват от учителите в рамките на уговорената продължителност на работното време, като при нормална продължителност на работното време за отчитане на деня като работен учителят трябва да има поне 5 астрономически часа работа, свързана с осъществяване на обучението, или поне 25 астрономически часа седмично (5 часа среднодневно) при работна седмица от 5 работни дни. За дните, отчетени като работни, се дължат уговорените възнаграждения съгласно колективен трудов договор и/или вътрешни правила за работна заплата. При намалена продължителност на работното време изискването се прилага пропорционално.

Чл.31 Задължителните мерки за плавно преминаване от присъствено обучение към обучение в електронна среда от разстояние включват:

1. Осигуряване на защита на личните данни на учителите и учениците и сигурността на информацията в електронна среда.

2. Събиране на база данни в училището с актуални профили и имейли на учениците.

3. Избор на платформа за осъществяване на обучението и комуникацията, като се прилага следният приоритетен ред:

4. Използване на единна платформа за цялото училище – Microsoft TEAMS

5. Ориентиране към общи, познати и използвани до момента платформи и приложения от учителите и учениците в съответния випуск

6. Прилагани приложения и начини за комуникация в паралелката

7. Избор на начин за осъществяване на обучението и комуникацията:

8. Синхронно ОЕСР (поставят се отсъствия и оценки)

9. Асинхронно ОЕСР (не се поставят отсъствия, но в процеса на оценяване се отчитат участието и ангажираността на ученика)

10. Редуване на синхронно и асинхронно ОЕСР (отсъствия се поставят само за часовете на синхронно ОЕСР)

11. Алтернативни начини, в т.ч. чрез предоставяне на материали на хартия (възможно е и оценяване)

12. Определяне на Екип за подкрепа при осъществяването на ОЕСР и на Организационен екип

13. Разработване на алтернативни седмични разписания за прилагане в случаите, когато учениците от повече от една паралелка са поставени под карантина

14. Изготвяне на списък със заместващи учители и на учители, които имат умения и възможности да осъществяват ОЕСР (в т.ч. студенти от висшите училища, обучавани за учители).

15. При отказ на учител за работа в ОЕСР поради липса на компетенции се провежда вътрешноучилищна квалификация за подпомагането му за срок от една календарна седмица, в която отказалия учител е в платен годишен отпуск.

Чл.32 Общите условия за преминаване на ученик в задължителна училищна възраст от дневна в самостоятелна, индивидуална или дистанционна форма се свеждат до:

Ал.1 Наличие на здравословни причини, удостоверени с медицински документ, издаден от съответната експертна лекарска комисия, че ученикът не може да се обучава в дневна форма (допустимо условие е за преминаване и в трите посочени форми).

Ал.2 В условията на COVID-19 здравословните причини, поради които ученик не може и не желае да посещава присъствена форма (в т.ч. и ако негов родител/настойник попада в рискова група), се удостоверяват или с медицински документ, издаден от съответната експертна лекарска комисия по реда на Закона за здравето, или за заболяванията, включени в Приложение № 2 – с етапна епикриза от лекаря специалист, проследяващ заболяването на лицето.

Ал.3 Семейни причини (избор на родителите – допустимо условие за преминаване в самостоятелна форма, желание да завърши срока/годината в други срокове – допустимо условие за преминаване в индивидуална форма, или трайно пребиваване със семейството на територията на друга държава – допустимо условие за преминаване в дистанционна форма на обучение за ученик 1. – 12. клас). Наличие на специални образователни потребности или на изявени дарби.

Ал.4 За всяка от формите нормативната уредба поставя още и допълнителни условия, като за дистанционната форма на обучение ученикът трябва да се обучава в 5. – 12. клас. Учениците от 1. – 4. клас освен в дневна форма може да се обучават в самостоятелна или в индивидуална форма само по изключение, когато по здравословни причини детето се лекува в чужбина.

Ал.5 В случаите, когато ученик се обучава в самостоятелна форма, е необходимо родителите да осигурят необходимите условия за самоподготовката му. Присъствието му в училище е необходимо за полагане на съответните изпити за срочна или годишна оценка. В допълнение на общо основание на учениците, записани в самостоятелна форма на обучение, училището може да предоставя в хода на учебните занятия консултации и обща подкрепа, а с предвижданите нови изменения в държавния образователен стандарт за приобщаващото образование – и допълнително обучение по учебни предмети в електронна среда от разстояние в рамките на 10 часа месечно, за преодоляване на образователни дефицити.

Ал.6 С учениците, които се обучават в индивидуална форма, учителите работят в индивидуални учебни часове в училище или вкъщи, като нормативната уредба ще предвиди част от тези часове да се осъществява от разстояние в електронна среда. Индивидуалните часове се предоставят в съответствие с разработен от училището индивидуален учебен план, включващ поне 50% от задължителните учебни часове по училищен учебен план. Обратната връзка за напредъка на учениците се отразява под формата на текущо оценяване или чрез полагане на изпити за срочна/годишна оценка. Допълнително и на учениците, записани в индивидуална форма на обучение, училището предоставя при необходимост консултации и обща подкрепа.

Ал.7 За разлика от самостоятелната и индивидуалната форма на обучение, при които ученикът се обучава от учител в училището, в което е записан, но отделно от други ученици и с редуциран брой учебни часове, при дистанционната форма присъствените учебни часове покриват изцяло учебния план и ученикът се обучава в група с други ученици от същия клас от неговото или друго училище. Независимо от това той продължава да е ученик на училището, в което е записан. Обучаващите учители съответно може да са учители от неговото или от друго училище.

Ал.8 Обучението в дистанционна форма се осъществява с помощта на информационните и комуникационните технологии чрез синхронни учебни часове. За целта всеки ученик следва да разполага с интернет и с устройство, позволяващо му активно участие във виртуалната класна стая. Обучението се отразява чрез вписване на отсъствия и текущи оценки в електронен дневник в училището, което осъществява дистанционното обучение, като достъп за четене на информацията от електронния дневник има и директорът на училището, в което е записан съответният ученик.

ГЛАВА VІІ
ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНИЯ ДЕН
Чл.33 Първи учебен час за учениците 1-12.клас започва в 8,00ч.

Чл.34 Паралелките учат в класна стая, не се местят по учебни кабинети, учителят за часа идва при тях.

Чл.35 Провеждане на максимален брой часове на открито, когато метеорологичната обстановка позволява това – ФВС, музика, ИИ, ТП и др.

Чл.36 Осигурява се физическо разстояние между масата/катедрата/бюрото на учителя и първия ред маси/чинове на учениците, в т.ч. и чрез освобождаване на първия ред маси/чинове, с цел спазване на дистанция от поне 1,5 метра по време на обучение, където е приложимо, особено при работата на учителите с повече от една паралелка.

Чл.37 Ограничават се учениците в групите за целодневна организация на учебния ден в рамките на паралелката , заради затрудненото въвеждане и разбиране на правилата за хигиена и спазването на дистанция.

Чл.38 Организира се еднопосочно придвижване по стълбите . Класовете използват и съответните входове за излизане от сградата. 

Чл.39 Родители и външни лица не се допускат в учебните корпуси.

Чл.40 Провеждането на извънкласни дейности от външни лица се подчинява на разпоредбите на МОН, МЗ, СРЗИ, тези вътрешни правила и правилата за пропускателен режим на училището. Дезинфекцията на наетите помещения е отговорност на организаторите на извънкласни дейности и подлежи на контрол от вътрешноучилищната комисия. При неспазване на горепосочените разпоредби, договорите с външни доставчици на образователни услуги за извънкласни дейности се прекратяват незабавно.

Чл.41 Всеки клас изготвя свои кратки правила за класа в срок до 21.09.2020г., съобразно настоящите вътрешни правила, те стоят на видимо и достъпно място в класната стая.

Чл.42 Ученик, който не спазва настоящите вътрешни правила, се отстранява от учебни занятия до отпадане на причината за това, като своевременно се уведомява родителя чрез телефонен разговор, през ел.дневник. Ученикът стои при училищния психолог от отстраняването до идването на родител. 

Чл.43 В класните стаи учениците ползват подвижен гел-дезинфектант, ако не носят свои средства за дезинфекция.

Чл.44 Ограничава се близката комуникация между учители и на престоя им в учителската стая само при крайна необходимост.

Чл.45 Комуникация с родителите се осъществява предимно с електронни средства, а индивидуалните срещи и консултации се провеждат по предварителна уговорка и при спазване на изискванията на МЗ. По-голяма част от комуникацията се осъществява в електронна среда (по телефон, електронна поща, платформи и др.), а при необходимост от пряка комуникация се спазват изискванията на физическа дистанция и носене на защитни маски или шлем.

Чл.46 Провеждат се родителски срещи, събрания на Обществения съвет, общи събрания и педагогически съвети в електронна среда, а при нужда от пряка комуникация в по- голямо помещение или на двора, което гарантира спазване на правилата на МЗ.

Чл.47 Провеждането на учебни часове на открито се утвърждава график за следваща седмица по предварителна заявка на учителя. 

Чл.48 Използването на физкултурния салон е само в месеците, когато не е възможно провеждане на часовете на открито . При невъзможност, поради спецификата на сезона, във физкултурния салон се провеждат часовете само на един клас.

Чл.49 Използване на ресурси от училищната библиотека с предварителна заявка онлайн. Не влизат повече от двама ученици на отстояние един от друг.

Чл.50 Закуски по Държавен фонд „Земеделие“ се приемат  един път седмично.

Чл.51 Училищното столово хранене се осъществява по удължен график, с обособени места за всеки клас, без споделяне на храна, струпване на опашка от ученици, което се контролира от служителите в училищния стол и закусвалня, дежурните учители и класните ръководители. .

Чл.52 Учениците, които ще се хранят с домашно приготвена храна се хранят в класната стая или в училищния двор, като сами почистват работното си място след хранене.

Чл.53 Ако ученик идва на училище без лични предпазни средства, той няма да бъде допускан до учебни занятия.

Чл.54 В коридорите, тоалетните и общите помещения на училището се носи предпазна маска.

 ПРИЛОЖЕНИЕ 3
НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията и провеждането на изпитите за придобиване на професионална квалификация

Обн. - ДВ, бр. 18 от 28.02.2020 г. Издадена от министъра на образованието и науката
ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
НАРЕДБА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ на НАРЕДБА № 4 от 2017г. за нормиране и заплащане на труда ( ДВ, бр. 34 от 2017г.). В сила от 1.01.2021г. издадена от министъра на образованието  и науката  Обн. ДВ. Бр.12 от 12 февруари 2021г.

( В сила от учебната  2021-2022г.) В чл. 2, ал.1, т.4 думите  „педагогическите специалисти“ се заменят с „персонала“.
В чл.4 се създава  ал. 12: (12) За учителите с трайно намалена работоспособност 50 и над 50 на сто, установена с решение на териториалните експертни лекарски комисии (ТЕЛК) или  Националната експертна лекарска комисия (НЕЛК), минималните норми преподавателска работа  по ал. 11 се намаляват с осем часа годишно, доколкото съответстват с конкретните предписания на здравните органи.“
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